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        УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

       ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
    РОЗПОРЯДЖЕННЯ

25.04.2012 р.  
 

        м. Хмельницький


 № 580/2012-р
Про забезпечення погашення  заборгованості із 

заробітної плати, підвищення  її рівня та 

легалізації «тіньової» зайнятості

На підставі статей 6, 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, враховуючи інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  Н.Гулько (додається ):

1. Відзначити, що  станом на 01.04.2012 року заборгованість із виплати заробітної плати за статистично-моніторинговими даними по Хмельницькому району становить 934,8 тис. грн.: на 2-х економічно-неактивних підприємствах  ТОВ ТСЦ «Поділля» – 516,9 тис. грн., ТРК «Контакт» – 252,5 тис. грн. та підприємстві-банкруті ТОВ «Подільський смак» – 165,4 тис. грн. У квітні 2012 року повністю погашено заборгованість із виплати заробітної плати у сумі 165,4 тис. грн. на підприємстві-банкруті  ТОВ «Подільський смак».

     За розрахунковими даними рівень середньої заробітної плати на підприємствах у лютому 2012 року по Хмельницькому району становить 1847,53 грн., що на 316,93 грн. більше, або на 20,7% порівняно із відповідним періодом минулого року (1530,6 грн.). 

     З  початку 2012 року  районною робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проведено дослідження 22 суб’єктів підприємницької діяльності на території Чорноострівської селищної ради та  м. Хмельницького. В результаті обстежено 68 робочих місць та виявлено 22 неоформлених працівники. За результатами обстежень оформили трудові відносини згідно чинного законодавства 22 особи.

2. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Н.Гулько) продовжити :

- проведення  моніторингу  стану погашення боргів із заробітної плати в розрізі підприємств-боржників району, щомісячного моніторингу рівня заробітної плати на підприємствах району;

- обстеження  робочою групою зі сприяння легалізації в районі «тіньової» зайнятості та «тіньової» заробітної плати фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності з метою виявлення працюючих осіб без оформлених належним чином трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах».

3. Рекомендувати:

3.1. Управлінню Пенсійного фонду України у Хмельницькому районі (Г.Цимбалюк) продовжувати проведення роз’яснювальної роботи серед працівників та роботодавців щодо розрахунку пенсії з урахуванням середньої заробітної плати та наповнення бюджету Пенсійного фонду України.

 
 3.2. Хмельницькому районному центру зайнятості (С.Загребельна) посилити контроль за додержанням вимог чинного законодавства щодо реєстрації та зняття з реєстрації трудових договорів між фізичними особами – роботодавцями та найманими працівниками, у тому числі щодо відповідності положень трудових договорів вимогам чинного законодавства про працю.

 3.3. Хмельницькій міжрайонній державній податковій інспекції (В.Семенюк) проводити перевірки дотримання суб’єктами господарювання вимог чинного законодавства при нарахуванні та виплаті доходів громадянам з метою легалізації трудових відносин.

3.4. Сільським, селищному головам продовжувати розгляд питання підвищення рівня заробітної плати на сесіях сільських, селищної рад; інформувати районну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення щодо фактів використання роботодавцями найманих працівників без оформлення трудових відносин.  

4. Контроль за виконанням   розпорядження  залишаю за собою. 

Перший заступник голови  адміністрації                                        
    С. Кисельов
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райдержадміністрації 












25.04.2012 № 580/2012-р
Інформація

з питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення 
 її рівня та легалізації «тіньової» зайнятості

Станом на 01.04.2012 року заборгованість із виплати заробітної плати по Хмельницькому району становить 934,8 тис. грн.: на 2-х економічно-неактивних підприємствах  ТОВ ТСЦ «Поділля» – 516,9 тис. грн., ТРК «Контакт» – 252,5 тис. грн. та підприємстві-банкруті ТОВ «Подільський смак» – 165,4 тис. грн. 

У квітні 2012 року повністю погашено заборгованість із виплати заробітної плати у сумі 165,4 тис. грн. на підприємстві-банкруті  ТОВ «Подільський смак», виконавши тим самим графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати у районі на 121,5% .

Керівниками економічно-неактивних підприємств боржників ТРК «Контакт» Лук’янчиковим А.М.  та ТОВ ТСЦ «Поділля»  Квасницьким В.В. графіки не розроблено. 

З метою реалізації заходів, спрямованих на посилення мотивації до праці, зростання рівня доходів працівників щомісячно проводиться моніторинг показників заробітної плати в розрізі підприємств району, який свідчить про тенденцію зростання заробітної плати. 

За розрахунковими даними рівень середньої заробітної плати на підприємствах у лютому 2012 року по Хмельницькому району становить 1847,53 грн., що на 316,93 грн. більше, або на 20,7% порівняно із відповідним періодом минулого року (1530,6 грн.). 

У лютому 2012 року рівень середньої заробітної плати на промислових підприємствах району становить – 1750,0 грн., на сільськогосподарських підприємствах -   2050,0 грн., на підприємствах торгівлі –    1459,0 грн. Проте на окремих підприємствах району середня заробітна плата становить у розмірі нижче, або на рівні  мінімальної заробітної плати  встановленої чинним законодавством. 

Керівників 45 підприємств (приватних підприємців)  заслухано 15.03.2012 року на нараді з питань легалізації «тіньової» зайнятості та «тіньової» заробітної плати за участю Хмельницької МДПІ, Хмельницької Територіальної Державної інспекції з питань праці у Хмельницькій області, Управління ПФУ у Хмельницькому районі та Хмельницького районного центру зайнятості. Рекомендовано вжити дієвих заходів щодо підвищення рівня заробітної плати, своєчасної її виплати та  недопущення виплати «у конвертах».


За результатами проведеного моніторингу підприємства, на яких надто низький рівень середньої заробітної плати структуризовано по галузях економіки і територіальних громадах району та направлені листи на сільських та селищного голів із проханням продовжувати розгляд питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам, підвищення рівня заробітної плати та легалізації «тіньової» зайнятості населення на підприємствах, що зареєстровані на території сільських, селищної рад на сесіях сільських, селищної ради та заслуховувати керівників підприємств, які допускають виникнення заборгованості із заробітної плати та керівників підприємств, на яких рівень середньої заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімуму. Підняте питання у 2012 році розглядалося на сесіях 9 сільських  рад.

Забезпечується проведення засідань районної тимчасової комісії з питань погашення  заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на які запрошуються керівники підприємств, які допускають заборгованість із виплати заробітної плати та низький рівень середньої заробітної плати. Протягом 1 кварталу 2012 року проведено 4 засідання районної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на які запрошено 43 керівники та заслухано звіти 15 керівників підприємств району.

З  початку 2012 року  районною робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення проведено дослідження 22 суб’єктів підприємницької діяльності на території Чорноострівської селищної ради та  м. Хмельницького. В результаті обстежено 68 робочих місць та виявлено 22 неоформлених працівників. За результатами обстежень оформили трудові відносини згідно чинного законодавства 22 особи.

Проте на підприємствах:  ТОВ «Віта» - керівник  Ульман  Дмитро Петрович, середня заробітна плата працюючих ( 11 осіб) - у  січні 2012 року становила – 267,20 грн , а у лютому  2012 року - 290,4 грн  та ПП «Сантехкомплект Плюс» - керівник Перепадя Валерій Андрійович, середня заробітна плата працюючих ( 9 осіб) - у січні 2012 року становила 473,9 грн, а у лютому 2012 року  - 322,9 грн.

З метою поліпшення економічних, виробничих та соціально-трудових відносин на підприємствах направлено для підписання угоду про співпрацю між Хмельницькою райдержадміністрацією та суб’єктами господарської діяльності Хмельницького району керівникам 220 підприємств та укладено із керівниками 78 підприємств району.

Дані питання знаходяться на постійному контролі та вживаються відповідні заходи щодо несвоєчасної   виплати заробітної плати та підвищення її рівня  в межах наданих повноважень.

Керівник апарату райдержадміністрації                             

       Л. Коваль







