[image: image1.png]



        УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

       ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
    РОЗПОРЯДЖЕННЯ

25.04.2012 р.  
 

        м. Хмельницький


 № 578/2012-р
Про підсумки соціально-економічного

та культурного розвитку Хмельницького 

району за І квартал 2012 року

На підставі статей 6,17 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, враховуючи інформацію про підсумки соціально-економічного та культурного розвитку району за І квартал 2012 року (додається):

1. Відзначити, що протягом І кварталу 2012 року робота районної державної адміністрації спрямовувалась на забезпечення соціально-економічного розвитку району, належного життєвого рівня населення, збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

2. Заступникам голови адміністрації, начальникам  структурних підрозділів райдержадміністрації, рекомендувати сільським, селищному головам:

2.1. Забезпечити належний рівень виконання рейтингових показників за результатами комплексної оцінки діяльності районних державних адміністрацій та аналізу динаміки соціально-економічного стану в цілому протягом I півріччя 2012 року.

2.2. Відповідальним за напрямками начальникам  структурних підрозділів розробити план-графік заходів щодо покращення рейтингових показників.

3. Першому заступнику голови С.Кисельову, заступнику голови І.Васильчуку, начальнику управління праці та соціального захисту населення адміністрації Н.Гулько:

3.1. Забезпечити виконання основних завдань, визначених «Програмою зайнятості населення на 2012-2014 роки»  в частині створення не менше 150 нових робочих місць.

3.2. Вжити заходів щодо недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах.

3.3. Забезпечити у 2012 році осіб, які мають право на пільги по забезпеченню твердим паливом та скрапленим газом  в повному обсязі згідно затверджених норм по району.

4. Заступнику голови В.Слободяну, начальнику управління агропромислового розвитку адміністрації В.Конончуку, рекомендувати керівникам агроформувань забезпечити:

4.1. Завершити посів  ярих культур в оптимальні агротехнічні строки.

4.2. Стабілізацію та нарощування поголів’я великої рогатої худоби та свиней.

 5. Першому заступнику голови С.Кисельову, начальнику управління економіки адміністрації З.Попадіній:

5.1. Активізувати роботу районної робочої групи з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання, з метою зменшення питомої ваги збиткових підприємств району.

5.2. Забезпечити нарощення обсягу експорту товарів підприємств району та домогтися темпу росту відповідного рейтингового показника вище рівня минулого року .

6. Першому заступнику голови С.Кисельову, в.о. начальника відділу розвитку інфраструктури адміністрації О. Білоус :

        6.1. Провести роботу з перевізниками всіх форм власності, які здійснюють перевезення пасажирів на приміських автобусних  маршрутах, з метою дотримання водіями етичних норм поведінки, шанобливого ставлення до людей похилого віку та дотримання правил надання послуг автомобільним транспортом.

6.2. Постійно :

6.2.1.Проводити аналіз роботи промислових підприємств району.

6.2.2.Здійснювати контроль за ходом виконання рейтингових показників оцінки діяльності райдержадміністрації в промисловому секторі економіки.

6.3. Забезпечити нарощування частки інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств району та домогтися росту відповідного рейтингового показника.
7. Першому заступнику голови адміністрації С.Кисельову, рекомендувати Хмельницькій міжрайонній державній податковій інспекції (В.Семенюк):

7.1. Вжити заходів щодо забезпечення підприємствами, установами та організаціями району повної та своєчасної сплати податкових зобов’язань та абсолютного скорочення до кінця 2012 року податкового боргу до державного та місцевих бюджетів, яка склалася на початок поточного року та домогтися підвищення рівня відповідних рейтингових показників.

8. Першому заступнику голови адміністрації С.Кисельову, рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі (Г.Цимбалюк) забезпечити:

8.1. Своєчасне та в повному обсязі фінансування пенсійних виплат та допомог.

8.2. Зменшення заборгованості економічно активних платників до Пенсійного фонду. 

9. Заступнику голови адміністрації І.Васильчуку, рекомендувати головному лікарю Хмельницької районної лікарні П.Молдовану:
9.1. Підготувати для розгляду на сесії Хмельницької районної ради питання щодо створення Центру ПМСД.

9.2. Підготувати документальну базу щодо реорганізації ФАПу в с. Давидківці в амбулаторію загальної практики - сімейної медицини.

9.3. Перевести в інше приміщення ФП в с. В.Колибань.

9.4.Реорганізувати Л.Гринівецьку сільську лікарську амбулаторію в амбулаторію загальної практики - сімейної медицини, забезпечивши її фахівцем.

10. Заступнику голови  І.Васильчуку, начальнику відділу освіти адміністрації О.Гурман, провести:

10.1. Оптимізацію мережі навчальних закладів : реорганізувати Педосівську ЗОШ І-ІІІ ст. в ЗОШ І-ІІ ст., Кудринецьку ЗОШ І-ІІ ст. в ЗОШ І ст, Чабанівську ЗОШ І-ІІ ст. в ЗОШ І ст.
10.2. Облаштування внутрішніх  санітарних вузлів у Гнатовецькій ЗОШ І-ІІІ ст. та Малницькому НОК.

10.3. Заміну вікон та дверей в Гвардійському, Малиницькому, Копистинському НВК 

11.Заступнику голови  І.Васильчуку, начальнику відділу культури і туризму адміністрації З.Гадзирі забезпечити збільшення обсягу надання платних послуг населенню установами культури району.

12. Заступнику голови І.Васильчуку, начальнику служби у справах дітей адміністрації Н.Остафійчук:

12.1.Забезпечити належне проведення районного заходу до Міжнародного дня захисту дітей (01 червня 2012 р.) .

12.2. Сприяти оздоровленню, відпочинку дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в дитячих оздоровчих таборах.

12.3. Забезпечити своєчасне виявлення дітей, які перебувають в особливо складних умовах, з метою запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності в районі.

13. Заступнику голови І.Васильчуку, директору центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді адміністрації  Н.Богдановій  забезпечити:

  13.1.Проведення цілеспрямованої інформаційно-просвітницької, спрямованої на пропаганду здорового способу життя, профілактику та попередження соціально-негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі.


    13.2. Зняття з соціального супроводу з досягненням позитивного результату не менше 50% сімей, які перебувають під супроводом.

       13.3. Здійснення соціальної роботи з особами з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, випускників інтернатних закладів,  з метою забезпечення їх житлом в рамках районної програми підготовки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, випускників інтернатних закладів, до самостійного життя.

14. Рекомендувати сільським, селищному головам:

14.1. Заслуховувати на сесіях сільських, селищної рад питання  рівня заробітної плати, погашення заборгованості з її виплати та легалізації тіньової зайнятості  суб’єктів господарювання, що знаходяться на підвідомчій території.

14.2. Сприяти залученню благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення, особливо ветеранів війни, інвалідів, малозабезпечених та багатодітних сімей.

14.3. Взяти під особистий контроль питання забезпечення виконання районного Плану заходів щодо розвитку бібліотечної справи на 2011-2015 роки ( зміцнення матеріально-технічної бази сільських бібліотек, проведення передплати періодичних видань та поповнення бібліотечних фондів новими книгами).

14.4. Передбачити кошти в місцевих бюджетах для забезпечення житлом громадян, будівництва доступного житла, кредитування молодих сімей та індивідуальних сільських забудовників.

14.5. Забезпечити:

14.5.1. Прийняття рішень щодо пайової участі забудовників у розвитку інженерно-транспортної інфраструктури населених пунктів, відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», недопущення вимагання від забудовників додаткових оплат у будь-якій формі.

14.5.2. Виділення земельних ділянок під будівництво доступного житла.

15. Про стан виконання розпорядження  інформувати управління економіки та сектор контролю адміністрації до 15 липня 2012 року.

16. Про виконання  визначених даним розпорядженням завдань інформувати на розширеному засіданні колегії райдержадміністрації за підсумками І півріччя 2012 року.

17. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації відповідно до розподілу обов’язків. 

Перший заступник голови адміністрації                                                        С. Кисельов. 
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25.04.2012  № 578/2012-р
Інформація

про соціально-економічний та культурний розвиток 

Хмельницького району за І квартал 2012 року.

У І кварталі 2012 року Хмельницький район розвивався на основі, завдань, цілей та пріоритетів розвитку сформульованих у «Програмі соціально-економічного та культурного розвитку Хмельницького району на 2012 рік». Основною метою програми є створення соціальних та економічних умов розвитку району і відновлення стабільного зростання для стійкого розвитку, що стане базовою передумовою розв’язання соціальних проблем та загального підвищення добробуту населення. В результаті проведеної роботи в цілому нам вдалося виконати заплановані показники, однак ще залишаються деякі негативні тенденції розвитку.

Організаційна робота районної державної адміністрації спрямовувалася на виконання структурними підрозділами та органами місцевого самоврядування Конституції і законів України, указів Президента України, рішень Уряду, розпоряджень голови обласної та районної державної адміністрації.

Найбільш нагальні для району питання розглядалися на засіданнях колегії та нарадах райдержадміністрації.

Сільські господарства району зробили усе, аби примножити попередні здобутки і згідно оцінки соціально-економічного розвитку району індекс обсягу сільськогосподарського виробництва в сільськогосподарських підприємствах району за січень-березень 2012 року склав 111,9% та посів 9 місце серед районів Хмельницької області.


В першому кварталі 2012 року в с/г підприємствах обсяг вирощування худоби та птиці збільшився проти відповідного періоду 2011 року на 2% з 488,6 тонн до 500 тонн, вироблено – 1327,3 тонн молока , що більше на 270,8 тонн (26%) в порівнянні з 2011 роком, 2977,0 тис. штук яєць , що складає 135 % до минулого року. 

Щодо проведення комплексу весняно-польових робіт агроформуваннями Хмельницького району. 

Станом на 18.04.2011 року по всіх категоріях господарств  посіяно 4,7 тис га ранніх зернових культур, що становить 90% прогнозованої площі посіву , крім того з запланованих 3,9 тис. га цукрового буряка  посіяно  2,8 тис.га, що складає 72%. Господарствами району приступили до посіву  соняшника. 

Сільськогосподарські підприємства району провели підживлення озимих культур по мерзлоталому ґрунті для відновлення весняної вегетації та розпочали друге підживлення в фазі кущення та початку виходу в трубку.

Для проведення вчасного та якісного комплексу весняно-польових робіт агроформування району в повному обсязі забезпечені матеріально-технічними ресурсами, проте несприятливі погодні умови дещо знизили темп проведення посівної кампанії.

Відроджується промисловість та ділова активність Хмельницького району, про це свідчить збільшення обсягу реалізованої промислової продукції, за січень – лютий 2012 року реалізовано продукції на суму – 24 млн. 811 тис. гривень. Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу до відповідного періоду попереднього року становить у січні – лютому 2012 року – 469 гривень.

За 2012 рік підприємствами та організаціями району за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 172 млн. 730 тис. грн. капітальних інвестицій. Інвестиції в основний капітал підприємств становили 79,8% загального обсягу капітальних інвестицій, або 137 млн. 797 тис.грн.. Темп росту до 2010 року становить 121,6%. Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу за 2011 рік склав – 2617,5 грн. (5 місце).

В наслідок проведеної роботи обсяги прямих іноземних інвестицій станом на 1 січня 2012 року склали 6,5 млн.дол.США. Приріст прямих іноземних інвестицій до початку року складає – 125,5 тис.дол.США. 

За 2011 рік експорт товарів склав 10 млн. 867 тис.дол.США, порівняно із 2010 роком  зріс у 2 рази.


Обсяг імпорту товарів за 2012 року становив 19 млн. 109 тис.дол.США, що порівняно із аналогічним періодом складає 88,5%.

Незважаючи на кризові явища у будівельній галузі за січень-березень введено в експлуатацію 2684 м. кв. житла, також магазини в селах Олешин та Лісові Гриніві; кемпінг по обслуговуванню туристів на 7 км. Вінницької траси.  За січень-березень 2012 року підприємствами району виконано будівельних робіт в сумі 2 млн. 064 тис.грн., темп росту (зменшення) до відповідного періоду минулого року становить – 95,8 % (9 місце). 
Однією з проблем району залишається заборгованість із виплати заробітної плати, її погашення , яка знаходиться на постійному контролі. Ліквідація боргів із заробітної плати проходить на економічно-активних підприємствах та підприємствах банкрутах.

Станом на 01.04.2012 року заборгованість із виплати заробітної плати по Хмельницькому району становить 934,8 тис. грн.: на 2-х економічно-неактивних підприємствах  ТОВ ТСЦ «Поділля» – 516,9 тис. грн., ТРК «Контакт» – 252,5 тис. грн. та підприємстві-банкруті ТОВ «Подільський смак» – 165,4 тис. грн. 

У квітні 2012 року повністю погашено заборгованість із виплати заробітної плати у сумі 165,4 тис. грн. на підприємстві-банкруті  ТОВ «Подільський смак», виконавши тим самим графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати у районі на 121,5% та забезпечивши виконання протоколу засідання обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій стипендій та інших соціальних виплат щодо щомісячного погашення заборгованості із виплати заробітної плати не менше як на 5%. 

З метою реалізації заходів, спрямованих на посилення мотивації до праці, зростання рівня доходів працівників щомісячно проводиться моніторинг показників заробітної плати в розрізі підприємств району, який свідчить про тенденцію зростання заробітної плати. 

За розрахунковими даними рівень середньої заробітної плати на підприємствах у лютому 2012 року по Хмельницькому району становить 1847,53 грн., що на 316,93 грн. більше, або на 20,7% порівняно із відповідним періодом минулого року (1530,6 грн.). 

Слід зазначити, що у лютому 2012 року рівень середньої заробітної плати на промислових підприємствах району становить – 1750,0 грн., на сільськогосподарських підприємствах - 2050,0 грн., на підприємствах торгівлі –    1459,0 грн.

Проводиться робота по збереженню діючих та  створенню в районі нових робочих місць.

 За результатами моніторингу створення нових робочих місць у  Хмельницькому  районі  протягом  січня-березня  2012 року розширено сферу прикладання праці за рахунок створених робочих місць для 147 осіб, що становить 24,5 % до річного завдання, передбаченого програмою зайнятості населення Хмельницького району на 2012 рік (600 р.м.).  В тому числі для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців  створено   83 р.м., у юридичних осіб – 1 р.м, започаткували власну справу 63 фізичних  особи – підприємці. 

Обсяг реалізованих послуг за січень-лютий 2012 року склав 5 млн. 407 тис.грн, темп росту складає – 161,0%. У тому числі реалізовано населенню у сумі 281,5 тис.грн. Абсолютний приріст обсягу реалізованих послуг на одну особу за січень-лютий складає – 38,7 гривень (2 місце).

По сфері ЖКГ рівень оплати за спожиту:  електроенергію за І квартал 2012 року склав 100,3 %(2-3 місце), газ, так за І квартал 2012 року склав лише 94,3% (18 місце) та рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг за січень 2012 року складає – 77 %.

Протягом І кварталу 2012 року розвивалась медична галузь. Здійснено оптимізацію ліжкового фонду Ч.Острівської РЛ 20 ліжок. Таким чином Ч.Острівська РЛ з 75 ліжок реорганізована на 55 ліжок, а також з ФП в селах: Крачки, М.Колибань та Ч.Зірка реорганізовані  в медичні пункти інших закладів.

1 березня 2012 року  на Х сесії Хмельницької районної ради прийнято рішення (№28-10\2012) про внесення змін до Статуту Хмельницької райлікарні, тобто пункт 3.1. Статуту доповнений розділом 3,  відповідно до якого  у складі Хмельницької ЦРЛ створюється Центр первинної медико - соціальної допомоги.

Не допущено росту захворювання на туберкульоз, первинна захворюваність на активний туберкульоз в 1 кв. становить 11,4 на 100000 населення, зафіксовано 1 випадок  захворювання на СНД та 2 випадки – інфікування.

Рівень народжуваності в 1 кв. становить 2,7, загальної смертності  4,8, природний приріст (-2,1).

Протягом І кварталу 2012 року забезпечено належну організацію навчально-виховного процесу 46 загальноосвітніми закладами, Райковецькою (вечірньою) школою, 34 дошкільними навчальними закладами і    11 групами  короткотривалого перебування дітей-п’ятирічок.


Організовано підвіз 645 учнів до 14 навчальних закладів району. Із них 507 – шкільними автобусами, найманими – 32, рейсовими – 106. 


Забезпечено безоплатним гарячим харчуванням 1456 учнів 1-4 класів, 88 учнів пільгових категорій, створено умови для гарячого харчування 99,4 % учнів району (17 учнів Малашовецької та Калинівської ЗОШ І ст. забезпечено буфетною продукцією).


Здійснено атестаційну експертизу Пашковецької ЗОШ І-ІІ ст. Завершується капітальний ремонт по облаштуванню нових санітарних вузлів в Олешинській ЗОШ І-ІІ ст. Виготовлена проектно - кошторисна документація, отримано позитивний висновок Державної будівельної експертизи на заміну вікон та дверей в Гвардійському, Ружичанському, Малиницькому, Копистинському НВК, Стуфчинецькій та Райковецькій ЗОШ І-ІІІ ст. Виготовлена проектно-кошторисна документація на облаштування нових санітарних вузлів у Гнатовецькій ЗОШ І-ІІІ ст. та Малиницькому НОК. Виготовляється на  реконструкцію котельні в теплогенераторну в Стуфчинецькій ЗОШ І-ІІІ ст. 


Виготовлена проектно-кошторисна документація на будівництво внутрішніх туалетів та харчоблоку в Грузевицькій ЗОШ І-ІІІ ст. 

Завершуються роботи по капітальному ремонту Волицького та Райковецького ДНЗ. Виготовлена проектно-кошторисна документація на капітальний ремонт ДНЗ в селах Пирогівці, Терешівці,  Давидківці, Шаровечка.

Виготовляється проектна документація по капітальному ремонту  Іванковецького ДНЗ.

Проведено тендерні процедури по закупівлі паливно-мастильних матеріалів, вершкового масла, продукції рибної, м’ясо продуктів. Оголошено конкурсні торги по закупівлі шкільних автобусів. Здійснено благоустрій територій навчальних закладів та упорядковано пам’ятники. Створена попередня мережа навчальних закладів на 2012-2013 навчальний рік.

Протягом І кварталу згідно плану роботи відділу освіти та методичного кабінету проведено інспекторсько-методичні дні в Осташковецькій ЗОШ І-ІІ ст., Стуфчинецькій ЗОШ І-ІІІ ст.

В усіх навчальних закладах відзначено День Соборності України, День захисника Вітчизни, Шевченківські дні.

Отримано навчально-лабораторне обладнання для кабінету фізики та устаткування для автоматичного оброблення інформації (комп’ютер, веб-камера, принтер, сканер, набір оптичних дисків, флеш-накопичувач, інтерактивна дошка, мультимедійний проектор) на суму 199236 грн. в Іванковецький та Гвардійський НВК. 

В 2012 році  на утримання галузі «Культура» передбачено  асигнування в сумі  3556,2 тис. грн.  За І квартал 2012 р.   використано   733,1  тис. грн. 

В тому числі,  здійснено придбання матеріальних цінностей на суму 11,0 тис. грн. (  принтер та картридж для централізованої бухгалтерії відділу, струни для бандури та  мікрофонний шнур для районної ДМШ і інше).

Погашена кредиторська заборгованість по установах культури районного підпорядкування за 2011 рік  на суму 26,4 тис. грн. ( придбання та капітальний  ремонт).

Протягом І-го кварталу 2012 року для районних та сільських бібліотек  було придбано 53 примірники книг  на суму 1038 грн.50 коп. за спонсорські кошти. З обмінних фондів обласних бібліотек надійшли книги на суму 2,6 тис. грн..

Надано платних послуг населенню установами культури районного підпорядкування  на суму - 24,7 тис. грн..

За звітний період проведено обласне літературно-мистецьке свято « Дух генія вита Подільським краєм», присвячене 185-й річниці від дня народження Л.І.Глібова та ряд районних  культурно-масових заходів.  Взяли участь в обласних урочистостях, присвячених Дню Соборності та Свободи України в м. Волочиську.

Районним музеєм проведено  20 екскурсій. які відвідали понад  200 чоловік.

                    Службою у справах дітей спільно  з кримінальною міліцією у справах дітей протягом І кварталу  2012 року систематично проводяться цільові профілактичні рейди „ Діти вулиці”, „Підліток”, “Неблагополучна сім’я”. Станом на 01.04.2012р. проведено 18 вищезазначених рейдів, під  час яких виявлено 29 дітей, з них: 8 дітей вилучено з сімей, умови проживання яких загрожували їх життю та здоров’ю і влаштовано до дитячих закладів; з 20 дітьми проведено профілактично – виховну роботу; 1 дитину повернено на виховання в сім’ю з будинку дитини.

         Проведено обстеження житлово  – побутових умов 19 сімей, яка опинилася в складних життєвих обставинах. Попереджено про відповідальність 24 батьків, за неналежне виконання батьківських обов’язків, ініційовано притягнення до адміністративної відповідальності 7 батьків, подано  позови до суду на позбавлення батьківських прав  2 громадян, які злісно ухилялися від виконання батьківських обов’язків.   

        З  метою реалізації прав дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на виховання в сім’ї, службою у справах дітей  райдержадміністрації 3 дітей, позбавлених батьківського піклування влаштовано під опіку (піклування) громадян.

         З метою соціального захисту дітей, службою у справах дітей -  70 громадянам надано консультативну допомогу щодо захисту прав та законних інтересів дітей.

         В 10 навчальних закладах району проведено профілактично-виховну  роботу з учнями, з  метою попередження дитячої злочинності та правопорушень, негативних проявів та  шкідливих звичок в підлітковому середовищі.

 Службою у справах дітей протягом І кварталу 2012 року проведено 3 засідання комісії з питань захисту прав дитини Хмельницької райдержадміністрації, на яких розглянуто 17  питань: щодо оформлення опіки  (піклування ) над дітьми, захисту  житлових та майнових прав, щодо влаштування дітей до інтернатних закладів,  щодо позбавлення батьків батьківських прав, захисту прав та інтересів дітей, визначення способів участі у вихованні дітей тощо .

             Мобільно-консультативним пунктом Хмельницького  районного центру соціальних служб було проведено роботу з питань створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, щодо профілактики негативних звичок у дитячому та молодіжному середовищі, соціально-профілактичну роботу по запобіганню насилля в сім‘ях,  пропаганди здорового  способу життя. Протягом  І кварталу 2012 року було здійснено 12 виїздів, охоплено 154 особи. 
 В Корчунецькій школі-інтернаті діє спеціалізоване формування «Школа відповідального батьківства», заняття в якій проводяться 1 раз на місяць. За звітний період проведено 3 заняття, охоплено 49 осіб. Надано 17 індивідуальних консультацій.

Протягом звітного періоду спеціалістами проінспектовано 17 сімей. Під супроводом в центрі знадиться 9 сімей, в яких проживає 21 дитина. Протягом І кварталу їм надано 82 послуги, з них інформаційних – 15, психологічних – 27, соціально-педагогічних – 39, соціально економічних 1. 

В рамках служби соціально-профілактичної роботи протягом звітного періоду надано 64 послуги 32 ІСН. 

Протягом І кварталу спеціалістами центру надано 11 соціальних послуг прийомній сім‘ї: 4 психологічних, 5 соціально-педагогічних, 2 інформаційні. З прийомними дітьми та батьками проведені бесіди на тему: «Модно бути здоровим», «Тепло сім’ї – це впевненість та успіх у житті», методики «Єдність», «Малюнок сім‘ї», «Я-реальний, Я-ідеальний», «Ярлики»;  «Креативність розвиває особистість» та надані рекомендації щодо особливостей виховання прийомних дітей.  В районній газеті вийшла публікація на тему сімейного виховання «Зі щирою душею та відкритим серцем». 

Відділ у справах сім'ї, молоді та спорту протягом І кварталу 2012 року проведено ряд заходів: здійснено упорядкування бази даних багатодітних сімей, які проживають на території району,  видано 17 посвідчень батьків та 27 посвідчень дітей з багатодітних сімей, організовано подання документів 4 багатодітних матерів для клопотання перед Президентом України про присвоєння  Почесного звання «Матері-героїні», оновлено банк даних сімей, які постраждали від насильства та банк даних осіб, які вчинили насильство в сім’ї. Перевірено 10 сімей, в яких існує  загроза вчинення насильства. Організовано направлення на оздоровлення та відпочинок 2 дітей пільгових категорій в міжнародний дитячий центр «Молода Гвардія», 3-х дітей в МДЦ  ,,Артек’’. Проведено Координаційну раду з молодіжної політики. Організовано 3 районних змагання та забезпечено участь команд району в 10 обласних та  1 Всеукраїнських змаганнях. 
Керівник апарату адміністрації                                                                        Л. Коваль







