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        УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

       ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
    РОЗПОРЯДЖЕННЯ

25.04.2012 р.  
 

        м. Хмельницький


 № 581/2012-р
Про посилення  взаємодії органів 

виконавчої влади, місцевого 

самоврядування, Пенсійного фонду 

району щодо наповнення бюджету 

Фонду та погашення заборгованості

На підставі статей 13, 23 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, законів України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”, з метою виконання соціальних ініціатив Президента України В.Януковича, закріплення та розвитку позитивних тенденцій щодо збільшення у 2012 році надходжень власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі, посилення соціальних гарантій працюючих шляхом попередження порушень законодавства про оплату праці,  її легалізації та законодавства про єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, заслухавши інформацію начальника управління Пенсійного фонду України  в районі Г. Цимбалюк  (додається):

1. Відмітити, що незважаючи на вжиті заходи з питання пенсійного страхування жителів району, наповнення бюджету Пенсійного фонду та зменшення заборгованості платників, постійне зростання потреби в коштах на фінансування пенсійних виплат зумовлює напружений режим виконання його дохідної частини. Постійне зменшення кількості застрахованих осіб призводить до зменшення виплати  пенсій та допомог власними ресурсами  і ставить під загрозу виконання доведених завдань з надходження власних коштів.

      2. Першому заступнику голови адміністрації С.Кисельову:

2.1.Взяти під особистий контроль виконання завдань з надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду України в районі у 2012 році.

2.2.Розглядати щоквартально хід виконання завдання з погашення заборгованості із платежів до Пенсійного Фонду України на засіданнях районних комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

2.3. З метою збільшення чисельності працюючих і мобілізації надходжень до бюджетів усіх рівнів у 2012 році активізувати діяльність робочих груп з питань легалізації заробітної плати та “тіньової” зайнятості населення.

2.4.Здійснювати постійний моніторинг кількості суб’єктів господарювання, які нараховують працівникам заробітну плату на рівні, меншому ніж встановлено законом за даними Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування та заслуховувати на засіданнях відповідних комісій керівників підприємств, що мають заборгованість із заробітної плати і виплачують заробітну плату в розмірах, менше мінімально встановленого рівня.

2.5. Передбачити виділення з місцевих бюджетів кошти для погашення заборгованості підприємств житлово-комунального господарства та установам, що фінансуються з державного та місцевих бюджетів.

3. Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації(В. Свиридов)  вжити невідкладних заходів щодо забезпечення погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду, єдиного внеску комунальними підприємствами району.

4. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Н.Гулько) тримати на постійному контролі стан дотримання законодавчо встановлених мінімальних гарантій з оплати праці на підприємствах району.

5. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (В.Конончук):

5.1. Спільно з сільськими, селищним  головами сприяти ліквідації боргів до бюджету Пенсійного фонду України економічно -  активних сільськогосподарських підприємств та підприємств із безнадійним боргом.

5.2. Взяти під особливий постійний контроль стан розрахунків із Пенсійним фондом України економічно – активного сільськогосподарського підприємства Агрофірма «Проскурів», борг якого серед даної категорії платників є найбільшим в районі та  на 01.04.2012 року становив 23,4 тис. гривень.

          6. Управлінню Пенсійного фонду України в районі (Г.Цимбалюк):

6.1. Вжити вичерпних заходів щодо виконання планових завдань з наповнення бюджету Пенсійного фонду України у 2012 році.

6.2. Застосовувати, передбачені законодавством України, заходи до платників, які порушують порядок сплати єдиного внеску, платежів до Пенсійного фонду України. 

6.3. Забезпечити своєчасне реагування на негативні тенденції у провадженні справ про банкрутство зокрема, затягування процедур внаслідок бездіяльності арбітражних керуючих.

6.4. Забезпечити координацію роботи з районною державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування, соціальними партнерами та контролюючими органами з питань наповнення бюджету Пенсійного фонду України в району та зменшення заборгованості.

  7. Рекомендувати відділу Державної виконавчої служби Хмельницького МРУЮ (А.Ніколов):

7.1. Забезпечувати постійний контроль щодо стягнення коштів за виконавчими документами управління Пенсійного фонду України в районі.

7.2. Активізувати  роботу щодо звернення стягнення заборгованості на майно боржника, що перебуває в інших осіб, а також на майно та кошти , належні боржникові від інших осіб (дебіторська заборгованість), з метою вжиття заходів із забезпечення погашення боргів до Пенсійного фонду України в районі. 

8. Управлінню Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі (Г.Цимбалюк) та рекомендувати відділу Державної виконавчої служби  Хмельницького МРУЮ (А.Ніколов) спільно організовувати та забезпечувати виїзні перевірки проблемних підприємств-боржників для вивчення ситуації та отримання документів і інформації, які сприятимуть виконанню рішень, в тому числі і для опису майна боржників.
9. Структурним підрозділам райдержадміністрації, рекомендувати іншим виконавцям забезпечити виконання цього розпорядження, про що інформувати управління Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі щомісяця до 10 числа місяця, наступного за звітним.

10. Управлінню Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі (Г. Цимбалюк) забезпечити виконання цього розпорядження та узагальнення інформації, про що інформувати районну державну адміністрацію щомісячно до 15 числа місяця, наступного за звітним. 
11. Визнати такими, що втратили чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 15 червня 2011 року № 921/2011-р  “Про взаємодію органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України та стану розрахунків по єдиному внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування” та від 31 жовтня 2011 року № 1528/2011-р ”Про хід виконання розпорядження голови районної державної адміністрації від 15.06.2011 року № 921/2011-р “Про взаємодію органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України та стану розрахунків по єдиному внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”.

12. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації С.Кисельова.

Перший заступник голови  адміністрації




С. Кисельов









Додаток 

                                                                           

до розпорядження голови

                                                                            

районної державної адміністрації 

                                                                           

25.04.2012     №581/2012-р
ІНФОРМАЦІЯ

про посилення  взаємодії органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, Пенсійного фонду району щодо наповнення бюджету

Фонду та погашення заборгованості

За результатами роботи управління Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі спільно з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування за 3 місяці 2012 року досягнуто позитивних результатів. Своєчасно і у повному обсязі  профінансовано 46,1 млн. грн. на виплату пенсій, забезпечено на рівні 117,3% динаміку росту надходжень до бюджету Пенсійного фонду України в районі та виконання планових показників на 103,5%.

Повнота наповнення бюджету Пенсійного фонду України залежить від рівня оплати праці найманих працівників, ефективності проведених заходів з детінізації заробітної плати та легалізації трудових відносин. За даними Пенсійного фонду України в районі 1156 осіб або 13,1%, працівників району отримують заробітну плату менше законодавчо встановленого мінімального розміру. Втрати бюджету Пенсійного фонду щомісяця становлять близько 100 тис. гривень.

Підвищення рівня заробітної плати на основі зростання обсягів виробництва, підвищення його ефективності та продуктивності праці, а відтак  покращення добробуту населення  - це один з важливих напрямів діяльності органів виконавчої влади.

За 3 місяці 2012 року  до бюджету управління Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі надійшло 18,8 млн. грн. пенсійних коштів. Забезпеченість власними коштами для фінансування пенсійних виплат збільшилась у порівнянні з відповідним періодом минулого року на 2,9% і становить 40,7 відсотки. 

Нарахований фонд оплати праці у січні - лютому 2012  року склав 32586,2 тис. грн., що на 6032,2 тис. грн. більше відповідного періоду минулого року, або темпи його росту сягнули 122,7 відсотка. Найбільше зростання фонду оплати праці спостерігається  по таких підприємствах як ПБП «Основа» (166,7%), ТОВ «Поділля агросервіс» (144,3%), ТОВ «Насолода Поділля» (211,4%), ТОВ «Насолода України» (248,5%).  

З метою висвітлення соціальних переваг отримання легальних доходів та повноти і своєчасності сплати страхових внесків як гарантій реалізації прав найманих працівників на пенсійне забезпечення проведено 4 спільних зустрічі із найманими особами та соціальними партнерами у трудових колективах та 4 спільних наради із соціальними партнерами, де заслухано звіти керівників та власників підприємств, які не дотримуються законодавства про оплату праці.

Управління Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі успішно забезпечує адміністрування єдиного внеску. Протягом 1 кварталу 2012 року страхувальниками сплачено 21149,2  тис. грн. єдиного внеску, з якого 18567,8тис. грн. (87,8%) – частина єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, 1095,7 тис.грн. (5,2%) – на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, 1103,6 тис.грн. (5,2%) – частина єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття, 382,1 тис.грн. (1,8%) – на загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві.

Відповідно до граничних термінів, зобов’язання зі сплати єдиного внеску забезпечено сплатою на 99,8% .

Станом на 1 квітня 2012 року  275 спрощенці не розрахувались з Пенсійним фондом із страхових внесків за 2010 рік в сумі 156,4 тис.грн. та із сплати єдиного внеску за 2011 рік в сумі 313,4 тис.грн.

На звітний період загальна заборгованість до Фонду в районі становить 1347,4 тис. грн., що на 200,7  тис.грн. менше до початку року, або на 12,9 відсотка.

Борг із сплати єдиного внеску має 50 платників в сумі 211,1 тис.грн. та який  зріс до початку року на 41,6 тис.грн., або на 124,5 відсотка.

Недоїмка із сплати єдиного внеску складає 202,2 тис. грн. Найвищі темпи росту недоїмки  із сплати єдиного внеску до початку року у таких підприємствах як ТОВ ТД «Поділлябудматеріали» (653,4% ) та ТОВ «Поділляекобуд» (369,2% ). 

Аналіз заборгованості в розрізі основних галузей виробництва району свідчить, що 142,4 тис.грн., або 10,6% в загальній сумі боргу, займають  промислові підприємства та 350,1 тис.грн., або 26% в загальній сумі боргу, займають підприємства виробники сільськогосподарської продукції.

На обліку в управлінні Пенсійного фонду України в Хмельницькому районі на 1 квітня 2012 року перебуває 114 сільськогосподарських товаровиробників, з яких 18 є боржниками, або 15,8 відсотків. 

Економічно-активний борг агроформувань району становить 29,5 тис.грн. Найбільші суми боргу мають економічно-активні платники Агрофірма «Проскурів» керівник Рудик І.Л.– 23,4 тис. грн.

Борг підприємств щодо яких порушено справу про банкрутство та тих, які визнано  банкрутами, становить 253,9 тис. грн., або 18,8% і протягом січня – березня 2012 року  зменшився на 217,6 тис. грн. (46,2%). 

За порушення платіжної дисципліни платниками страхових внесків упродовж поточного року 27 посадових осіб притягнуто до адміністративної відповідальності у вигляді штрафу на загальну суму 12,3 тис. гривень. 

Управлінням Пенсійного фонду України в районі до суду заявлено 67 позовів про стягнення заборгованості із платежів до Пенсійного фонду України на загальну суму 245,5 тис. гривень. Задоволено 21 позов та винесено рішення про стягнення 25,8 тис. гривень, у тому числі у взаємодії з прокуратурою району подано 5 позовних заяв на суму 86,8 тис. грн.  Загальна сума надходжень від позовної роботи становить 85,6 тис. гривень. Завершено ліквідаційну процедуру по 1 підприємству-банкруту (ТОВ «Корпорація-Клен») із загальною сумою боргу 192 тис. гривень.

Упродовж 2012 року направлено матеріали до комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат при райдержадміністрації щодо 10 керівників, які допустили зростання недоїмки, з них 5 заслухано на нарадах за участю представників Пенсійного фонду  України в районі з метою вжиття заходів, спрямованих на погашення боргів. За цей час поінформовано соціальних партнерів по 12 виявлених фактах зростання заборгованості. Направлено один матеріал на розірвання контрактів (трудових відносин) з керівниками підприємств-боржників. В результаті проведених заходів 7 підприємств повністю та 7 частково погасили заборгованість із сплати страхових та єдиного внесків на загальну суму 115,7 тис. гривень.

Усіма формами інформаційно-роз’яснювальної роботи в районі в поточному році охоплено 9,5 тисяч різних категорій громадян, що становить 22,0 % загальної кількості населення району, які підлягають інформуванню.

Зокрема, проведено 30 зустрічей із трудовими колективами підприємств, установ, організацій району та 17 зустрічей із жителями населених пунктів за місцем проживання, якими охоплено близько 1,0 тис. осіб.

Для роботодавців, приватних підприємців, керівників та бухгалтерів підприємств району з метою їх більшої інформованості щодо порядку та умов сплати єдиного внеску проведено 4 навчально-роз’яснювальних семінари та 2 засідання “круглого” столу, на яких були присутні 337 осіб.

Проведено 6 “прямих” телефонних ліній, на які звернулися за роз’ясненням 14 громадян, ще 364 громадяни одержали консультацію через постійно діючу “гарячу” телефонну лінію управління Пенсійного фонду району.

Крім того, управлінням Пенсійного фонду України в районі залучено до роз’яснення основ пенсійного законодавства безробітних громадян, студентську молодь та учнів загальноосвітніх шкіл. Зокрема, проведено 7 уроків для 152 учнів загальноосвітніх шкіл, прочитано 10 лекцій для 135 безробітних громадян. Проведено 1 День відкритих дверей для 37 осіб студентської молоді.

Постійна співпраця із засобами масової інформації дозволяє оперативно інформувати широке коло громадян щодо актуальних питань пенсійного забезпечення, про діяльність управління, новації в пенсійному законодавстві. Так, з початку року в районні газеті “Прибузька зоря” опубліковано 12 статей. Крім того, розміщено 5 повідомлень з різних питань пенсійного забезпечення на веб-сайті головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій  області

Виготовлено та розповсюджено на підприємствах, організаціях, установах та серед населення району 36 видів інформаційних матеріалів, з них 12 видів листівок, 12 – буклетів, 12 аналітико – статистичних бюлетенів та інформаційних повідомлень.
Керівник апарату адміністрації                                                            Л. Коваль






