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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

06.12.2019



        Хмельницький


                  № 298/2019-р
	Про проект районного бюджету на 2020 рік


На підставі статей 76, 77 Бюджетного кодексу України та статті 18 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», враховуючи розпорядження голови районної державної адміністрації від 26.01.2018 № 17/2018-р «Про розподіл обов’язків між головою, першим заступником голови, заступником голови, керівником апарату районної державної адміністрації» (зі змінами), заслухавши інформацію начальника управління фінансів районної державної адміністрації Н.Конопко (додається, додаток 1):

1. Схвалити проект рішення сесії районної ради «Про проект районного бюджету на 2020 рік» (додається, додаток 2) і подати районній раді для розгляду та затвердження.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

	Перший заступник голови адміністрації
	Олександр КРУПА


Додаток 1 

до розпорядження голови 

районної державної адміністрації

06.12.2019 № 298/2019-р
Інформація 

про проект районного бюджету на 2020 рік

1. Інформація про соціально-економічний стан Хмельницького району у 2019 році та прогноз його розвитку на 2020 бюджетний рік, покладені в основу проекту районного бюджету

Соціально-економічний розвиток району в 2019 році
Протягом 2019 року робота місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування зосереджувалася на виконанні комплексу заходів, спрямованих на максимальну мобілізацію ресурсів, в т.ч. фінансових для забезпечення стабільної економічної ситуації в регіоні, розв’язання гострих соціальних питань.

Враховуючи, що район аграрний і однією із пріоритетних галузей є сільське господарство, зусилля органів виконавчої влади були направлені на збереження позитивної динаміки зростання виробництва.

За попередніми підрахунками індекс обсягу виробництва сільськогосподарської продукції за 11 місяців 2019 року складе – 117,6 % до відповідного періоду минулого року, в тому числі у галузі рослинництва – 122,8 % та тваринництва – 101,2 %. Виробництво с/г продукції в постійних цінах 2010 року складає понад 562,1 млн гривень.
Вдруге за всю історію господарювання по всіх категоріях господарств згідно оперативних даних намолочено понад 200 тис. тонн зернових та зернобобових, а саме 227,8 тис. тонн з площі 34,3 тис. га при урожайності 66,4 ц/га. збіжжя. Досить урожайним видався рік на кукурудзу, з площі 7,1 тис. га намолочено 74,2 тис. тонн збіжжя при середній урожайності 104 ц/га.

Ранніх зернових та зернобобових культур намолочено 151,3 тис. тонн з площі 25,9 тис. га при урожайності 58,5 ц/га, в тому числі озимої пшениці з площі 20,4 тис. га намолочено 124,9 тис. тонн (+39,7 тис. тонн до минулого року), при урожайності 60 ц/га (3,6 ц/га), озимого ячменю з площі 1,2 га намолочено 5,3 тис. тонн, при урожайності 45 ц/га, ярого ячменю з площі 2,7 тис. га намолочено 12,7 тис. тонн при урожайності 46 ц/га, гороху з площі 313 га намолочено 1 тис. тонн при урожайності 34 ц/га.

Завершено збирання цукрових буряків з площі понад 4 тис. га накопано і вивезено понад 202,2 тис. тонн при урожайності 500 ц/га, сої з площі 9,5 тис. га намолочено 26 тис. тонн при урожайності 28 ц/га, соняшнику з площі понад 10,4 тис. га – 20,9 тис. тонн при урожайності 35,6 ц/га; озимого ріпаку з площі 3,8 тис. га намолочено 45,9 тис. тонн сировини (+34,3 тис. тонн) при урожайності 44,3 ц/га (+13,3 ц/га). Звершено збір картоплі та овочів, кукурудзи на силос та інших зернових культур.

Під урожай 2020 року по всіх категоріях господарств району посіяно 23,9 тис. га озимих (+1,7 тис. га), з них озимих зернових – 19,8 тис. га, крім того ріпаку – 4,1 тис. га.
З початку року збільшено чисельність корів на 3% і свиней – 1%. Всього в господарствах утримується 5,1 тис. гол. ВРХ, в тому числі 1933 гол. корів, 46,7 тис. гол. свиней та 187,1 тис. гол. птиці.

За 10 місяців поточного року вироблено 15,3 тис. тонни (112%) молока, надій молока на корову становить 8085 кг (+331 кг до відповідного періоду минулого року), середньодобовий надій молока на корову становить 26,7 л. На сьогоднішній день господарствами вироблено 6,7 тис. тонн м’яса, в тому числі 1,3 тис. тонн м’яса птиці, частка свинини у валовому виробництві м’яса району становить 70,5%. Виробництво яєць становить 8,3 млн штук.
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Щорічно спостерігається зростання виплати орендної плати за оренду земельних ділянок (паїв), лише до минулого року відсоток виплати від грошової вартості орендованої земельної ділянки (паю) зріс на 1%, а за останніх 5 років на 6,6% і за попередніми розрахунками становитиме 11%, а це в середньому 8250 грн на одного орендодавця.

Проводиться робота щодо покращення матеріально-технічної бази господарств, умов утримання сільськогосподарських тварин та збільшення потужностей переробних підприємств шляхом реалізації інвестиційних проектів, загальна кількість яких по району в 2019 році складе – 5 об’єктів на суму 186,2 млн грн, а саме: 

· Завершиться будівництво 2-ї черги свиновідгодівельного комплексу потужністю утримання 6 тис. гол. с. Доброгорща ПП «Аграрна компанія 2004», вартістю 8 млн гривень.

· Реконструкція пташника на 30 тис. гол. СТОВ «Хорост Поділля» с. Мацьківці та свинокомплексу на 450 гол. свиноматок у ТОВ «Нові аграрні технології», вартістю 15,0 млн грн, додатково створено 10 роб. місць.

· Реконструкція першої черги елеватора ТОВ «Хмельницьк-млин» вартістю 100 млн гривень.

· Будівництво першої черги свинокомплексу комплексу закритого типу потужністю утримання 12 тис. гол. свиней та 1100 свиноматок с. Гвардійське ПП «Аграрна компанія 2004», вартістю 60 млн гривень.
Реалізація промислової продукції (товарів, послуг) за січень-вересень 2019 року збільшилась у порівнянні з січнем-вереснем минулого року на 115,7 відсотків і становить 844 млн 092 тис. гривень. Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу за січень-вересень 2019 року склав – 15831,0 гривень. В обсязі реалізації найбільшу частку становила продукція підприємств з виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів – 72,8%, виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції – 14,7%, текстильне виробництво, виробництво одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів – 5,5 відсотка.

Будівельними підприємствами усіх форм власності за січень-вересень 2019 року вироблено будівельної продукції в сумі 226 млн 644 тис. гривень. Обсяг виробленої будівельної продукції на одну особу склав – 4271,6 гривень. Питома вага в загальному обсязі виробленої будівельної продукції по області – 9,6 %.

За січень-червень 2019 року введено в експлуатацію 12907 м. кв. житла. Обсяг введеного житла у розрахунку на 10 тис. населення склав 2432,6 м. кв.

За рахунок коштів районного бюджету проводились роботи капітального характеру, а саме: капітальний ремонт будівлі Пироговецької ЗОШ із застосуванням заходів теплореновації, капітальний ремонт адміністративного приміщення районної ради.
Оборот роздрібної торгівлі (включаючи роздрібний товарооборот підприємств, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі, розрахункові дані щодо обсягів продажу товарів на ринках і фізичними особами-підприємцями) за січень-червень 2019 року становив 41 млн 995 тис. гривень.

За січень–вересень 2019 року експорт товарів склав 15 млн 833 тис. дол. США, що становить 94,0% до відповідного періоду 2018 року. Експорт товарів на одну особу склав – 298,0 дол. США.

Обсяг імпорту товарів за січень - червень 2019 року склав млн. 6 млн 753 тис. дол. США, що порівняно із аналогічним періодом минулого року складає 134,1%. Імпорт товарів на одну особу склав – 127,1 дол. США.

Постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати, погашення заборгованості працівникам підприємств, установ та організацій усіх форм власності. У результаті проведених заходів на 01.11.2019 року за оперативними моніторинговими даними заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах кола статистичного спостереження у Хмельницькому районі відсутня.
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Середньомісячна заробітна плата штатного працівника на підприємствах кола статистичного спостереження по Хмельницькому району у ІІІ кварталі 2019 року становить 9517,8 грн, що на 9,3% або на 810,4 грн більше ніж за аналогічний період 2018 року.

Прогноз соціально-економічного розвитку району на 2020 рік

Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах прогнозується в сумі 1 мільярд 688,2 млн гривень.

Виробництво продукції сільського господарства по сільськогосподарських підприємствах району прогнозується у сумі 650,1 млн грн приріст до очікуваного виконання 2018 року становитиме 106,7 відсотка.

2. Оцінка доходів районного бюджету з урахуванням втрат доходів районного бюджету внаслідок наданих районною радою податкових пільг
Доходи районного бюджету по загальному та спеціальному фондах (без урахування міжбюджетних трансфертів) на 2020 рік обраховані в сумі 29 844,4 тис. гривень. Районною радою рішення щодо надання податкових пільг не приймалися.

3. Пояснення до основних положень проекту рішення про районний бюджет, включаючи аналіз пропонованих обсягів видатків і кредитування за бюджетною класифікацією

Доходи районного бюджету
Дохідна частина прогнозу районного бюджету на 2020 рік розроблена на основі норм чинного Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів із врахуванням фактичної податкової бази.

При прогнозуванні дохідної частини місцевих бюджетів на 2020 рік було враховано:

· статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, зокрема за 2018 рік, очікувані за 2019 рік та прогнозні на 2020 рік;

· ставки податків та платежів згідно норм діючого Податкового кодексу України;

·  фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 10 місяців 2019 року;
· наявну податкову базу 2019 року.

Прогноз доходів районного бюджету на 2020 рік обраховано в сумі 
29 844,4 тис. грн, у тому числі сума доходів:

·  загального фонду 
– 28 914,8 тис. грн;
·  спеціального фонду – 929,6 тис. гривень. 
Прогнозні показники доходів загального фонду районного бюджету на 2020 рік, у порівнянні із очікуваними надходженями 2019 у співставних умовах до 2020 року, збільшено на 2 611,5 тис. гривень або на 10 відсотків.
Збільшення надходжень по загальному фонду пояснюється зростанням податку на доходи фізичних осіб у зв’язку із підвищенням рівня мінімальної заробітної плати із 4173 грн до 4723 грн, або на 13,2 відсотка.
Податок та збір на доходи фізичних осіб
Основним джерелом надходжень загального фонду районного бюджету є 60% податку на доходи фізичних осіб, що становить 96,8 % від прогнозного показника доходів загального фонду районного бюджету на 2020 рік.
· Розрахунок прогнозу надходжень податку на доходи фізичних осіб на 2020 рік розрахований  із  урахуванням  прогнозного  обсягу  фонду  оплати  праці,  рівня  середньої 
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заробітної плати, а також бази та ставок оподаткування доходів фізичних осіб, передбачених нормами Податкового кодексу.

Основні чинники, які вплинуть на надходження податку на доходи фізичних осіб:

· застосування єдиної ставки (18%) оподаткування доходів фізичних осіб; 

· підвищення мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму;
· легалізації виплати заробітної плати та інше.

Прогнозні показники податку на доходи фізичних осіб по районному бюджету на 2020 рік, розраховані в сумі – 27 981,5 тис. грн, що на 2 853,9 тис. грн або на 11,4 відсотки більше очікуваного показника 2019 року у співставних умовах до 2020 року (без Шумовецької с/р, без ТОВ ТПП «Універсал», що перереєструвалось в місто та з врахуванням скорочення по райдержадміністрації).

Ріст податку на доходи фізичних осіб пов’язаний із збільшенням мінімальної заробітної плати із 4173 грн до 4723 грн та відповідним збільшенням фонду оплати праці.

Розрахунок податку на доходи фізичних осіб на 2020 рік

тис. грн
	№ п/п
	Показник
	Надходження податку

	1
	Очікувані надходження податку на доходи фізичних осіб у 2019 році (контингент) у спів ставних умовах до 2020 року
	41 879,3



	2
	Прогнозні показники податку на доходи фізичних осіб на 2020 рік до зведеного бюджету (контингент) (р.3+р.4+р.5+р.6), в тому числі:
	46 635,8

	3
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати
	39 133,0



	4
	Податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами
	1 658,2

	5
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку інших ніж заробітна плата
	5 437,0

	6
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування
	407,6



	7
	Всього до районного бюджету району 60% (р.2*60%)
	27 981,5


Плата за надання адміністративних послуг

Прогнозні показники плати за надання адміністративних послуг розраховані виходячи з фактичних надходжень за 10 місяців 2019 року та очікуваних надходжень за 2019 рік. На 2020 рік прогнозні показники плати за надання адміністративних послуг становлять 663,3 тис. грн, в тому числі:

· адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань – 84,9 тис. грн;
· плата за надання інших адміністративних послуг – 505,1 тис. грн;
· адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень – 73,3 тис. гривень.
Прогнозні показники плати за надання адміністративних послуг заплановано на рівні очікуваних надходжень 2019 року.
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Рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів
Прогнозні показники рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів розраховані виходячи з фактичних надходжень за 10 місяців 2019 року та очікуваних надходжень за 2019 рік. Показники рентної плати за спеціальне використання  лісових ресурсів до районного бюджету на 2020 рік складають 270,0 тис. гривень.

Доходи спеціального фонду
Прогнозні показники доходів спеціального фонду районного бюджету на 2020 рік, у порівнянні із затвердженими показниками на 2019 рік (без врахування ЦРЛ), збільшено на 58,9 тис. грн або на 6,8 % та становлять 929,6 тис. гривень.

Основним платежем спеціального фонду районного бюджету є власні надходження бюджетних установ.
До власних надходжень бюджетних установ належать плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю, надходження бюджетних установ від додаткової (господарської) діяльності, плата за оренду майна бюджетних установ, надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна), благодійні внески, гранти та дарунки, кошти, що отримують бюджетні установи від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів.

Прогнозна сума власних надходжень на 2020 рік становить 929,6 тис. грн, що на 419,3 тис. грн менше очікуваних надходжень 2019 року, таке зменшення зумовлене тим, що благодійні внески, гранти та дарунки не мають постійного характеру, а тому не можуть бути зпрогнозованими.
В розрізі галузей прогнозна сума надходжень становить:

- Соціальний захист 




– 60,0 тис. грн;

- Освіта 






– 869,6 тис. грн.

Видатки районного бюджету
Складання районного бюджету на 2020 рік та прогнозу місцевого бюджету на наступні за плановим два бюджетні періоди здійснювалось на підставі діючих положень державної  бюджетної політики на 2020 -2022 роки.
Формування видаткової частини районного бюджету на 2020 рік здійснювалось у відповідності до ст.75 Бюджетного кодексу України з урахуванням показників, затверджених Законом України «Про Державний бюджет України на 2020 рік».

Видаткова частина сформована на основі поданих головними розпорядниками коштів районного бюджету бюджетних запитів та забезпечує в повній мірі видатки на оплату праці працівників бюджетної сфери, розрахованої виходячи із розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня 2020 року – 2102 гривні (ріст до попереднього року 9,4%) та розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня 2020 року – 4723 гривні (ріст до попереднього року 13,2%).

Крім того, при визначенні видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв бюджетними установами враховувались укладені договори на постачання послуг та показник середнього рівня зміни оптових цін  оптових цін на сировину, матеріали та товари проміжного споживання, за якими продають свої товари національні виробники, - індекс цін виробників промислової продукції (грудень до грудня попереднього року), наведений в Основних прогнозних макропоказниках економічного і соціального розвитку України на 2020-2022 роки, схвалених постановою Кабінету Міністрів України, а саме; 108,4 % на 2020 рік.

Загальний обсяг видатків районного бюджету на 2019 рік визначено у сумі 76531,5 тис. грн, з них обсяг видатків загального фонду бюджету у сумі 75579,2 тис. грн та видатків спеціального фонду бюджету – 952,3 тис. гривень.
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Видатки загального фонду районного бюджету фінансуватимуться за рахунок:
	-
	доходів районного бюджету,
	
	

	
	надходження яких у 2019 році
	
	

	
	прогнозується в сумі
	-
	28914,8 тис. грн;

	-
	базової дотації з державного бюджету
	-
	2721,1 тис. грн;

	-
	додаткової дотації з державного бюджету
	
	

	
	місцевим бюджетам на фінансування
	
	

	
	переданих з державного бюджету
	
	

	
	видатків з утримання закладів освіти
	
	

	
	та охорони здоров’я 
	-
	5545,4 тис. грн;

	-
	субвенцій з державного, обласного
	
	

	
	бюджету та бюджетів ОТГ 
	-
	38397,9 тис. гривень.


Видатки районного бюджету на 2020 рік

за галузевими ознаками

ОСВІТА

На утримання закладів освіти в проекті районного бюджету на 2020 рік передбачені видатки в сумі 41910,8 тис. грн, з них по:

- загальному фонду – 41018,5 тис. грн;

- спеціальному фонду – 892,3 тис. гривень.

Фінансування видатків по загальному фонду буде здійснюватись за рахунок:

1. Освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам в сумі 24143,3 тис. гривень.

2. Додаткової дотації з державного бюджету  на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я – 4389,9 тис. гривень.

3. Субвенції з державного бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами - 42,8 тис. гривень.

4. Власних доходів районного бюджету в сумі 12442,5 тис. грн, із них субвенції ОТГ на поточне утримання методичного кабінету та позашкільної освіти відділу освіти, культури, молоді та спорту адміністрації – 1115,1 тис. грн (Шаровечківська ОТГ – 71,9 тис. грн, Гвардійська ОТГ – 360,0 тис. грн, Л.Гринівецька ОТГ – 419,6 тис. грн, Олешинська ОТГ – 113,6 тис. грн, Розсошанська ОТГ – 150,0 тис. грн).

Дані кошти будуть спрямовані на утримання загальноосвітніх навчальних закладів, позашкільних навчальних закладів, методичну роботу та забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти.
По загальноосвітніх закладах із загальної суми видатків 37376,1 тис. грн врахованих в проекті рішення, розрахунковий фонд заробітної плати працівників  обчислений в сумі 25832,3 тис. грн (КЕКВ 2110).

В складі даних видатків заплановані кошти на виплату: основної заробітної плати, доплат і надбавок до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (виплата матеріальної допомоги, надбавки за вислугу років, за шкідливі умови праці, надбавка за престижність педагогічним працівникам загальноосвітніх шкіл в розмірі 20%, тощо).

Видатки на харчування учнів 1-У класів та пільгових категорій дітей передбачені в сумі 1191,4 тис. грн із розрахунку 16 грн 00 коп. на один день харчування одного учня.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обчислені, виходячи із очікуваного фактичного споживання натуральних показників в 2019 році, діючих тарифів на енергоносії та з врахуванням прогнозного їх росту у 2020 році, в сумі 3361,8 тис. грн.

Інші видатки передбачені в сумі 1307,5 тис. грн, а саме на придбання предметів і матеріалів – 942,5 тис. грн (придбання паливно-мастильних матеріалів – 430,9 тис. грн, придбання запчастин та шин – 63,0 тис. грн, господарські та будівельні матеріали – 284,6 
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тис. грн, канцелярські товари – 39.0 тис. грн, шкільні меблі – 64,5 тис. грн, спортивне обладнання – 36,0 тис. грн), на оплату послуг – 314,7 тис. грн (59,9 тис. грн – сезонне та технічне обслуговування газопроводів, 71,2 - послуги інтернету та зв’язку, 24,5 - техобслуговування транспортних засобів та страхування цивільної відповідальності, 58,0 тис. грн - ремонт транспортних засобів, 12,5 тис. грн - перезарядка вогнегасників, 6,0 тис. грн – обслуговування котельні, 10,6 тис. грн – обслуговування комп’ютерної техніки, 28,8 тис. грн – протипожежні заходи, 11,4 тис. грн – виготовлення свідоцтв).

На поточне утримання методичного кабінету передбачено 978,0 тис. грн, в тому числі 642,3 тис. грн за рахунок субвенцій ОТГ. Розрахунковий фонд заробітної плати обрахований в сумі 752,4 тис. грн, що забезпечує повну потребу в коштах по обов’язкових виплатах. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обраховані в сумі 17,0 тис. гривень. Інші видатки передбачені в сумі 43,1 тис. грн, а саме придбання  канцелярських товарів та періодичних видань – 21,1 тис. грн, придбання пального та запчастин – 11,0 тис. грн, обслуговування комп’ютерної техніки – 4,5 тис. грн, послуги зв’язку та інтернету- 4,0 тис. гривень.
На утримання позашкільної освіти передбачено 844,0 тис. грн, в тому числі 472,8 тис. грн за рахунок субвенцій ОТГ. Фонд оплати праці становить 636,1 тис. грн, що забезпечує повну потребу в асигнуваннях. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обраховані в сумі 6,2 тис. гривень. На харчування дітей в оздоровчих таборах - 45,6 тис. грн Інші видатки обраховані в сумі 16,7 тис. грн (канцелярські товари і придбання періодичних видань – 6,6 тис. грн придбання спортивного обладнання – 1,9 тис. грн, послуги зв’язку та інтернету – 2,7 тис. грн, обслуговування комп’ютерної техніки- 2,9 тис. грн).

На утримання інших закладів освіти передбачено 1820,0 тис. гривень. Видатки на заробітну плату з нарахуваннями обраховані в сумі 1268,1 тис. грн, що забезпечують повну потребу в асигнуваннях. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обраховані в сумі 136,2 тис. гривень. На оплату інших видатків передбачається – 136,7 тис. грн, із них на обслуговування бухгалтерських програм – 39,0 тис. грн, обслуговування комп’ютерної техніки – 8,0 тис. грн, охорона приміщення – 15,0 тис. грн, придбання бензину та запчастин – 40,0 тис. грн, канцелярські та господарські матеріали – 12,3 тис. грн, придбання періодичних видань – 5,0 тис. грн, послуги зв’язку та інтернету – 5,3 тис. гривень.

Охорона здоров’я
На утримання закладів охорони здоров’я, що фінансуються з районного бюджету на 2020 рік по загальному фонду передбачені видатки в сумі 10792,1 тис. гривень.

Фінансування видатків закладів охорони здоров’я буде здійснюватись за рахунок:

1. Медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам в сумі 2049,8 тис. гривень.

2. Додаткової дотації з державного бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків на утримання закладів освіти та охорони здоров’я – 1155,5 тис. гривень.

3. Медична субвенція ОТГ – 5473,5 тис. гривень.

4. Субвенція на лікування хворих на цукровий та нецукровий дівбет – 249,5 тис. гривень.

5. Власних доходів районного бюджету в сумі – 1863,8 тис. гривень.

Медична субвенція передбачена на І квартал 2020 року. З 1 квітня 2020 року передбачено здійснення з державного бюджету видатків на оплату медичних послуг комунальним закладам охорони здоров’я за договорами з Національною службою здоров’я щодо медичного обслуговування населення в рамках програми медичних гарантій відповідно до Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення».

На поточне утримання КНП «Хмельницька ЦРЛ» передбачено 10137,5 тис. гривень. Розрахунковий фонд заробітної плати обчислений в сумі 5589,0 тис. гривень.
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В складі даних видатків в повному обсязі заплановані кошти на виплату обов’язкових складових заробітної плати ,а саме:

- основної заробітної плати, виходячи із мінімальної заробітної плати працівників бюджетних установ в розмірі 4723 грн та посадового окладу працівника I тарифного розряду ЄТС в розмірі 2102 гривень;

- надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер;
- матеріальної допомоги на оздоровлення.

Обсяг видатків на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів в  районного бюджету визначено в сумі 350,0 тис. гривень.

Вартість медикаментів на один ліжко-день передбачена – в сумі 20 гривень 00 копійок.

На харчування хворих стаціонару видатки обраховані в сумі 332,6 тис. грн, із розрахунку 19 грн 88 коп. на один ліжко-день.

На виплату пенсій передбачається виділити 51,0 тис. грн, на безкоштовні рецепти та пільгове зубопротезування 50,0 тис. гривень.

На оплату комунальних послуг і енергоносіїв передбачено 2314,2 тис. грн, що в повному обсязі забезпечує потребу в асигнуваннях на рік.

Інші видатки передбачені в сумі 277,0 тис. грн, в тому числі придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентаря – 120,0 тис. грн (в т.ч. паливно-мастильні матеріали – 58,2 тис. грн, канцелярські товари та бланки – 7,3 тис. грн, електротовари - 3,1 тис. грн, миючі засоби та засоби гігієни – 15,5 тис. грн, господарчі товари – 22,4 тис. грн, сантехніка – 4,6 тис. грн, м’який інвентар – 5,1 тис. грн, бланки методстатистичного кабінету – 3,8 тис. грн), оплата послуг – 155,0 тис. грн (прання білизни – 27,3 тис. грн, охорона території лікарні та охорона УМВС (наркотики) – 42,3 тис. грн, обслуговування комп’ютерної техніки, послуг інтернету, послуг зв’язку та програмного забезпечення – 16,2 тис. грн, обслуговування медичної та вимірювальної апаратури – 30,0 тис. грн, послуги протипожежної безпеки – 2,6 тис. грн, поточний ремонт побутової техніки – 2,0 тис. грн, дератизація – 3,0 тис. грн, обслуговування котельні – 7,5 тис. грн, страхування водіїв, медпрацівників та транспортних засобів – 8,7 тис. грн).

На поточне утримання КНП «Центр ПМД», а саме на оплату комунальних послуг та енергоносіїв пропонується виділити 405,1 тис. гривень.

За рахунок цільової субвенції на цільові видатки на лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет виділено 249,5 тис. гривень.

Соціальний захист та соціальне забезпечення
По управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації в проекті районного бюджету на 2020 рік передбачені видатки в сумі 8245,6 тис. грн, з них по:

· загальному фонду – 8185,6 тис. грн;
· спеціальному фонду – 60,0 тис. гривень.

Із загальної суми 5912,9 тис. грн передбачених на утримання територіального центру соціального обслуговування, 4328,5 тис. грн це субвенції об’єднаних територіальних громад, а саме; Чорноострівської ОТГ-2000,0 тис. грн, Гвардійської ОТГ - 947,1 тис. грн, Л.Гринівецької ОТГ – 943,7 тис. грн, Олешинська ОТГ – 437,7 тис. грн).

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників даної установи обчислений в сумі 4822,3 тис. гривень.

В складі даних видатків заплановані кошти на виплату основної заробітної плати, доплат і надбавок до заробітної плати, які носять обов’язковий характер, матеріальної допомоги.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обчислені, виходячи із очікуваного споживання натуральних показників у 2019 році, діючих тарифів та з врахуванням прогнозного їх росту у 2020 році в сумі 92,7 тис. гривень.
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На компенсаційні виплати особам, що надають соціальні послуги передбачається  виділити – 403,7 тис. грн, із них субвенції ОТГ – 294,6 тис. грн (Гвардійська ОТГ - 40,8 тис. грн, Л.Гринівецька ОТГ – 108,6 тис. грн, Олешинська ОТГ – 65,0 тис. грн, Розсошанська ОТГ – 27,2 тис. грн, Чорноострівська ОТГ – 53,0 тис. грн), на компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремих категорій громадян – 1132,0 тис. грн, фінансову підтримку громадських організацій – 50,0 тис. грн, надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв’язку – 134,7 тис. грн, із них субвенції ОТГ – 110,4 тис. грн (Гвардійська ОТГ – 14,8 тис. грн, Л.Гринівецька ОТГ – 17,2 тис. грн, Олешинська ОТГ – 14,0 тис. грн, Розсошанська ОТГ – 17,2 тис. грн, Шаровечківська ОТГ – 25,0 тис. грн, Чорноострівська ОТГ – 22,2 тис. грн), на інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення 305,0 тис. грн (матеріальна допомога учасникам АТО – 200,0 тис. грн, незахищеним верствам населення – 100,0 тис. грн, вшанування найстаріших жителів району – 5,0 тис. грн), на забезпечення фінансових потреб «мобільного соціального офісу» - 97,3 тис. грн, в тому числі – 77,1 тис. грн субвенції ОТГ (Шаровечківська ОТГ – 7,9 тис. грн, Гвардійська ОТГ – 13,9 тис. грн, Л.Гринівецька ОТГ – 14,1 тис. грн, Олешинська ОТГ – 8,0 тис. грн, Розсошанська ОТГ – 10,2 тис. грн, Чорноострівська ОТГ – 23,0 тис. грн). На фінансування «Програми оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2022 року» виділено 150,0 тис. гривень.

Соціальні програми у галузі сім’ї, молоді та дітей
На соціальні програми у галузі сім’ї, молоді та дітей передбачені асигнування в сумі 500,0 тис. грн. Асигнування районного бюджету по зазначеній галузі будуть спрямовані на утримання центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

Розрахунок фонду оплати праці забезпечить потребу в коштах на оплату праці працівників по обов’язкових виплатах, матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу та стимулюючі надбавки (394,4 тис. грн).

Видатки на оплату енергоносіїв обчислені в сумі 7,1 тис. гривень. На оплату інших видатків враховано 25,7 тис. грн, із них на придбання канцелярських товарів – 5,0 тис. грн, придбання бензину – 5,0 тис. грн, оплата послуг зв’язку та інтернету – 3,8 тис. грн, послуги з ремонту орендованого автомобіля – 10,0 тис. грн, страхування автомобіля – 0,9 тис. грн та обслуговування оргтехніки, заправка картриджів принтера – 1,0 тис. гривень.

Фізична культура і спорт

Загальна сума асигнувань по галузі «Фізична культура і спорт» на 2020 рік визначена в сумі 1060,1 тис. гривень.

Асигнування районного бюджету по зазначеній галузі будуть спрямовані на  на утримання дитячо-юнацької спортивної школи в сумі 960,1 тис. грн та на утримання ФСТ «Колос» - 100,0 тис. гривень.

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установи фізичної культури і спорту обрахований в сумі 717,3 тис. грн, що забезпечує потребу в коштах на оплату праці працівників з врахуванням надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер та виплату матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу.

Видатки на оплату енергоносіїв обчислені в сумі 0,9 тис. грн, що забезпечує повну потребу в асигнуваннях. Інші видатки передбачені 84,1 тис. грн, в тому числі оренда спортивного залу - 4,9 тис. грн, придбання канцтоварів – 5,0 тис. грн, придбання спортивного інвентаря – 26,8 тис. грн, проведення змагань – 47,4 тис. гривень.

Державне управління

На поточне утримання виконавчого апарату районної ради в 2020 році пропонуються видатки в сумі 3793,0 тис. гривень.
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Видатки на оплату праці обраховані в сумі 2500.0 тис. грн (КЕКВ 2110). В складі даних видатків заплановані кошти на виплату: основної заробітної плати, доплат і надбавок до заробітної плати, які носять обов’язковий характер, матеріальної допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та доплат і надбавок, що носять стимулюючий характер.

На оплату енергоносіїв та комунальних послуг передбачено 127,3 тис. грн, що забезпечує повну потребу в асигнуваннях. На інші витрати передбачено 626,1 тис. грн, в тому числі охорона приміщення – 406,2 тис. грн, придбання канцтоварів – 13,0 тис. грн, придбання господарських матеріалів – 19,0 тис. грн, друк проектів рішень сесій районної ради – 15,7 тис. грн, придбання пального – 89,1 тис. грн, послуги зв’язку – 16,2 тис. грн, тощо.

По районній раді, як головному розпоряднику коштів районного бюджету по КПКВК 0110180 «Інша діяльність у сфері державного управління» заплановані асигнування в сумі 319,5 тис. грн, із них 305,5 тис. грн на утримання комунального підприємства «Об’єднаний трудовий архів сіл, селища Хмельницького району» із них 242,0 тис. – субвенції ОТГ (Шаровечківська ОТГ - 24,7 тис. грн, Гвардійська ОТГ – 43,7 тис. грн, Л.Гринівецька ОТГ – 44,3 тис. грн, Олешинська ОТГ – 25,1 тис. грн, Розсошанська ОТГ – 32,1 тис. грн, Чорноострівська ОТГ – 72,1 тис. грн) та 14,0 тис. грн на фінансування комунального підприємства Хмельницької районної ради «Агенція місцевого розвитку».

Інша субвенція з обласного бюджету
За рахунок іншої субвенції з обласного бюджету з районного бюджету в 2020 році планується здійснювати наступні соціальні виплати:

- видатки на поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни – 36,835 тис. грн;

- компенсаційні виплати особам з інвалідністю на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів, мотоколясок і на транспортне обслуговування в сумі 15,874 тис. грн;

- пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи в сумі 18,595 тис. гривень.

Інші видатки

В проекті районного бюджету на 2020 рік по загальному фонду передбачена субвенція сільським бюджетам на утримання дошкільних закладів в сумі 6688,8 тис. грн, субвенція на утримання закладів культури –1177,7 тис. грн, субвенція Масівецькій сільській раді на пожежну охорону – 700,0 тис. грн, із них 200,0 тис. грн за рахунок субвенції Розсошанської ОТГ, субвенція Гвардійській ОТГ на утримання районного інклюзивно-ресурсного центру – 84,4 тис. грн, субвенція Чорноострівській ОТГ на утримання школи естетичного виховання – 488,2 тис. грн, субвенція Розсошанській ОТГ на спільне утримання районного центру культури і дозвілля - 600,0 тис. грн та резервний фонд в сумі 100,0 тис. гривень.

ІІ. Прогноз

районного бюджету на 2021 та 2022 роки

1. Загальна частина 

Прогноз районного бюджету на 2021-2022 роки визначено з урахуванням основних прогнозних макропоказників економічного та соціального розвитку України та району у 2021-2022 роках.

Метою середньострокового бюджетного прогнозування є створення дієвого механізму управління бюджетним процесом як складової системи управління місцевими фінансами, встановлення  взаємозв’язку  між  цілями  розвитку  району  та  можливостями  бюджету  у 
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середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.
Основними завданнями Прогнозу є: 

- підвищення результативності та ефективності бюджетних видатків;

- посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету;

- забезпечення фінансування інвестиційних проектів (програм), що мають термін реалізації більше одного року.
Прогноз районного бюджету на 2021-2022 роки базується на принципах збалансованості, обґрунтованості, ефективності та результативності.

На середньострокову перспективу основними завданнями районного бюджету є:

- забезпечення зростання доходної частини районного бюджету за рахунок активізації підприємницького потенціалу, зниження частки тіньової економіки;

- збільшення фонду оплати праці працівників підприємств, установ, організацій;

- покращення добробуту та якості життя населення шляхом виконання державних соціальних стандартів та гарантій; 

 - підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом оптимізації бюджетних програм.

Прогнозні показники районного бюджету на 2021 та 2022 роки є основою для складання головними розпорядниками бюджетних коштів планів своєї діяльності та формування показників проекту районного бюджету.

Прогнозом визначається перелік інвестиційних програм, реалізація яких відбувається протягом декількох років та потребує бюджетного фінансування. 
У прогнозі бюджету на середньостроковий період враховано збільшення мінімальної заробітної плати із 4723 грн у 2020 році до 5290 грн у 2022 році та наступні показники економічного і соціального розвитку району.

Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку району на 2021 та 2022 роки

	Найменування показника
	2021 рік 
	2022 рік

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах, млн грн
	1828,9
	1969,5

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств у постійних цінах 2010 року всього, млн грн
	1112,4
	1123,5

	у % до попереднього року 
	100,5
	101

	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, грн
	10170
	10750

	Обсяг екcпорту, всього, млн дол. США
	40,6
	41,4

	Обсяг експорту у % до попереднього року 
	102,5
	102

	Обсяг імпорту, всього, млн дол. США
	14,6
	14,9

	Обсяг імпорту у % до попереднього року 
	107,7
	102,1


Обсяг реалізованої продукції у 2021, 2022 роках прогнозується в сумах, відповідно, 1828,9 та 1969,5 млн гривень.
Обсяг валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств у порівняльних цінах 2010 року на 2021, 2022 роки прогнозується в сумах, відповідно 1112,4 та 1123,5 млн грн, ріст складе в 2021 та 2022 роках 7,7 та 2,1 відсотка.
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Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника зросте у 2021 та 2022 роках на 5,9 % та 5,7 % відповідно і прогнозується на рівні 10170 грн та 10750 гривень.

2. Індикативні прогнозні показники бюджету

Під час розрахунку індикативних прогнозних показників надходжень районного бюджету на 2021 і 2022 роки враховані схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 15.05.2019 № 555 основні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2020 і 2022 роки, а також враховані фактори, які впливають на формування доходної частини бюджету.
В частині формування доходів районного бюджету передбачається збільшення фонду оплати праці працівників у 2021-2022 роках за рахунок збільшення  мінімальної заробітної плати та збільшення посадових окладів працівників першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки.

Індикативні прогнозні показники районного бюджету 

на 2021 та 2022 роки

(тис.грн)

	Назва показника
	2021 рік
	2022 рік

	
	
	

	ДОХОДИ
	78 991,8
	81 150,3

	у тому числі:
	
	

	1. Трансферти з державного бюджету
	47 600,0
	48 500,0

	2. Доходи загального фонду
з них:
	30 441,8
	31 680,3

	- податок на доходи фізичних осіб
	29 461,8
	30 640,3

	- рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів
	280,0
	290,0

	- плата за надання адміністративних послуг
	700,0
	750,0

	3. Доходи спеціального фонду

з них:
	950,0
	970,0

	- власні надходження бюджетних установ
	950,0
	970,0

	ВИДАТКИ
	78991,8
	81150,3

	
	
	

	у тому числі:
	
	

	- Освіта
	44520,0
	45810,0

	- Охорона здоров’я
	4520,8
	5280,1

	- Соціальний захист та соціальне забезпечення
	9520,1
	9918,4

	- Фізична культура і спорт
	1350,0
	1480,0

	
	
	


3. Пріоритетні завдання, перелік заходів, які необхідно здійснити, та результати, яких планується досягти в рамках реалізації бюджетної політики

3.1. Наповнення місцевих бюджетів.

Пріоритетні напрями розвитку бюджетоутворюючих галузей регіону та основні завдання щодо активізації підприємницької діяльності:

- підвищення рівня конкурентоспроможності виробництв, технологічне оновлення, впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій; 

- розвиток галузей промислового комплексу, які зорієнтовані на кінцеве споживання;
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- подальше усунення перешкод для розвитку підприємництва;
- поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів підприємництва.

- забезпечення проведення масово-роз’яснювальної роботи серед населення через засоби масової інформації щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов’язкового декларування доходів та сплати податків.

Заходи, що будуть вживатися із розширення бази оподаткування та залучення додаткових надходжень до бюджету:

- підвищення рівня середньомісячної заробітної плати у високорентабельних галузях економіки;

- ліквідація випадків виплати заробітної плати працівникам нижче законодавчо встановленого мінімуму на підприємствах, установах та організаціях області;

- погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності;

- посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці;

- детінізація трудових відносин, зокрема через укладення трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками;
- проведення роботи з суб’єктами господарювання, які мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату меншу або на рівні мінімальної заробітної плати;

- скорочення податкового боргу зі сплати податків, зборів і платежів.
Результати, яких планується досягти в рамках реалізації бюджетної політики

Районний бюджет отримає додатковий ресурс за рахунок збільшення фонду оплати праці працівників – податок на доходи фізичних осіб у 2021 році збільшиться на 1 480,3 тис. грн, у 2022 році на 1 178,5 тис грн.
3.2. Використання бюджетних коштів в основних сферах діяльності:

Освіта

Пріоритетом розвитку галузі «освіта» є забезпечення доступності до високоякісної освіти всіх громадян району, забезпечення модернізації освітніх послуг, підвищення доступності якісних освітніх послуг.
З цією метою в 2021- 2022 роках передбачається здійснити такі заходи:

· удосконалення мережі навчальних закладів та установ освіти;

· удосконалення системи позашкільної освіти та створення умов для діяльності позашкільних навчальних закладів як координаційних центрів виховної та організаційно-методичної роботи;

· продовження підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників району;

· впровадження в навчальних закладах енергозберігаючих технологій;

· виконання заходів районних програм в галузі «освіта».

Основними результатами, яких планується досягти, є:

- підвищення рівня надання та доступності високоякісної освіти для усіх громадян району;

- покращення матеріально-технічної бази загальноосвітніх закладів району;

- підвищення ефективності надання освітніх послуг;

- отримання економії коштів за рахунок  зменшення затрат на енергоносії.

Охорона здоров’я

Пріоритетами розвитку галузі є забезпечення населення високоякісними і доступними медичними послугами та створення сприятливих умов для життєдіяльності людини.

З цією метою в 2021- 2022 роках передбачається здійснити такі заходи:
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- забезпечити удосконалення мережі закладів та установ охорони здоров’я району;
- покращення матеріально-технічної бази медичних закладів району шляхом придбання обладнання на виконання заходів районних програм в галузі «охорона здоров’я»;
- здійснення заходів, спрямованих на запобігання поширенню захворювання на туберкульоз у закладах охорони здоров’я.
Основними результатами, яких планується досягти, є:

- підвищення рівня медичного обслуговування населення, розширення можливості щодо його доступності та якості; 

- впровадження нових підходів до організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового та матеріально-технічного забезпечення;
-  отримання економії коштів за рахунок зменшення затрат на енергоносії.

Духовний та фізичний розвиток
Пріоритетами розвитку у цій сфері є збереження, відтворення та примноження духовних та культурних здобутків жителів району та всебічне їх фізичне виховання.

З цією метою в 2021- 2022 роках передбачається здійснити такі заходи:
- збереження об’єктів культурної спадщини;

- створення умов для фізичного виховання і масового спорту в навчальних закладах усіх типів, за місцем роботи, у місцях проживання та масового відпочинку населення;

- забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту;

- поступове оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, зокрема дитячо-юнацької спортивної шкіли і загальноосвітніх навчальних закладів;

- проведення просвітницької роботи з пропагування здорового способу життя та фізичної культури і спорту.

Основними результатами, яких планується досягти, є:

- створення мережі центрів надання культурних, освітніх та інших послуг (доступ до Інтернету, семінари та навчання);

- збільшення  рухової активності учнівської та студентської молоді;

- підвищення рівня залучення населення до занять фізичною культурою та спортом, зміцнення здоров’я населення;

- покращення спортивних результатів спортсменів району.

Соціальний захист та соціальне забезпечення
Пріоритетними завданнями у сфері соціального захисту та соціального забезпечення є підвищення ефективності управління бюджетними коштами на підтримку соціально вразливих верств населення, реформування системи соціальних послуг, підвищення рівня охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів.

З цією метою у 2021 - 2022 роках передбачається здійснити такі заходи:

- покращення матеріально-технічної бази соціальних закладів району;

- надання грошової допомоги особам, які потребують дороговартісного лікування;

- підвищення ефективності використання бюджетних коштів соціального спрямування.

Основними результатами, яких планується досягти, є:

- удосконалення роботи органів виконавчої влади в частині оперативного реагування на проблемні питання соціально-економічного життя району;
- підтримка найуразливіших верств населення району, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності;

- адаптація, реабілітація та інтеграція у суспільство інвалідів та дітей-інвалідів.
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Енергозбереження

Пріоритетними напрямками на прогнозний період для сфери енергозбереження є впровадження заходів по підвищенню енергоефективності підприємств, установ, організацій Хмельницького району, зокрема:

- надання часткової компенсації відсотків за кредитами фізичним особам, які отримані у банківських установах на заходи, орієнтовані на використання альтернативних до газу джерел енергії;

- впровадження на об’єктах комунальної власності проектів з використання альтернативних джерел енергії.

Заходи, які необхідно здійснити в 2021 та 2022 роках:
- проведення утеплення стін будинків та дахів;

- встановлення та заміна вікон, вхідних дверей та віконно-балконних конструкцій;

- встановлення та реконструкція індивідуальних систем опалення, у тому числі альтернативних до природного газу;

- переведення паливних котелень об’єктів комунальної інфраструктури на альтернативні види палива;

- модернізація або заміна систем опалення в адміністративних будівлях;

- заміна ламп розжарювання на енергоощадні лампи.
Результати, які плануються досягти:

- зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів населення через стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів;

- забезпечити раціональне використання наявних енергоресурсів;

- скорочення бюджетних видатків на використання паливно-енергетичних ресурсів закладів комунальної власності.

Охорона навколишнього природного середовища

Пріоритетними напрямками діяльності у сфері охорони навколишнього природного середовища є впровадження заходів по охороні довкілля Хмельницького району  у 2021-2022 роках, зокрема:
- поліпшення екологічної ситуації та підвищення рівня екологічної безпеки;

- припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття і формування екологічної мережі;

- підвищення рівня суспільної екологічної свідомості.
Заходи, які необхідно здійснити в 2021 та 2022 роках:
-
охорона водних ресурсів, в тому числі: (реконструкція очисних споруд ст. Богданівці, чистка ставків, озер);

- проведення робіт із забезпечення екологічно безпечного, зберігання, перевезення, зберігання, оброблення та знешкодження непридатних або заборонених до використання ХЗЗР та тари від них;

- проведення конференцій, виставок, семінарів, фестивалів, конкурсів та інших заходів з питань охорони довкілля; 

- підготовка та видання поліграфічної продукції та розміщення екологічної реклами з природоохоронної тематики.
Результати, які плануються досягти:

- раціональне використання водних ресурсів, та ліквідація їх забруднення,  досягнення екологічно безпечних умов для проживання населення, а також зниження ризику забруднення підземних вод;

- ліквідація джерел забруднення небезпечними (токсичними) відходами та зменшення техногенного навантаження на грунти;
- підвищення рівня інформованості для прийняття управлінських рішень; 
- підвищення рівня екологічної культури та інформативності громадськості.

16
Житлово-комунальне господарство
Пріоритетними напрямками реформування житлово-комунального господарства є:
- реконструкція та модернізація систем теплопостачання, водопостачання та водовідведення;

- енергозбереження у  житловому господарстві;

- розвиток сфери благоустрою.

Заходи, які необхідно здійснити в 2021 та 2022 роках:

- встановлення на комунальних підприємствах  енергоощадного обладнання та технологій;

- впровадження альтернативних видів палива на котельнях комунальної власності;

- утеплення житлових будинків;

- встановлення будинкових та квартирних засобів обліку споживання комунальних послуг:

- капітальний ремонт та реконструкція вулиць та доріг у населених пунктах району.

Результати, які плануються досягти:

- підвищення якості житлово-комунальних послуг;
- ефективне управління та забезпечення беззбиткового функціонування галузі;
- досягнення енергонезалежності у сфері надання житлово-комунальних послуг.

Розвиток агропромислового комплексу в районі

Пріоритетними напрямками у сфері агропромислового розвитку району є :

- розвиток інфраструктури аграрного ринку;

- сприяння забезпеченню кваліфікованими робітничими кадрами агроформувань району; 

- підтримка розвитку галузі тваринництва, зокрема молочного скотарства, у приватному секторі.

Заходи, які необхідно здійснити в 2021 та 2022 роках:

- сприяння розвитку сільськогосподарської кооперації, створення мережі місцевих заготівельно-збутових постачальницьких об’єднань сільськогосподарських товаровиробників всіх форм господарювання на кооперативних засадах (заготівельно-збутових кооперативів);

- створення системи оптових ринків сільськогосподарської продукції; 

- проведення навчальних семінарів;

- сприяння участі агропромислових підприємств у виставкових заходах на місцевому та державному рівнях;

- проведення профорієнтації у сільських школах;

- надання дотації власникам особистих селянських господарств (далі власникам ОСГ), які утримують три і більше корів.
Вжиття вказаних заходів дасть змогу досягти наступних результатів:

- збільшення обсягів виробництва валової продукції сільського господарствах;

- підвищення рівня зайнятості сільського населення;

- створення додаткових робочих місць; 

- збільшення виробництва молока;

- збільшення виробництва нових видів продовольчих товарів;

- впровадження нових інноваційних процесів;

- збільшення надходжень до бюджетів всіх рівнів.

3.3. Фінансування бюджету

Фінансування спеціального фонду районного бюджету в частині капітальних видатків буде здійснюватися за рахунок передачі коштів із загального фонду.
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3.4. Кредитування бюджету

Надання пільгових кредитів індивідуальним сільським забудовникам  

Пріоритетними напрямками на прогнозний період у сфері кредитування відповідно до регіональної програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових умов сільського населення «Власний дім» є надання фінансово-кредитної підтримки індивідуальним сільським забудовникам, зокрема:

- підтримка та подальший розвиток індивідуального житлового будівництва на селі;
- впровадження державної політики розвитку сільських населених пунктів, спрямованої на підвищення рівня інженерного облаштування села;

- сприяння підвищенню рівня привабливості села;

- створення передумов для спорудження житлових будинків з надвірними підсобними приміщеннями і придбання  житла в сільській місцевості.

У 2020 та 2021 роках передбачається здійснити такі заходи:
- формування державним підприємством – Хмельницький обласний фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі ресурсів на реалізацію Програми за рахунок коштів, передбачених нормативними актами;

- оформлення та супроводження довгострокових пільгових кредитів, наданих сільським мешканцям району на спорудження  житлових будинків з надвірними підсобними приміщеннями, добудову, придбання житла та спорудження інженерних мереж та інженерне облаштування житла і розвиток особистого селянського господарства;

- контроль за цільовим використанням кредитних коштів.

Основними результатами, яких планується досягти, є: 
- поліпшення житлово-побутових умов сільських сімей;

- інженерного облаштування сільських садиб, що значно підвищить соціальний рівень життя на селі,

- забезпечення кредитною підтримкою, подальший розвиток індивідуального житлового будівництва на селі, добудову, реконструкцію існуючого житлового фонду та його інженерне облаштування,

- підвищення привабливості сільських населених пунктів району,

- покращення інфраструктури села, соціально-демографічної ситуації на селі, підвищення економічної активності та збільшення доходів сільського населення.

Підтримка малого та середнього підприємництва

Пріоритетними напрямками на прогнозний період для сфери надання фінансово-кредитної допомоги суб’єктам малого та середнього підприємництва відповідно до програми розвитку малого і середнього підприємництва Хмельницького району  є:

- підтримка підприємницької ініціативи щодо започаткування власної справи, зокрема самозайнятості суб’єктів господарювання.

- сприяння реалізації інвестиційних проектів суб’єктів малого і середнього підприємництва в пріоритетних напрямках діяльності.

- створення сприятливого інвестиційного клімату.

- сприяння розвитку ефективної інфраструктури підтримки підприємництва.

- збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів та позабюджетних фондів від суб’єктів малого та середнього бізнесу.
Заходи, які необхідно здійснити в рамках надання фінансово-кредитної підтримки в 2021 та 2022 роках:

1. Проведення активної інформаційної компанії для виявлення потенційних претендентів на отримання фінансово-кредитної підтримки, у тому числі шляхом:

- розповсюдження інформаційних матеріалів про кредитні пропозиції суб’єктам малого та середнього підприємництва;
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- висвітлення порядку надання фінансово-кредитної допомоги у ЗМІ.

2. Здійснення відбору інвестиційних проектів за критеріями, що відповідають пріоритетним напрямкам інвестування та свідчать про позитивну фінансову та податкову історію суб’єкта підприємництва.

3. Проведення системних заходів з аналізу спроможності претендентів на отримання фінансово-кредитної підтримки забезпечити своєчасне і у повному обсязі повернення отриманих кредитних ресурсів та подальшого відстеження ефективності та цільового використання фінансової допомоги.

Результати, які планується досягти:

- збільшення кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва;

- технічне та/або технологічне переоснащення виробництва суб’єктів, які реалізовують інвестиційні проекти в пріоритетних напрямках діяльності;

- збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів та позабюджетних фондів від суб’єктів малого та середнього бізнесу;

- збереження та/або збільшення кількості робочих місць (за умови, якщо технічне (технологічне) переоснащення не передбачає автоматизації ручної праці).

4. Виконання інвестиційних програм (проектів)
У прогнозному періоді планується продовжити комплекс робіт, направлених на розв’язання актуальних проблем соціально-економічного розвитку Хмельницького району. Переліки об’єктів, що фінансуватимуться у 2021-2022 роках за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій та інших субвенцій капітального характеру, будуть визначені Програмою соціально-економічного розвитку Хмельницького району на відповідний рік після виділення зазначених коштів для району.
5. Міжбюджетні відносини

Система горизонтального вирівнювання податкоспроможності територіальних громад за закріпленими загальнодержавними податками (податком на прибуток та податком на доходи фізичних осіб) залежно від рівня надходжень на одного жителя, яка була запроваджена з 2015 року, залишається актуальною і на 2021-2022 роки.

У цей період передбачається здійснити такі заходи:

продовження роботи по середньостроковому бюджетному плануванню та програмно-цільовому методу на рівні місцевих бюджетів;

удосконалення механізму розрахунку обсягу міжбюджетних трансфертів, в тому числі запровадження прямих міжбюджетних трансфертів з об’єднаними територіальними громадами.

Основними результатами, яких планується досягти, є:
підвищення бюджетної самостійності та фінансової незалежності місцевих бюджетів;

посилення ролі місцевого самоврядування у розв’язанні актуальних проблем соціально-економічного розвитку країни та регіонів;

зменшення диспропорцій у рівні соціально-економічного розвитку регіонів.

Інформація

про хід виконання районного бюджету за 11 місяців 2019 року

Зміни до бюджетного та податкового законодавства дозволили збільшити ресурс місцевих бюджетів та підвищили рівень їх фінансової забезпеченості.

Так, за 11 місяців 2019 року до загального фонду місцевих бюджетів району надійшло податків, зборів (обов’язкових платежів) без врахування міжбюджетних трансфертів 47 893,4 
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тис. грн, що становить 104,8 % (+ 2 211,4 тис. грн) до показників, затверджених місцевими радами на січень-листопад 2019 року.

Районним бюджетом та сімома бюджетами сільських рад забезпечено виконання доходів загального фонду до показників, затверджених місцевими радами на звітний період.

Найбільше перевиконання доходів відмічається в першу чергу по районному бюджету + 1 203,8 тис. грн та по:

· Копистинській сільській раді + 447,7 тис. грн;

· Шумовецькій сільській раді + 206,1 тис. грн;

· Пархомовецькій сільській раді +198,4 тис. гривень.

Проте дві сільських ради не забезпечили виконання доходів загального фонду до показників, затверджених на звітний період, а саме:

· Бахматовецька сільська рада (- 51,9 тис. грн);

· Пироговецька сільська рада (- 155,9 тис. грн).
Доходи загального фонду місцевих бюджетів району  зросли до січня-листопада 2018 року на 4 426,4 тис. гривень або на 10,2 відсотків.

Досягнуто значного приросту надходжень до відповідного періоду минулого року по: податку та збору на доходи фізичних осіб – на 3 467,6 тис. грн або на 16,2 % та по податку на майно – на 2 210,3 тис. гривень або на 44,6 відсотків.
До загального фонду районного бюджету за 11 місяців 2019 року надійшло 26 069,5 тис. грн, виконання планових призначень склало 104,8 % або додатково до районного бюджету надійшло 1 203,8 тис. гривень.

До січня-листопада 2018 року доходи загального фонду районного бюджету зросли на 17,9 % або на 3 956,8 тис. гривень (факт за 11 місяців 2018 року 22 112,7 тис. грн).

У структурі доходів районного бюджету найбільшу питому вагу займає податок та збір на доходи фізичних осіб – 95,6 %. За 11 місяців 2019 року надійшло податку на доходи фізичних осіб в сумі 24 919,5 тис. грн, що становить 104,3 % до затверджених планових призначень на цей же період.

Плати за надання адміністративних послуг за 11 місяців 2019 року надійшло 642,3 тис. грн, що становить 116,7 % до затверджених планових призначень.

Рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів за звітний період надійшло 268,3 тис. грн, що становить 137,4 % до затверджених планових призначень.

Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності склали 90,6 тис. грн, що становить 80,5 % до затверджених планових призначень.

Інших надходжень за січень-листопад поточного року надійшло 148,8 тис. гривень.
До спеціального фонду районного бюджету за 11 місяців 2019 року надійшло 1 292,0 тис. гривень, виконання до річних планових призначень становить 97,8 відсотків.

У структурі доходів спеціального фонду районного бюджету у 2019 році найбільшу питому вагу займають власні надходження бюджетних установ – 99,1 %, надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва – 0,9 відсотка. Власних надходжень бюджетних установ за 11 місяців поточного року надійшло 1 280,8 тис. грн, а коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва 11,2 тис. гривень.

З державного бюджету до місцевих бюджетів надійшло трансфертів в сумі 187 656,7 тис. грн, або 96,9 відсотків до плану на звітний період, в тому числі:

· трансфертів на виконання власних повноважень – 38 907,5 тис. грн або 100 відсотків до плану на січень-листопад, з них:

• базової дотації – 1 951,4 тис. грн;

• додаткової дотації – 10 052,1 тис. грн;

• медичної субвенції – 7 319,7 тис. грн;

• освітньої субвенції – 19 584,3 тис. грн;
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· субвенцій на виконання державних програм соціального захисту – 110 942,8 тис. гривень або 92 відсотки до плану на звітний період.
Отримані місцевими бюджетами доходи спрямовано на: 

- виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ, оплату енергоносіїв та комунальних послуг, які споживаються бюджетними установами;

- фінансування видатків району на виплату пільг та житлових субсидій на оплату житлово-комунальних послуг  та придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу;

- фінансування видатків району на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які утримуються в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях;

- фінансування інших видатків, необхідних для виконання бюджетними установами своїх функцій та пріоритетних програм.
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