
Реєстр даних з оплати праці керівника, заступників керівника Хмельницької районної державної (військової) адміністрації, її структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права відповідно 

ст. 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації»
(структура та принципи формування оплати праці, розмір оплати праці керівника, заступників керівника Хмельницької районної державної (військової) адміністрації, її структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права)
станом на 31 жовтня 2022 року*

	Посада
	Посадовий оклад, 

грн
	Надбавка за ранг, 

грн
	Надбавка за вислугу років, 

грн
	Надбавка за роботу в умовах режимних обмежень, 

грн
	Премія
	Надбавка за інтенсивність праці
	Грошова допомога на оздоровлення, грн
	Індексація за серпень, грн

	Голова районної державної (військової) адміністрації
	16480,00
	-
	494,40
	1648,00
	Згідно постанови КМУ від 20.04.2016 
№ 304
	Згідно постанови КМУ від 20.04.2016
№ 304
	-
	416,00

	Перший заступник голови райдержадміністрації
	14420,00
	-
	1297,80
	1442,00
	Згідно постанови КМУ від 20.04.2016 
№ 304
	-
	42089,80
	416,00

	Заступник голови райдержадміністрації
	12875,00
	-
	6437,50
	-
	Згідно постанови КМУ від 20.04.2016 
№ 304
	-
	-
	416,00

	Заступник голови райдержадміністрації
	12875,00
	-
	386,25
	1287,50
	Згідно постанови КМУ від 20.04.2016 
№ 304
	-
	-
	416,00

	Начальник архівного відділу райдержадміністрації
	7900,00
	700,00
	3950,00
	-
	-
	Згідно постанови КМУ від 18.01.2017 № 15
	-
	416,00

	Начальник  служби у справах дітей райдержадміністрації
	8700,00
	800,00
	4350,00
	-
	-
	Згідно постанови КМУ від 18.01.2017 № 15
	-
	416,00

	Заступник начальника служби у справах дітей-начальник відділу соціального захисту дітей, попередження дитячої бездоглядності та безпритульності служби у справах дітей райдержадміністрації
	7000,00
	500,00
	3500,00
	-
	-
	Згідно постанови КМУ від 18.01.2017 № 15
	-
	416,00

	Начальник управління соціально-економічного розвитку території, архітектури, забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування та державної реєстрації райдержадміністрації
	8700,00
	600,00
	4350,00
	-
	-
	Згідно постанови КМУ від 18.01.2017 № 15
	-
	416,00

	Заступник начальника управління соціально-економічного розвитку території, архітектури, забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування та державної реєстрації райдержадміністрації
	7000,00
	500,00
	1260,00
	-
	-
	Згідно постанови КМУ від 18.01.2017 № 15
	-
	416,00

	Начальник відділу фінансів райдержадміністрації
	7900,00
	500,00
	3950,00
	-
	-
	Відповідно до Постанови КМУ від 18.01.2017 № 15 (зі змінами)
	-
	416,00

	Начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	8700,00
	800,00
	4350,00
	-
	-
	Згідно постанови КМУ від 18.01.2017 № 15
	-
	416,00

	Заступник начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	7000,00
	700,00
	3500,00
	-
	-
	Згідно постанови КМУ від 18.01.2017 № 15
	-
	416,00

	Заступник начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	7000,00
	800,00
	3500,00
	-
	-
	Згідно постанови КМУ від 18.01.2017 № 15
	-
	416,00

	Заступник начальника управління, начальник відділу соціального захисту населення райдержадміністрації
	7000,00
	800,00
	3500,00
	-
	-
	Згідно постанови КМУ від 18.01.2017 № 15
	-
	416,00

	Заступник начальника управління, начальник відділу соціального захисту населення райдержадміністрації
	7000,00
	700,00
	3500,00
	-
	-
	Згідно постанови КМУ від 18.01.2017 № 15
	
	416,00


*загальний фонд

Структура заробітної плати керівників, заступників керівників райдержадміністрації складається  з: 
·  посадового окладу; 
·  надбавки за вислугу років;
· надбавка за ранг державним службовцям; 
· надбавки за роботу в умовах режимних обмежень;
· премії (у разі встановлення); 
· надбавки за інтенсивність праці (у разі встановлення). 
· Індексація за місяць (у разі встановлення)
Принципи формування оплати праці: 
Фонд оплати праці формується за рахунок коштів державного бюджету.
