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Протокол
пiдписацпя колективного договору ТОВ (слАВ'янськЕ - 5>

03 сiчня 2024 року
На пiдписаннi колективного договору ТоВ (СЛдВ'ЯнСЬкЕ - 5> були

присутнi l 53 працiвника пiдприемства.

Порядок денний:
Схвалення проекý/ колективного договору н а 2024 - 2028 роки та обрання

уповноваженого вiд трудового колеrсгиву, який буде представляти iнтереси
працiвпикiв товариства.

Слухали: директора ТОВ (СЛАВ'.ЯНСЬКЕ - 5>r Слизькоухого О.В., який
зачитав проект кОлективного догоВору та першого заступника директора Пазiя А.В.,
який запропонував обрати уповноважевим вiд трудового колективу головного
iнженера пiдприемства - Кулика Ю.В.

вирiшrrлш: обрати уповноваженим вiд трудового колективу головного
iнженера пiдприемства - Кулика Ю.в. та схвалити проект колективного договору,
який всryпас в дiю з моменry йоЮ пiдписання i дiе протягом 2024 - 2028 poKiB.

Будь - яка зi cTopiH не ранiше як за три мiсяцi до закiнчення строку лii
колективного договору (або у строки, визначенi цим протоколом) письмово
повiдомляс iншiй cTopoHi про початок переговорiв.

за невиконання i недотримання заходiв та положень колективного договору
сторони несl,ть вiдповЙальнiсть згiдно з Законом УкраiЪи <<Про колективнi
договори i угоди>> та Кодексом Украiъи про адмiнiстративнi правопорушення.

протягом строку дiт колективного договору сторони можуть вносити в нього
змiни та доповнення лише за вза€мною згодою,

Адмiнiстрацiя зобов'язусться довести до вiдома Bcix працюIOчих, а також
цойно прийнятих, текст цього колективного договору та внесених до нього змiн.

- 5) ого колективч
о лизькочхий Ю.В.Кчлик



роздIл I.
ЗЛГАЛЬНI ПОЛОЖЕНIIЯ

l.[{ей колективний договiр (надмi-,Щоговiр) уюrадено rri;K а:rtiнiсграцiею ТОВ
(СЛАВ'ЯНСЬКЕ-5> в особi директора (надалi роботодавець) та Tp},.troBн\r

колективом в особi уповlrовахеного вiд колективу, який пре:ставlяс iнтереси

працiвникiв пiдприсмства.
2.,Щоговiр е угодою Mix сторонами, вказаними у п.l uього Jоговор1, i

укладений з метою врегулювання виробничих, T 
руловю<. соцiапьно-еконоуiчних та

iнших вiдносин, а також з метою узгодження iHTepeciB праuiвнltкiв та Роботодавця i

е обов'язковим для CTopiH цього ,Щоговору.
3.Роботодавець i уповноважений вiд трудовоm Ko--rexTrB1 зобов rзусться

дотримуватись умов i виконувати положення, перелбаченi циу .trоювороу.

4.Колективний договiр розповсюджу€ться на Bcix прадЬlжiв ТОВ
(СЛАВ'ЯнСЬкЕ-5).

5.Змiна керiвництва, складу, структури та назви cTopiH не спр{ltlЕItяють за

собою припинення дii договору. У випадках реорганiзаrii пi.rпрвсчсrва :оговiр
може перегляllатись за згодою cTopiH.

6,3а 3 viсяцi до закiнчення дii колективного доювору о.ша iз сторiя повинна

письмово.повiдомити iншу про початок переговорiв. Пiс;rя отrrчдтtл rюзитивноi

вiдповiдi сторони створюють комiсiю з ведення переюворiв i розробш проекry

колективного договору, призначають осiб, вiдповiдальню( за коЕлрgrЕi йою

роздiли, збирання та узагальнення пропозицiй до колективною f,оговт}-- Сторони

узгоджують порядок ведення колективнt{к лереговорiв та визвачаrоь iч Ёнцевий

TepMiH.

7.Змiни i доповнення вносяться в колективний договiр за зго:оrо.-торiн з

наступним затвердженням iх на зборах трудовою колекпrв1, i офсрrппоться у
виглядi доповнення до колективного договору. Кожна iз cTopiH_ пiа пljIIIиса]а

колективний договiр i звернулася з пропозицiями про внесення зхiя_ направrяс iх
iншiй cTopoHi. Розгляд пропозицiй розпочинасться не пiзнiше. Ki;x за ] поrтi до

початку зборiв.
8,Щей колективний договiр схвалений зага.льrпп.rп збораrп пiппрпýlства та

згiдно ix рiшення набувае чинностi. Колективний доювiр почннас :iяпr з \toмel{Iy

його прийнятrя i дiс протягом 2024-2028 poKiB.

. 9,,Щирекгор пiдприемства i уповноважений вiд трудового xo-]e\-TltB} протягом

п'ятIднiв пiсля схвалення колективttого договору пiлписують його i в трюх
примiрниках подають на повiдомну ресстрацiю. Пiсля peccTparrii не пiзнiше . як

через 2 тижнi доводять його зviст до вiдома Bcix працюючлfх.

При прийомi на роботу директор пiдприсмства зобов'язl,сгься озвайоrtити

працiвника з дiючим колективним договором.

г



l.Здiйснювати
пiдприемствi,

роздIл II.
РОЗВИТОК ВИРОБНИЦТВА

ГЛРАНТIЙ У СФЕРI ЗАЙНЯТОСТI
дdм i н ic lпр а uiя lo бов' я зусm ься :

ана,,tiз стану та прогнозуваl,И використання 1рулових pecypciB

2. Розробитизаходи щодо створення нових робочих мiсць, в т.ч. за рахунок

1.забезпечити формування стратегii i прогнозування розвитку пiдприемства
пiдвищення ефективностi виробництва, стабiлiзацiю обсягiв випуску продукцiт
урахуванням попиry на неi та пошуку нових ринкiв збуry (!одаток No 1).

2.3абезпечити пiдприемство необхiдними матерiальними ресурсами (посIвним
матерiалом , запчастинами, паливttо-мастил ьними матерiалmrи) для виконання
виробничих завдань, норм працi та вiдповiдних умов працi.

3.запровадити систему матерiального та морального стимулювання, пiдвищенtul
ефективностi працi, якостi продукцiТ, рацiонального використання технiки,
обладнання, сировини, бiльш продуктивнi методи роботи.

4.3абезпечити дотримання працiвниками трудовоi дисциллiни Iа правил
внутрiшнього розпорядку. (.Щодаток ЛЪ 2).

уповновахсенuй Bii tпDydoBozo колекmuву зобовrязуеmься:
1.сприяти змiцненню трудовот дисчиплiни та дотриманtul цр4вил

внутрiшнього трудового розпорядку,
2.!омагатися вiд роботодавця припинення управлiнських рiшень, якi суперечать

зобов'язанням колективного догоsору i погiршуtоть соtliально-економiчне
становище працiвникiв. Використовувати передбаченi законодавством засоби
захисту.

TDydo в uй колекm uв лобов'я l чсmьс я :
1.Сприяти успiшному та якiсному виконанню намiчених планiв, договiрних

зобов'язань.

2..Щотримуватись ,грудовоi дисциплiни та режиму робочого часу,
3.Утримуватись вiд органiзацiй масових акцiй протесту ,страйкiв з питань,

що с предметом цього колективного договору за умови ii вирiшення у
встановленому чинним законодавством та цим колективним договором порядку.

роздIл пI.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТЕ ТА СОЦIАЛЬНИХ

надання дотацiй iз Фонду загальнообов'язкового державного соцiального
страхування УкраlЪи на випадок безробiття.



3. У разi виникнеIrня необхйностi вивiльнення процiвшЬ ва пi:сгавi п.1 ст.40

КЗпП Украiни, aule не масового характеру:

-здiйснювати вивiльнення лише пiсля BttKopllст::l:! ,,, . , : . _::;t.

забезпечити ix роботою на iншому робочому Micui:
_l1аIlpаBJЯТиrrалprх|есiйнуlli;tгoтoвк1.tlеpе::l-....

середнього заробiтку на весь перiод навчання.

4,ЗдiЙсtIrова],и персона-T ьне повiдом:tення пра::з:,;:. - . . -, , ,': lopMi
palioHHy службу заЙнятостi, не пiзнiше Hixi за:ва r::;ч-l ., :, . , . . -,,я r зв'язку

зi змiнами органiзацii виробництва i працi.

5.Забезпечити переважне право на за,T ишенrrя на робсri lре слс_теешri

чисельностi чи штатiв окремим категорiям прачiвняхiв:

- сiмейним-при наявностi двох i бiльше утрIL\lапцЬ
- особапt. в сilt'ях яких tteltac, iHtttиx пра:::з:,," . -, (lNl:

- гtрацiвникалr з тривалим бсзперервlIllrt с::.:,,l :' - : -з1l
- лраuiвttикlv. якi нав,tаюtься \ ви.ull\ l -J:- ,, -., вi-lрип1

вiд роботи;
-}часникамбойовихлiй.iHBa.ri:arlBiйHl,-,_ - - - --j]ься

чиttttiс,tь Закону <llpo c,t,a,l,yc BeTepatriB вiйнll. :.::." _.})):

прачiвникам, якi дiста.rtи на пiJпрttгrtст; -, .- :::iйне
захворIовання.

6.З,цiйснювaтисBo€часнoТTаBПoBl]о\t\L]Li'::
звi,цыtениv працiвникам (ст,44 КЗпП }'xpaiHl: r

Po3-1I.1 I\.
рЕжим прАцI тА вцпочttнк}

д.r,чilliспшll чiя lt,б,,ь'я " "1-- 
j

l,Здiйспювати прийом rra роботr, HoBll\ ::: _ . .

забезпечення повноi продуктивttоТ зайнятост: ::._- - - : ]\€,гься

iх вивiльнеrtця на пiдставi п.1 ст,,10 КЗпП }'r:":,,,,
2,Забезпсчити переважнс право l]э пра:lсз,]: :. : : _ :

вивiльнениl{ з Iliдприсл,tства tla IIi,]cTaBi п.];.: ],: , _ : ,:iнення

потреб прийняття на роботу прачiвникiв ана:.,:.,--. _ :,-:-



вiдпочинку, а також понад нормований час оплачуеться в подвiйному розмiрi.
5..Щля працiвникiв пiдприсмства встановлено наступний режим роботи:
Початок роботи -8.00 год.

Закiнчення роботи- l7.00 год.

Перерва для вiдпочинку та харчування - з 12.00 год. до 14.00 год.

Субота:з 8.00 год. до 1З.00 год.

Вихiдний день: недiля.
6.Напередоднi святкових днiв T 

ривалiсть робочого часу скорочусться на l
годину,

Щя норма поширюеться на випадки перенесення в установленому порядку
передсвяткового дttя на iнший день тижня з метою об'еднання днiв вiдпочинку.

7.Неповний робочий час (день, тиждень) з iнiцiативи роботодавця
запроваджувати як виняток, лише на перiод тимчасових економiчних труднощiв та
сезоннiстю сiльськогосподарських робiт, але не бiльше як на б мiсяцiв протягом

року.
8.Кiлькiсть надурочних робiт неповинна перевищувати для кожного

працiвника 4 годин протягом 2 днiв пiдряд i l20 годин на piK (ст.62,64,65 КЗпП
УкраiЪи),

9.Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати у
вiдповiдностi iз ст.26 Закону Украiни <,<Про вiдпустки>> iз змiнами та доповненIlямлl
(не бiльше l5 календарних днiв на piK).

l0.Встановити тривалiсть основноI щорiчноi вiдпустки для Bcix працiвникiв 24
календарних днi. На пiлприсмствi працiвникам також надаються додатковi
оплачуванi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i вахкими умовами працi та за

особливий характер роботи (,Щодаmк 3.1)
l1.Графiк щорiчних оплачувани)( вiлпусток затверджувати не пiзнiше 5 сiчня

поточного року. При визначеннi черговостi вiдпусток враховуються сiмейнi та iншi
особистi обставини кожного працiвника (.Щодаток М 3)

l2.He допускати без згоди працiвника подiлу вiдпустки на частини, не надання
вiдпустки з iнiцiативи адмiнiстрацii чи замiни ii матерiального компенсацiею з

iнiцiативи чи за згодою працiвника.
13,Жiнцi, яка прачюе i ма€ двох або бiльше дiтей BiKoM до l5 poкiB, або дитину

з iнвапiднiстю, або яка усиновила дитину, батьку, який виховус дитину без MaTepi ( в
т.ч. у разi тривалого перебування MaTepi у лiкувальному закладi), а також особi, яка
взяла дитину пiд опiку, надавати щороку додаткову оплачувану вiдпустку
тривалiстю l0 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв,
вiдповiдно до ст.19 Закону Украiни <ГIро вiдпустки>.

роздIл v.
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1. Всr'аrновити м itIiMzurbH1' заробir.ttу tl_,raTl } Г!i]'.1 . :. ', _ ' : -i'']IоГо
державою,

2,Вс,гановити термiни виплати заробiтноi п-,тати
КЗпП УкраТни 2 рази на мiсяць: б та 21 чпсла

3.При кожнiй виппатi заробiтноТ плати бухгатгерiя пiлтрuс
повiдомити працiвниковi TaKi данi стосовно перiод,ч, за Ейй пFю
праtti:

- загальна сума заробiтноi плати ;

-розмiр i пiдстави вiдрахування iз заробiтно'i
-сума заробiтноТ плати, яка пiдлягас виплатi
4.Встановлення тарифноi ставки робiтника першоrо

вимог дiючоi Генеральноi угоди.
5.Формуванrrя тарифноi сiтки (схеми посадовIо( oElaliв) че цроюf,rгцсь на

ocHoBi тарифноi ставки працiвника I розряду, яка вс-гаяо&INЕтюl \ рgзчiрi, що
перевищуе законодавчо встановлений розмiр мiнLrrальноi з4lобтвоi пrатн, та
мiжквалiфiкацiйних спiввiдношень розмiрiв тарифню< стаюlt ( поса]овЕ\ окJIадiв)
(!одаток Nэ4),

, 6,Премiювання працiвникiв проводити згЬо з По-rо.ленпвa про преviювання
працiвникiв (,Щодаток JФ 5)

7.3абезпечити захист доходiв працюючих ш.]яхо\l
зв'язку з затримкою виплати заробiтrrот плати,

8.Забезпечити захист доходiв працюючих вiдповЬо сгатгi .l 3arioH1 Украiни
<<Про iндексацiю грошових доходiв населенtUl) ш_rяхоч з:iйснеюrя iн:ексацili
заробiтноi плати в межzж прожиткового MiHiMyMy rrя пр;цIе]JатноТ особи. при
перевищеннi пороry iндексацii в 10З%.

9.3абезпечити виплати остаточного розрirхунку при звi-rьненнi пра.rriвникiв
,згiдно cT.l lб КЗпП УкраiЪи,

l0. Сторона роботодавlц не прийма€ в односторонньому поря:къ рiшень
щодо змiни ранiше узгоджених та встановлених новrх ploB оп-]ати прачi.

1 l. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування прачi, роз'яснення
працiвникам приЧин перегляду норм працi та умов застосування HoBID( норм.

l2.Про запровмження нових норм чи змiну чинних норм прачi повi:омляти
працiвникiв не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ix запровадження.

YпoBttoBa uй Bid 'язуеmься:
1.На пiдставi вимог колективу i окремих працiвникiв вносити робоюдавцю

пропозицii по удосконаJIенню систем i форм оплати працi i домагатися Тх реалiзацii.
2.Спiльно з роботодавцем приймати безпосередню 5rчасть в редiзацii
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положень, якi передбаченi Законом УкраiЪи (<Про ocHoBHi засади соцiального
захисry BeTepaHiB працi та iнших громадян похилого Biry в YKpaiHi.>

роздIл vI.
СОЦIЛЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦIАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ

АOм i нiсtпо а uiя з о бо в' язу сtп ься :
1.Повно та своечасно iнформувати трудовий колектив про будь-якi змiни цодо

реформування власностi.
2.Своечасно та в повному обсязi сплачувати cTpaxoBi внески до соцiмьних

фондiв та надавати матерiальне забезпечення i соцiа,rьнi послуги за рахунок цих
коштlв.

З.Використовувати кошти Фонду Соцiального страХування з тимчасовоi втрати
працездатностi за цiльовим призначенням та правильно нараховувати i свосчасно
випJIачувати допомоги працiвникад.r, за р:жунок коштiв Фонду.

4.Проведення атестацii умов працi та у зв'язку з цим, пiльгового пенсiйного
забезпечення.

Уповноваэrенu Bid tпоvOовоzо колекплuву зобов |язуепься:

1 . Конiролювати надання працiвникам пiльг i компенсацiй, встановлених
законодавством про працю, даним колективним договором, генеральною та
гаlтузевою угодою, iншими документами.

роздIл vII .

ОХОРОНА ПРАЦI
AdMiH i с mо а u iя зо бо в' жvе пь ся :

1.Виконувати Комплекснi заходи для забезпечення встановJlених нормативiв
безпеки, гiгiенИ працi та виробничого середовища, пiдвищувати наявнrtй piBeHb
охорони працi видiлення коштiв на ix реалiзацiю (!одаток Л! 6),

2.ознайомлюватИ при прийняттi на роботу пiд розписку працiвника ] ) rloBa\ltt
працi та про HMBHicTb на робочомУ мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих
факторiв,'iх можливого впливу на здоров'я, а також правилами та пiльгами за роботу
в таких умовах.' 3.забезпечувати працiвникiв безоплатним спецодягом, спецвз)rггям та iнtлиrtи
засобами iндивiдумьного захисry.вiдповiдно до гмузевих норм, а також уиючи\t}t
та знешкоджувальними засобами.([одаток Nэ 7).

4.Своечасно та безоплатно забезпечувати працiвникiв молоком або piBHouiHHиrt
йому харчовими продуктами, лiкувально-профiлактичним харчуванняrt згi:но iз
встановJIеними нормами.

ьна
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ання
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5.Забезпечувати безоплатне проведення поперелнiх iперiо_=lтэrt чедичних Зa

оглядliв працiвникiв зайнятих на шкiдливих i небезпечнЕ{ роботз\ заrriвникiв С
BiKoM до 2l року, а також виконувати рекомендацiТ висновrзз чз:z=--:_;:r комiсiй за Н

результатами огляду працiвникiв.(,Щодаток Nэ8) Д

6.Не допускати до працi на важких роботах i на роботеl :з 
-:lвими 

та
небезпечниlrlи умовами працi та в нiчнi змiни жiнок. неза_тrчеел 1r:o пi:iймання i О

перемiщення речей, вага яких перевищус встановленi .а]я Е;....ч 
=a=-+Ki 

норми, З

вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa охорони здоров'я }'rTal-tlp :а
fJерхнаглядохоронпрацi. (Додаток N9 9) к

7.Сформувати фонд з охорони працi вiдповiдно gгагli 19 Запе1 !-ryаlни r
<Про охорону працЬ> у розмiрi 0,5 % вiд фонду ошатн rryзrd за :свв_шiй piK, С

8.Забезпечити проведення атестацii робочих мiсць за }r.orac =iс:ii
вiдповiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи.\o J-{: Bil ('1 (ý 9: a, С

9,Ознайомити робiтникiв з Законом (Про зага]ьнообо!'ЕlЕýв л-Iавнс
соцiальне страхування вiд нещасного випадку на виробштц :z ,*r.-.+iitного t

захворювання . якi спричинили втрату працездатносп,.
10.Розслiдувати нещаснi випадки як виробничою х-авал:езъ :ц : зешаснi

випадки в побутi вiдповiлно Положенню про розс.ri:_ъ ва-шr щтzr зшlа:кiв на

виробництвi.
l l.Встановити харчування працiвникiв ТОВ <С_аДВ-Я}КНЕ - j. у формi

((шведського столу)).

точ dо в uй колекп uB зобос' tлtry
l , Вивчити та виконувати вимоги нормативнж л-:-з з.rsдgсе 

=a:ri.
2.Суворо дотримуватися iнструкцiй з охорони пгв:t
3.Застосовувати в разi необхiдностi засоби irrлrвi:ъ. r.-то --:} _

4,Проволитив установленому порядку попер:rd = r+irrc в_зчнi огляди.

5.Брати активну участь у cTBopeHHi безпечнюi ъхов цй

виробництвi.

ро3.II.1 I\.
зАключнI по.lо;..Ення

l. Норvи i ло,rожсння ко,,lекlивноIп fогпв.,i_, ._ -

обов'я jковиvи Jля виконання дирс}iIоро\1 l пгj_,,, :,. _

2,Сторони повиннi дотримуватись виrlог Гелз:- . _ _:, : _ ,,arbHoi

угод та умов ко-лективного договор),
J.Змiни i;lоповнення Jlo колекIl1вного _l(r.aзa:, : _; :._; ::бtl,

тi-Tьки за взаспtодiсю cTopiH i B обов'язковоr:1 :t:i:: . - -
8



ляди.

lo1

законодавства з Питань, що е предМетом колективного доювору. Зацiкавлена
сторона письмовО повiдомляе iHury сторону про початок проведення переговорiв та

iй за надсилае своi пропозицii, якi мають бути спiльно розглянутi у l0-денний TepMiH з
дня ix отримання iншою стороною.

та 4.Жодна lз cтopiH протягом дiТ колективного договору не може в

i односторонньому порядку приймати рiшення про змiну дiючих положень обов'язкiв
за договором або призупинити ix виконання.

5.Вiдповiднодо Ст.9 Закону УкраiЪи <<Про колективнi договори i угодиr>
колекгивний договiр та змiни i доповнення, що вносяться до нього, пилягають
ресстрацii районними державними адмiнiстрацiями, виконавчими комiтетами :

сiльських, селищних та мiських рад.
6. Контроль за виконанням колективного договору здiйснюсться безпосередньо

сторонами, якi його уклали, або уповноваженими ними представниками.
7.Щорiчно, два рази на piK (лютий,серпень), сторони звiтують про виконання

колективного договору

9
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ПОГОДЖЕНО
Уповtlо

го колективy
Ю.В.Кулик

Jоооmок N9 1

кЕ-5)
, ]ько\ хи и

ПоказтIики виробництва про:,.1,_'
на 202З piK

М з-lr Назва культур Гlпощ4
Iа

Уро_ъ,
цтl

fuовий збiр,
т

l. Зерновi
культуDи.всього:

2904,5 l9191

1. 1. в т.ч. озимl ,7 

46 54з8
1.1.1 з них оз. пшениця 746 5438

| .2, Яровi зерновi,всього 2158,5 1з753
\ ,2.\ , в т.ч. горох l00 656
1.2.2. просо 46l l l03
1,2,з. кукурудза 8,18 10l09
l .2.4. нут 49 l l0
1.2,5. сорго l l5 760
\.2.6. гречка 255,5
1.2,7, сочевиця 78 60
l )е ячмlнь 247 659
1,2.8. овес 5 :- 13

2, Технiчнi
культури,всього

l65 8,8 5335

2.|. в т.ч. соняшник 9l 8,8 2927
2.2, -IIьон l06 252

коDlандD 60 42
гlрчиця 69 :j, ]7з
рiпак з03 .l l.j |257
соя 202 ]],- 684

10
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,}Dшй

Доdаmок ýр 2

уповноваж
вiд трул колективч ЬкЕ - 5)

Ю.В.Кчлик 1В.Слизькоухий

прАвилА

ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
1. l.Згiдtiо з Конститучiсю УкраТни громадяни Украiни MaloTb право на працю!

тобто на отримання гарантованоТ роботи з оплатою працi вiдловiдно до особистого

9l

збiр,

38 _,5з 
__

6

]8

)з
трудового внеску, але не нижче встановленого мiнiммьного розмiру, включаючи

09 право на вибiр професii, роду занять та роботи згiдно з призванням, здiбностями,
0

0
професiйною пiдготовкою та освiтою.

5

1.2.основними регулюючими документами, якi охоплюють дiяльнiсть держави

цlодо створення правових. економiчних та соцiальних 5,мов реалiзачiТ гроvадянаv

УкраiЪи право на працю с Кодекс Законiв про працю УкраТни та iншi нормативнi

документи.

1.З.Правила внутрiшнього трудового розпорядку cTBopeHi з метою пiдвиIлення

продуктивностi працi, покращення трудовоi дисциплiни, рацiонального

використання робочого часу.

\,4, Правила внутрiш}Iього трудового розпорядку регулюють питання

орrанiзачiТ прачi пiллрисvства. визначають lривалiсть i розпорялок робочого дtlя.

порядок надання вихiдних днiв i щорiчних оплачуваних вiдпусток.

з
)

7
l

ПОГОДЖЕНО

10 ]_1
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порядок
приЙняття тА звlльнЕцня пр.\цlвн llKIB

2.1,Прийом на роботу здiйсrrюсться вiдповi:но :с :_:-.. _ :.-. - ; ;lро tlрацю
Украiни ta ll iлно с talyty лiлпригмсгва.

претендентiв:

*ПреД'явленRя паспорту та iлентифiкацiйного к.._,.

2.3.При

-ознаЙомити лрацiвника з функцiональниtIн обоа л-щ_ -.Iва!с! Та оплаТою

ocHoBHI оБов.я}хll пр {IIщIB
з.I. основними обов'язка}{и праuiвн;tr:з r

12



рацю

-сумлiнне виконання cBoiх службових обовtязкiв, iнiцiатива i творчiсть в

роботi. Прачiвник пiдприсмства повинен дiяти в межах cBoix повноважень.

-додержання Конститучii Украiни та iнших aKTiB законодавства Украiни;

-забезпечення ефективноi роботи та виконання завдань вiдповiдно до його

компетенцll;

-безпосередне використання покJlадених на них обов'язкiв, свосчасне i точне

виконання розпоряджень i вказiвок керiвникiв структурних пiлрозлiлiв та

керiвництва пiдприемства;

-постiйне вдосконалення органiзацii свосi роботи i пiдвищенrrя професiйноi

У разi необхiдностi посадова особа може дати доручення, яке не суперечить

чинному законодавству. Працiвник повинен виконати це доручення,

3.2.Працiвн и ки зобов'язанi також:
lатою

-працювати чесно та сумлiнно. додержуватись дисциллiни праui. свtrсчасно

. iточно викончвати розпорядження керiвникiв. рачiонально викорисговув3,1и
tKy пiл

робочий час, не заважати iншим прачiвникам виконувати ix обов'язки;

- пiлвищувати лродуктивнiсть прачi. свосчасно i якiсно виконувати доручсну

робоry

. -додержуватись вимог по oxopoHi прачi, TexHiui безпеки, гiгiени праui та
l

протипохехноi охорони;

-утримувати сво€ мiсце в чистотi та порядку, дотримуватись встаноt]леного
tми,

порядку збереження матерiальних цiнностей та документiв;

-берехно вiдноситись до майна, обладнання та iHcTpyMeHTy, забезпечити [х
)го

збереження.

OCHOBHI ОБОВЯЗКИ КЕРIВНИЦТВА

KeoiBH uцtпво пidпо uемсmва зобов'язано :

-створити необхiднi уNlови для плiдноi працi працiвникiв ycix ка,гегrэрiй. trtоб

72 iз



IIрацiвtlllк мав закрiплене за ним робоче мiсце, своечirсво от!аФвв лlвJання 1 !'ь

знайомився з умовами його виконаIII{я, мав злоровi i бетl*i 1ш працi, rrадiйне

обладнання та необхiднi матерiалиl Ш'

-здitlсtrIовати заходи по пiдвищенltю trродl,кгивносгi EýlE- ],Е_Фмджен}Iю б1

rrових методiв, технологiй, засобiв та форм;

if укрiпленню, рацiона,rьно використовувати трудовi ресlро- l9съаги стабiльниi дl

колектив з висококвалiфiкованих фахiвцiв;

-суворо /.(отримуватись правиJl охорони працi:

-постiйно контроJlювати знання та виконання прадiЕ rd\ внмог

iHcTpyKuii по технiцi безпеки, протипожежнiй oxopoHi: з

-забезпечувати систематичне пiдвищення дйоюi BilF:r- rlx працiвникiв;

-уважно вiдноситись до запитiв та потреб прчiвшir цЕtr чо,кJIиву

допомогу в вирiшенtri побутових та житлових пит iь-

5,LH.r rri tпрtr, \tcIBi всli]новлlt" lЬся l1,1-'\,

-початок роботи о 8.00 год.

-IlepepBa на обiл з 12,00 год. до 1,1,00 гоr,

-закiцченця роботи в l7.00 год.

-В суботу:з 8.00 год. до lЗ.00 год.

-Вихiдttий - не,цi:lя.

5.2.Всiпрачiвникивиконуютьсвtliобов'я}i;'.,, :-. j:ilхзани]\'1и

робочих мiсцях,

5.j.tsсiпрацюючi зобов'язуються бсз:озво-1 :--"l . - '- -: - -;ltисЬ В

приr,titценнi пiдприспtства в неробочий ЧаС ПО ПРIlЧ;|:- ::: i : ,_ : ,'отою, а

lакож iапрошува l и cIopoHHlx ос,п,

5.,1.Налання ulopi.IHrrx Ta.]o-]atKoBIl\ вi:пlстол '- ._ '- .. ' - з Закоцом

7д



я i Украiни <Про вiдпустки>.

цiйпе 5.5.3а наказом директора пiдприсмства, працiвпик може бути вiдкликаний iз

щорiчноi або додатковоi вiлпустки. I{астина невикористаttоi tsiдпустки надасться у

lIIю буль-який час вiлповiлного року чи присдн}сться у наступному рочi.

ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI
iory IIо За сумлiнне виконання cBoix обов'язкiв, пiдвищення якостi роботи та iншi

iiлыrиi досягнення в роботi застосовуються Taki види заохоченIIя:

подяка
премiюваlrня
нагородженtU{ uiHH илt лоларl,н коv.
Заохочення оголошуються в наказi. доводиться до вiдома колективу,tа

запис),сться в трудову кни;кку працiвника,

зникiв:
вlдповцАльн lcTb }А порушЕння трудовоi, 

ЛИСЦИПЛIНИ ТА НЕЗАДОВIЛЬНЕ ВИКОНАННЯ CBOIX
оБов,язкIв

,Що працlвникiв пiдприсмства за tIевиконання чи неналежне виконання своТх
обов'язкiв застосовуються дисциплiнарнi стягнення, перелбаченi дiючим
]aкol lола tsством: догана, звiльнення.

,Щисциплiнарне стягнення застосовусться директором пiдлри€мства
безпосередньо за виявлен}tя проступку! але не пiзнiше одного мiсяця з дня його
виявлення, пе рахуочи часу вiдсутностi працiвника на роботi у зв'язkу з
тиNtчасовою непрацездатнiстю або перебуRання його у вiдгryстцi.

{исциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяtliв з дня

вчинення проступку.

,Що накладання стягнення вiд порухIника трудовоi дисциплiни повинно бу],и

оT имане пояснення в rtисьмовiй формi. Вiдмова працiвника вiд надання
ними

пояснення не мохе бути перешкодою для накладання стягнення. Стягнення

оголошуеться в накзLзi i ловiдомлясться працiвниковi пiл розписку.
, В Незалежно вiд накладанrIя дисципJIiнарного стяl,нення лиректор мае право

u позбавити npeltiT часгково чи повнiстю за доп)щення Ilорушення трудовоТ Ia

виконавчоi дисцип,-riни, невиконання функчiона"льних обов'язкiв. низьку
ефеr:тивнiсть працi.

|НОМ Правипа схваленi на зборах трулового коJIек,Iиву 03 сiчня 2024 року
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I]огоджЕно
УповноЙжений
вiд Tpy#Boгo колективу

Ю.В.Кулик

грАФIк
UIОРIЧНИХ ОСЦОВНИХ ВIДПУСТОК ПРАЦIВНIl KIB

ТОВ (СЛАВ'ЯНСЬКЕ - 5> ша 202J 5ir-

D24 р

r

-lt-1 посАлл
] l0лстOй серl]й Оrcrсандрсвич

_ __д!ц!цц!,rц,& по БAтbr!.l
АФоном

ц п.*[

?
з

Безбородов днаrcлiй
9лё[сацr9э!а__
зlозьkова lNHa Вlпор]вна

l0Фецщ!Фsб_4с!!а!9рщ

водiй .втоmан.пл..""",".ляп

Назарова Ваталiя Василiвна

5

6
|7

Бракнценко володимир

Дов.опол олекс,ял;т;й;; цо4ц зqlg]рцr!g!!!It засобiв

8 капiнос овгеiiитiiйалБйс _99дlи аыотрачспор-F,( засоб|в ,. 
-tф.волtи ав,отрарспорrних засоO,в ;r 
-.*.ьодlи алоtранспор,них засо6|в ,. ф.&.

вод,и автотранспортних засоь,в ;з *l
!9дlи автоrранслоOтчих засоб|в 2. фrл

9 Капlнос Михола Гриrо9mлl-
10 Курочка Дмитро ВiтЪлЙiш-
]т носалюк олексiiдБliiйвБ
12 опарlй володимир iiiiББ
1з Опар й Юрй Дмmрович водlл 

"BTorpa"cnopr""* 
засооl" 

-]- 2.
14

Бl
печеяlзькил бiйiл с-iрiiiББ
Про.опюк БоDис Миiолайм

Еодlи аыfiDаqспоaпнях .ac.6i. l 
'. 

: _iJ
Ёод|и аЕrоrDанслоDтних !.с66э l а l Е
Еод|l авгфDанспоaпфих !.собь l 

'. 
l е.

Еодlи аRготD.Еспоотниt tac.6B l 2. l l!rr.!-.
|оловниl.rDоноп l 

'. 
l 

-.-.| фовнип опгалr.о l 
'. 

l @;
лирепор | ,. |ф.s.

Елеfромон,ер з р€uов,у т" *""r**.- l l

]6 Саснко Олеквндр iвЪiоiБ
,1? третяк оло,сандр пiiБйд
18 швалка гевйдйЕйййББ

Швы(аТамара ьаHiф 
-

19

20 сл,зькоухилолексЪйрЪйорБш-

21

назаров в'ячемаiЪлББfr дББЫч

22 Сорr,чинська блЙi cepribM Заgйчвач
2з дюOа Олександр володимирвч
24 Кулик Юрiй Вiпороsич 2а | сjч€нь

Шевчук Днва ОлекйiдрБЙ
26 полуяв люOов йиiййй Кухар

монедr<ор iз зблу

24

2| Струтинсыа Ь;;;iя ОлaксаядрiвNа
24

24
2в павелко tBai миБiiiоiй
29 Мирозюк Юрй васильович

24
охоOOвник 24
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+ эКl: - i>l

f ii]1,1io\ \ lli]



Скорkоэ lваз Олегович

з0
з1 Паз й Артур Втал йович пеоший зафпникдиоепооа 24

32 Бурбан Свiтлана Олександрiзна прибиDальник слY\6ових поимiщень 24

зз
Лоrвиненко Олександр Роб тNих з комплексноrо обслуrовуванвя

сiльськоrосподаDсь{оrо випобвицтва 24

з4

Бандура Олександр Григорович
Роб тник з kомплеkсноlо обслуговуванвя
сiльськоrосподаDськоrо виообниtrтва

з5
Волощук евreнiя Петрiвна Роб твик з комплексноrо обслуrовуванвя

сiльськоlосподаDськоlо виооfu ицтва 24

36
голб днатолiй володимирович Роб твик з комплексноrо обслуговуванзя

сiльсь(огосподаDськоrо виробництва
коновалов евrенiй косгяNтинович

Роб тник з комплексноlо обслуrовуваняя
сm ь. ь хо го сп о, ё D с ь ко го в qф б н, чтв в

з8

Маривова Вiпорiя Миколаiвна
Роб твик з компле(сноrо обслуговуванзя
сiльськоrосподаоськоrо виообзицтва

з9
Пономарьова Наталя ceprirвNa Роб твик з (омплв(сноlо обслуrовуван,rя

сiльськоrосподаDськоrо виробництва 24

Нiколайчук Серriй !ванович Слюсар з ремонry сiльськоrосподарсьkих зсу

41
Безбородов Станiслав Васильович Тракторист _ мащинiсr сiльськогосподарськоrо 24

Махф N Дмитро Миколайович Трапорист - мащинiй сiл ьськоrосподарськоrо 24

4з

Подольський Вадим Валентинович
Трапорист _ мащинiсг сiльськоrосподарсько.о

Пономарьов Роман Ми(олайович Трапорист - маL!инiсr сiльсьхоrосподарськоrо 24

Сsлв3ньов Володимир Трапорrd, машинiй сiльськоrосподарсь*оrо 24

4в

Товкайло Юрiй Володимирович
Трапорисг - мачJинiсr сiльськогосподзрсьюго

Соколовський Роман Вiпорович

48
Баранвик Людмила Олександр]вна Робiтних з комплексноlо обслуrовувавня

сiльськоrосподарсь(оrо виробництва 24

49
Мirдатов Амть Мiмович Робтник3 комплексноrообслу.овування

сiльськоrосподаDського виDобзицтва 24

50 Русецький Юрlй Володимирович Дпаратlrик оброблення зерна 24

5]
Л тв€нчу( Микола Володимирович Бриrадир на дiльниtих основноrо 24

52 Прокопюк Олёва Олександрiвна 24

53 Стрлинська Юл я Едуард]вна (сум) 24
Антонюк Петро Васильович Водiй авlотравспортних 24

55 Архип'юк Михайло Олеkсiйович водiй автотоанспоDтвих засобiв 24

56 Гурський Анатолiй Миколайович Водiй автотраяспортNих засобiв
57 Дмитрук Оле(сft др Ми(олайович водiй автотоанспоDтвих засобiв 24

58 Жомiрук Олександр Олексавдрович водiй автотDанспоDтNиt засобiв 24

59 Заводнiй Вiталiй Михайлович водiй автотDанспоDтвих засобiв

60
Заруцький Олексаrдр

водiй автотDанспоDтзих засобiв 24

61 Левчук Микола Миколайович водiй автотDаяспоотних засобiв 24

62 Осаульчук Вiтал й Миколайович водiй автотDанспоDтних засобiв 24

63 Полiщук Двдр й Васильович вод]й аыотранспортних засобiв 24

64 СвиридDк Валер]й Володимирович вод й аffотDанспоDтних засобiв 24

65 ФOмов МиЁйло Впалlйсвич вод й аыотранспоотних засобiв
66 Шкурii Володимир Вiпороеич вод й автотDанспоотних засобiв 24

67 Крискув Лариса Володимир]Ена 24

68
Кравчу( аолодимир Вiпорович Елепромонтер з ремонry та обслуlовування 24

69 Беrяз ВкоD Дмаякович 24

7а Лавренюх Тамара Пётр]внэ 24

т,1 24
-72 Хом'юк BiпOp Леонiдович 24

11
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Повомэр"ЪЪЪолодими,

Осауль.ук Га";sа sолодимирЬм
Слиз"коуха Пна якlм
ociHcbKa людмиЪа Оле(санБiвм

Омелянсыий ВБЫ Петрович

Паламарчук ВlпфТрiБроiЙ
89 С.рути нськиrr ВiБоБЪiiiЁiаiБiй

ОедочукМиколаМлхэлm-лош
СмsюrrrйЗ-iйр впторович

мельник де!исБNф

пуц:rар серriйliiйiпБйч

Русецька галин;l;;iв;

оомов вадимТiй;лБй"
99

Стtiинський Леоs]д Едуарлович

ванчук любов-iрiiай

Дороцук лариса миЪлiйi
дудчак вiпоръ;;r;;ББ

Дрг Двдр tl ВоrcдиiЙоiЙ

Зlаемський Олокфsдр

76

7в

цд_е!9L,

I!р_

98

100

t
I

105

]06

112

Щоцюк Fъrан волод"мирБвшi
олятiвсьхийолеrcйБйпльович-

КапущакДвдрГЯiЙлавоэш-
микитюк йпйглiпорощ Мёнедr€р iз посrачання 

- 

-з -G,"гуроцьйгмiйлi-Еiiilйiiйч
Дажук Валерiй €вгеiЙБЙч
лlвкевич яросл?JБйййiйiБ

осаульчуr<блеr-о,iiБйч
ОсаулыукблысацрПол пов

ЦчццщцqрrЕщ!qдипе*.с* 

- 

а. ---Бковальчуr ярослii миiБаlБй

робьшкзйr;;;Боrcй;йrвм=
сйьськФосполарсыо.о Й6;;Й;--' :. :Еft.ад
рос,,чи* з.ом_леiсноrc обa;Б;й;* 

---gцщщогосподарсыоrо виоооirЬ а -,Е,п.
fuaM Олена Микоmiвм

Воичишил Олеtсаrцр Вкорм Воьпник з компБвоБ обйfrcвувам
сiльськогосподарськоm виоо6;шЬ-' -' 3 >+яьЪмш дТаmлп Болодимировш

гал иш олексъiдрiiаiоiйБiй соOiтник-ЪшЫсного оЙуrcffi ш
сlльськоrосподарiько.о виDобниLlrEГончаренко tlsтЙЙ пmлiвна Фумl

воOпник з комплехсшо йБfrфм
сtльсыогосподарсь<ого виробiяLйа :. ф€lь
робп, jK з коvплeйiо.о об;Б;й;;_. 

- --сiльськоrосподарськоrо виоооiиЬ 2. э€яь
робiтник з iомпiБййЪЪо-ййБiйiБ

кирилюкСвiiойБ роьiтник з йtrrrлохсшо оЁБувrвrв-
цqо вироо'"*.;; 2t 5.яь

Кiзь вiпор Вifiорович Робiтмr з юмБекс,оБ;6ЙЙф
qф ськоrосподарськоrо ви.о6l;iБ--' | ъ ,Еfii

ковальчуiйиiоif, Тiiйiiiй. ро0l-,ик з *омллеrcББЪЫйБЬЕiй-
сiл ьськоlосполаось(оrо .,..бl-;, 2l ..ra'

котик lвaH якойёщ Робiтш( э Б;йекс"йЙслуrоЙ;;
"И""*о,о"*д"р**о.о ""boci*-,i] 

'--' 2. ФудфьКуЕа Зоя ОлександрЬн;

Левчук ВПалП ГрiБ!БiЙ
Мазур Микола lванович PoOiTMK з комйексноБъБслйййф;

9!дьськоrOсподаDсько.о виообни!iяз
ВоОпшк з юмм*iйrc оОЙугоiувам
с льськогоспOдарського виробництва

максов пайо пiйоБй
Максимсук ДндFПТйr;Ыч ро0 тни к iiомiБЕiББ

сlльськоrcсподарського виоооiиЙа l 21 лпй

116



зсу

118
Мзмчур Руслан Олександрович Робiтник з комплехсного обФуrовуванн,

с]льськоrосподаоськоrо виDобничтва 24

1]9
Марчен(о lрива Анатоп твна Робiтник з ком плексноrо обслуrовувавня

сiльськоrосподаоськоrо виообяишвэ 24

1

Микитюк Дндрiй вiталiйович РобiтNик з комплексноrо оOслуговуванsя
сiльськоrосподаDськоrо виообничтва 24

121
Микитюк lBHa ми(опаiьна Робiтнrк з компл€(сноlо обслуrcвування

сiльсьrcrcсп9дарськоlо виробвицтва 24

122
НакоNечний Петро Борисович Роб тник з (омплёксноrc обЪп/lовуваtr

сiльсь(оrосподаDського виообничтва 24

123
олятовський став слав Роб]тник з комплексвоlо обслуlовувiiБ

сiльськогосподаоського виDобництва
зсу

124
Осэульчук Олоl Васильович Робiтник з комплексноrc обФуlовування

сiльськогосподаDськоrо виDобничтва 24

125
Паламарчук Володимир Робiтник з комплекйоrо обслуrовуваsня

с льсько.оспо!аоськоrо виообниuтва 24

126
ПаламаFчук Ярослав Анатол йович РобПник з комплексноrо обслуrcЬrм

сiльськоrосподаоського виообництва 24

127
Пущкар ВолодимиD Васильови! Робiтник з (омплексноrо обслуrовуванчя

сiльсlLоJосподарськоrо виробництва 24

12в
Савчук Свiтлана Федорiвна Робiтвик з комплексноrо оOслуговуванsя

сiльськоrосподарсьхого виробництва 24

129
Сторожук Олена днатЙпiф Робпник з комплексноrc обслуlовуванNя

сiльськоrосподарськоrо виробвицтва

]з0
Стрлинсь(а Свiтлана Тадеущiвна Робiтник з комплексноrc обслуговування

сiльсь(о.осfi одаDсько.о виDоOництва 24

]31
Фуфалько Наталiя Дмитр BNa Робiтни( з комплексвоrо обслуrовування

с льськоrосподаOськоrо виDобниuтва 24

1з2
хом юк галина василiвн. Робiтви( з комплексного обслуговувавн;

с льськогосподаDськоlо виOобниUтва 24

1зз
ЧумакВалентина Гриlорiвна РобПiик з {омп,lексно.о обфуrовуваsвя

сiльськоrосподарськOrо виообництва 24

]34
Шкаровецька Тетяна ДЙитрiвна РобiтNик з (омfi лексноrо обслуlовуванsя

сiльськоrосподаоськоrо виообничтва 24

1з5
Ярошик Вiталiй Миколайович Роб твик з компле(сного обслуlовуваtr

сiльськогосподаоськоrо виообвицтва 2А

1зб
Барановський СерПй борисович Трапорисr _ машинiФ сiльськогосподаDськоlо

24

1э7
Буд(ов В пор олексаNдрович Трапорист, машин сr с льськоФсподарськоrо

24

]з8
Дхоголь Василь ОлsксандDощ ТрапориФ , машин сr сiльсйiосlюдарськоlо

24

]з9
Трапорист _ машинlФ сiльськоrосподарськоrо

24

140
Жомiру( Русrам ОлексаNдрович Трагrорист _ машинiсг сiльськоrосподарсь(оrо

24

14]
Кучерук юр й миkолайовиi Трапорист - маrлинlст сй ьБкоБiйдiФiББ

24

142
Лебарчук Валерiй вячеславович Трапорисг _ машянiФ сйьськоrосЪодарськоlо 24

]4з
ТрапориФ, машив сr с льськоrосподарськоrо

24 I

Мовчан СергiйМиколаевич Трагорие, машинlсг сiль!ькогосrюдарського
24

]45
Петрук евrgн Миколайович Трапорист _ машивifi сiльсьхоlосподарсъко.о

24

Радченко Максим Володимирович Трапорист - машинiсг сiльськоrосподарськоrо
24

Савчук Вiталiй КостянтиiЙП Трапорист _ мащинid сiльськогосподарсь(оrо
виDобництва 24

]48
Савчук евrев й Олександрович трапорrсr - gашинiо сиьсБкйслйiрiiiбБ

24

]49
Слизыоухий ярослав Вiпорович Трапорисг - машинiФ с льськогосподарсьхоrо

24

]

Федочук В]fr ор Михайлови! Трап орисr _ машизiсг сiльськоrосподарського
24

15]
Ганхук Серг й Тимофiйоэич

Водiй автоlранспортNих засобiв
Явдоt!.вко ригор й IМиколайович 24

153

Фомов серпй Олександрович Траfr орист - пащинiсг сiльськоrcсподарськоrо
дроjлLцав1__ 24

]

1t 1э
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FIазва посад кiлькiсть
штатних
одиниць
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I I)l l

l Директор l : _ý000().()t)

2 ПеDший заступник директора 1 ]j -15000,00

з Помiчник керiвника
пiдприемства

l ]s 28000.00

,t Засryпник директора з
виробництва

l 40000.ц1 40000,00

5 Засryпник директора з
виробництва

1 ] -j ] 7500.00

6 Засryпник директора з

рослинництва

l 28000.00 28000,00

,7 Засryпник директора з
тDанспорту

1 25000.00 25000,00

tt Засryпник директора з
юридичних питань

l 25000,00 25000,00

9 головний б\хгалтер l 38000,00 ]8000,00

10 EKoHoMicT l 22000,00 22000,00

11 БYхгалтер l 28000.00 28000,00

\2 Б\,хгалтер l 25000,00 25000,00

1з Бухгалтер 2 16000,00 32000.00

14 Логiст l 24844.92 24844,92.

2(



Менеджер iз
ювнiшньоекономiчнот
дiяльностi

-6 \Iенедже iз зб

_ S \1енед lз постачання
]9 IHxeH

EreKTpoMoHTep з ремонту та
вvвання

: Завi
Завi
завiдувач скл

i: Завiдувач скл
головний а

Бригадир на дiльницях
основного ництва

:, Krхар

19з47,84

25000.00
l8950,00
20000,00
28000.00
20000,00

l4950

10000,00
l3000,00
30000.00
22000,00
l86зз,54

1 86 j з,5.1

37267 ,08
1.1906.88

80000,00 
]

854033,80

lць

|и
lгрIl.
)

Lo.B.

плати на

U

ц.00
),00 _
],00

. 
l )\ онник, ()r нник

Усього за посадовими
окладами

),00

),00

1,00

,00

,00

,00 __
,00 _
00__
00

00

19з47 ,84

25000,00
18950,00
20000.00
28000.00
20000,00

l4950,00
15000.00 15000,00
l0000.00
l з000,00
30000,00
22000.00
l8б33,54

l86зз,54

18633,54
l4906,88
l0000.00

7 49400,26

92.

2с
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I Iого о
Уповно ий
вiд тру коJlекти]]ч СЬкЕ, ^ 5)

К).В.Кч_пик .Слизькоr,хий

пЕрЕ.IIIк
професiй i посад працiвникiв, яким надаеIься право ца лодаткову оплачуван

вiдпустку, впзначеllу закоtIолавством у зв'язку зi шкiлливпмш i ьаlккимц
умовами працi

Найменування виробництв, робiт, цехiв,
професiй i посад

Трива..пiсть отtлачуваrrоi
лодатковоi вiдпустки,

пмм

N9
з-п

].

2;



Доdаmок LYg 4

Оплата працi по ТОВ <СЛАВ'_ЯНСЬКЕ-5>

з 01сiчня 2024 року

Мiнiмальний розмiр заробiтноi плати - 7l00,00 грн

3Тарифнi ставки вiдповiдно до квалiфiкацii (1 год)

У випадку виробничоi необхiдностi керiвництво пiдприемства мас право
пiдвllщити розцiнки ло подвiйного розмiру.

55,00 грн
60,00 грп

42,90
!4JQ-гpt, -
42,90 грн i

б0.00 rTH

б0,00 rTH i

бS.O0Ь" l
I

60.00 лэн
72,00 mн ]

66,67 грн

75.00 грu
0,29 грrr

ýO,qq]!" ]
55,00 ryн

Слизькочхлtй (),L}.

Тарифнi ставки,
вiдповiдно до квалiфiкацii

I]имбалiвка
за l годи

БчгаiЪка
за 1 годин
60,00 грнист - машинlст

ист , Т-16
Водiй вантажиого автомобiля
Водiй вантажного автомобiля за 1тlкм по

5 5,00 IpH
0,36 грн

60,00 грн
0,36 грн

55.00 mн
легкового автомобiля

с/г технiки
зАв, овс

слtосарнi роботи 62,00
Будiвельно -

66,67 грнЗАВ , сушка

Фотосiпарато 75,00 lpH
Волiй вантажного автомобi.ця за 1 т/км за 0,29 грн

пожежна машина

,Щлrректор ТОВ (СЛАВ'ЯНСЬКЕ_5)

2з

ц9
по



ТоВ (СЛАВ'л]СЬкЕ-5)

нАкАз

I1po введення tloBoi MirtiMa,rbHoi ставки,

Вiдповiдно до Бrоджетного кодексу, Колексу Закоку УкраТни про працю,

Закону Украiни <<Про,Щержавний бtолlкет Укра'rЪи на2024 piK>> в частинi

шlомiсячIrого забезпечення фiнансуваIlнJI pecypcaMIl.

НАКАЗУЮ:

Встановити мiнiмальну заробiтну з 01 сiчня 2024 por.7 в розмiрi 7l00,00 грн.

Контроль за виконанням даного наказу покласl и на eKoHoMicTa

.Щиректор ТОВ (СЛАВ'ЯНСЬКВ-5>

З наказом ознайомлена : 02.01.2024 р,

24

С;rизькоухий О,В.

Крискчя JI.В,



Доdаtпок.|{g 4.1

ПОГОДЖЕНО
Уповно ии
Bill тру го колективv 'яI{СЬкЕ - 5)

К).В.Кчлик О.В.Слизькоl,хий

ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праui по ТОВ <СЛАВ'ЯНСЬКЕ - 5>

[-Je положеннЯ реIламентуС умови. порядок та розrriри оплати праui прачiвtlикiв

ТоВ (СЛАВ'ЯНСЬКЕ-5>.оплата працi здiйснюсться з валових доходiв, одер7(аних в

результатi господарськоi дiяльностi згiдно Закону Украiни <Про оллату прачi'',,

структlра заробiтноi плати склада€ться з основноi заробiтноi плати, яка е

обов'язковою винагородою за виконану робоry, згiдно з установленими нормами

працi i встановлюеться у виглядi тарифних ставок д,rя працiвникiв виробничогсl

персоналу та посадових окладiв для службовцiв та працiвникiв адмiнiстративно -

управлiнського апарату i невиробничого персоналу.

Кiлькiсть штатних одиниць працiвникiв виробничого та невиробничоt,о

персон:rлу, адмiнiстративно-управлiнського персоналу, розмiри тарифнllх сlавоt. i

посадових окладiв мiстяться в штатному розписi, якилi перегляда€ться в заlе;lttlчсгi

вiд змiн в закоrlодавствi Украiни crocoBHo рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати ,га рiвня
iнлексу цiн.

Кiлькiсть одиниЦь в штатному розIlисi розраховуюrься на пiдставi типоl}их IIolrv

чшсельностi апарата управлiпня та KoHKpeTHoi pea,,tbHoi необхiдностi працiвникiв,

Оплата працi прачiвникiв злiйсню€ться :

-невцробничому персонzr.пу ,згiдно затвердженого штатного розпису пос lоi]их

оклалiв та тарифних ставок з урахуванням вiдлрацьованого часу за поточний rtiсяltt,

на пiдставi табеля облiку робочого часу;

-виробничому псрсонаJlу згiдно тарифних ставок з урахуванням факrичltо
вiдпрацьованого часу. Заробiтна плата працiвникiв нараховусться на пiл,:тзчi

персонаJIьних нарядiв виконавцiв з доданим спискоlчl виконаних робiт,

}.5



lоiцпtок J"ll4, -

пЕрЕлIк
та розмiри доплаl,i надбавок до r,арифIIих ставок,га посадових окладiв

пра uiBHиKiB

Розмiр ;lоплат i надбавок
' tЙnnЙЙ";"" Т
_ лqл;;ат i t;адбавок 

]

t .1оп_lАтIl
За сl,мiulеtшя

професiй i посаd

За розuлlрепня зонu
обс,о"уеовування або

flоrtлати одному працiвнику максимальнилtи розмiрами не
обмежуються i визначаються наявнiстю одер;каноi скономiI
за тарифними ставками i посадовими окла-tами сумitцуваtlих
прачiвникiв.з урахуванням обсягiв додатково викокуваних
обiт (але не бiльше 500/о посадовою окл

,Щоплати одному працiвнику максима,rьними розмiрами не
обмежуються i визначаються одержаною eKolloMiclo за
тарифними ставками i посадовитrли оюrадами.llри наявлlостi
вакансiй в штатному розписi з цlа4пвнням обсягiв

!о 100 % тарифноТ ставки (окладу) вi:сlтнього працiвника з

урахуванням обсягiв додатково виконr,ваних робiт.

збiпыuення обсял",!-

робоtпu
додатково виконуваних робiт (але не бi-T ьше 500% посадового

за вuконання
обов'жкiв

lпlL|ll ч clcoBo
BidcymHboeo

lвl|uксl
За робоmу у Baacnlx За робоry у важких та шкiдливих умомх праui вiд 4до lzYo,

за роботу у особливо важких i особливо шкiдливих умовах
працi вiд 1б до 24% тарифноТ ставки (посадового окладу).

.Що 12 0Z тарифноi ставки.

250lо голинноi тарифноi ставки (посалового окладу) за кожну
час (iз 22.00 zod. dо годину роботи в нiчний час.

'0б,00 zod.
За керiвнuцmво З чисельнiспq робiтникiв :

до l0 чоп. - 15%;
l 1_25 чол, - до 25Yо;
понад 25 чол. - до 400lо та

mа
tцкidлцвuэс, особлuво
ваэtскtм, особлuво
ulкidлuвuх умовах

працi
за iнmенсuвнiсmь
поаui ообimнuкiв| прqц}р9. !ц]!!!!в

За роfuлmу в нiчнutt

брлtzаdою

2Е

L-



Ланковим, якщо чисельнiсть ланки перевищуе 5 чоловiк,
встановлю€ться доrшата в розмiрi 50 0/о вiдповiдноi доплати
бригадиру.

На перiоd освоення
HOBUX НОРМ

mруdовuх вumраm

Пiдвищення вiдрядних розцiнок до 20О% пiдвищення
тарифних ставок до 10Оlо

нАдБАвки
За BucoKy

професiйну
майсtпернiсmь

.Щиференцiйованi на,цбавки до тарифнrлr ставок для:
робiтникiв III розряду - 12 Yо:

робiтникiв IV розряду - \6 Yоi

робiтникiв V розря ду - 20 %;
бiтникiв vl i бiльш високих R-24уо

за класнiсrпь
воdiям

I класу - 25О% тарифноi ставки (посадового окладу) за
вiдпрацьований в якостi водiя час,

II класу - 10 04 тарифноi ставки (посадового окладу) за
вiдпрацьований в якостi водiя час

за класнiсmь
пракmорuсmац -

lуlаtцuнiсmац

Що заробiтку на механiзованих роботах, якi оплачуються ло
тарифних ставок тракторисr iB - машинiстiв:

I класу - 20 О/о,,

II класу - l00Z
за iнmенсuвнiсmь Що 500/о посадового окладу

27
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ПОГОДЖЕНО

вiд r ру4фого ко_lективу ськЕ - 5>
Ю.В.Кчлик .В.Слизькоlrкий

IIОЛОЖIННЯ
про премiювання прачiвникiв ТОВ <СЛАВ'ЯНСЬКЕ, - 5>

1. За сумлilrне виконання своТх службових обов'язкiв, при наявностi фiнансовоi
мохiливостi, працiвники пiдприемства можlть бути премiйованi щсlмiся,lно.

./, . )z/////// .// Ll
Го-rовltий бухгалтер ,/{(6r _ Т.I.IIIвзйка



Ддlgrпlль"УO_ý

поI,оджЕно

впро
випадкiв

го колективч сЬкЕ - 5)
Ю.В.Кулик О.В.Слизькоlхий

КОМПЛЕКСНI
щодо досягнеЕпя всташовленпх порматпвiв бе:rпекп, охоронп працi та
чого середовпща, пiдвпщенпя iспуючого рiвrtя охорони прачi, запобiгання
виробничого травматпзму, професiйtlих ]ахворювань, аварiй та пожеж на

Уповно

2024 piк
Наймеttування

за,ходiв
BapTicTb робiт.

тис, mн.
Ефективяi заходи Строк

виконalвЕя
Особи,

вiдповiла.тьгli
за викоIЕпltяасигповаяо витрачеIlо llJalt досягнуто

ПроведеIlня
попереднiх та
перiодичних
медичних оглядiв
працiвникiв

2,5 2 рази
на piK

швайкд Г.l-.

fIроведеппя
обстежоfiня
технiчного стаяу
булiвель i
споруд

2,0 цороку Слпзькоухий
о.в,

ПроведеЕня
техпiчного
огляду
]ранспортних
засобiв

5,0 щороку С.пизькоухий
o.t}.

Проведення
iпс,груктажiв з
охоDоlIи пDаIIi

1 раз ва
tлicTb

мiсяцiв

Ky;rlrK IC).B.

fIроведенвя
випробування
Опор1, iзоляцii та
коптJру фаза -
нуль

2,0 l раз на
3 роки

Кч:lпк IO.B-

IIри прийомi яа
робоiу
попереджеЕня
про пебезпечпi
умови лрацi

по Mlpl
прийняm-'

Ку,:rик К).П.

забезпеченяя
спецодягом

7,0 пlороку Слизькоухrlй
о.в.

29



за
встlцlовлеII

им

Кt.Tпк IС).1}.

iKoM

пЕрЕлIк
профссiй i посад працiвникiв, якпм безкоштовно вrrдаеться спецодяг,

спецвзугтя та iншi засобrI iндивiдуальпого захисry

пЕрЕ-lIк
професiй i поса,r прачiвникiв, якиtr безкоштовно вн_]а€,ться rtH.lo або iншi

мийнi засоби у зв'язку з викоцаЕня}l робiт, пов'язаппr iз забрудненпям

tlв i ri:пricrb sfu( засобiв,
п,вriсш

Тршсгоряст-машинiст 0] rт чri]а

Доiаmок .r{p i

lJаймеIIуваппя виробництв,
робiт, цсхiв, професiй, посал

[1айменуваппя засобiв
iIlдивiлчальпого з&\истy

Строк експлуаlацii,
мiсяцiв

I]jlсхтрик Костюм х/б 12 лtiсяцiв
Печаткп чстrговr
Рукавццi 6 мiсяцiв

Кухар халат х/б бiлий 6 мiсяцiв
Фарт}х бiлий 6 tqiсяцitl

Тракторист-машипiст
сiльськогосподарського

впробЕицтваD

Кос-пом к/б l2 мiсяцiв
Рlхавичi 6 мiсяttiв

Мейстер -

ltatлагоджувaшьник з
технiчпого обслуговування
Ilatшипо_mактоDIIого паDку

Костюм х/б l2 мiсяцiв
Рукавичi 6 мiсяцiв

Водiй ав,готравспортних
засобiв

Костюм х/б 12lriсяцiв

Наймеtтувашr, про(Dесй
i посад

Дирекгор Тов (сlиВ'ЯнсЬкЕ -

забезпеченвя
миючимL
засооами

пмм

.Слизькочхий

з0



l.

:
доdаtпок lyp 8

пЕрЕлIк
Професiй, виробництв та органiзацiй, працiвникп яких пiдлягають

обов'язковим профiлактичнlлм попереднiм i перiодичним медпчним оглядам за

рахунок коштiв пiдпршсмства

Ns з-п Найменування TepMiH проведення згiдно
з наказом Мозу

1. Водiй автотранспортних засобiв Щорiчно
2. Тракторист-машинiст сйьськогосподарського

виробпицтва))
Щорiчно

3, Заправник ПММ Щорiчно
4. Кухар ФЖд]зд!дq_

,Щирекrор ТОВ(СЛАВ'ЯНСЬКЕ
{1ytr

.Слизькоухпй

з1



2.

.IIойmок Л? 9

списоI(
влrробниuтв, професiй та робiт з важкимв i шкiJ.lпвнrrи r rroBarrи працi,

tta якиr lаборонясться ]астос} ваltня праui ixiHoK:

Робiтники, зайнятi на роботах в колодязях, цистернах, силососховиrr(ау, i

сiнажних баштах.
робiтниlси,зайня,гi в процесах транспортуван{lя, навантаженrtя, розваtп,аження,
складацня, приготування робочlrх фор}t псстицидiв, а такох технi.lним
обслуговуванням i ремоптом технiчних засобiв, якi використовуються при
зtrстосування пестицидiв.
Трактористи машинiсти, зайнятi на тракторах, обладналлих опилювачами,
оприскува,rами при роботi з пестицидами.

.Щиректор ТОВ (СЛАВ'ЯI]СЬКЕ Слизькоухий

з.

1.

з2
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