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15.02.2024 Ne 20/05-101/24
Ha Neo Bix

Jlupextopy

IMonsiHCBKOTO NTintEIO
Bonouncekoi mickkoi paam
Banentuni MEJIbBHUK

YNpaBIiHHS COLaBHO — eKOHOMIYHOTO PO3BHTKY TEPHTOpii, apXiTekTypu, 3aGe3neueHHs
B3a€MOJIi{ 3 OpraHaMHM MiCIIeBOTO caMOBpSITyBaHHS Ta JlepKaBHOI peecTpallii aaminictpauii Ha Barm
muer Binm 11.01.2024 Ne 4 mono mnosizomHol peecrpauii  KoneKTHBHOro 10roBopy  Mix
azMiHicTpaniero Ta mpogerninkosuM koMiterom [ToNSHEBKOTO Tinero Bonouncekoi micekoi paam na
2024 - 2025 pokn moOBimOMIISE, WO BiANOBIAHO 110 Hopsaxy noBinomHoi peectparii ramysesnx
(MDKTay3eBHX) i TepUTOPiaNbHHX Yrox, KONEeKTHBHHX JIOTOBOPIB, 3aTBEPIKEHOTO MOCTAHOBOIO
KaGinery Minictpis Ykpaiuu Bix 13 motoro 2013 p- Ne 115 (3i 3Minamu Ta 10mOBHEHHAMN), 3MiHN
Ta JIOTIOBHEHHS JI0 KOJIEKTHBHOIO JIOTOBOPY 3apEeCTPOBAHO B PEECTPi Tally3eBHX (MIKTaly3eBHX),
TCPUTOPIATBHAX ~ YTOJ, KOJEKTHBHHX YIOZ, 3MiH Ta JOINOBHEHb 0 HHX 33 HOMEpoM
290 six 15.02.2024 poky.
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Начальник управління соціально-

економічного розвитку території,

архітектури, забезпечення взаємодії з                                  Вадим ВАЩУК

органом місцевого самоврядування  та 

державної реєстрації Хмельницької 

районної державної адміністрації

Погоджено загальними зборами
трудового колективу

Протокол № 1 від 11січня 2024р

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між адміністрацією та  профспілковим 

комітетом 

Полянського ліцею 
на 2024 – 2025 роки 
Колективна угода
між адміністрацією Полянського ліцею 

Волочиської міської ради та Профспілковою організацією 

працівників Полянського ліцею Волочиської міської ради 

на 2024-2025 роки
1. Загальні положення

1.1. Колективний договір між адміністрацією та Профспілковою організацією працівників Полянського ліцею Волочиської міської ради на 2024-2025 роки укладено відповідно до Конституції України, Законів України «Про колективні договори і угоди», законодавства України про освіту, інших нормативно-правових актів України, з метою забезпечення соціального захисту працівників, що перебувають у сфері дії сторін, що підписали  Угоду, включає зобов`язання сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи закладу освіти, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працюючих.
1.2. Колективний договір є нормативним актом соціального партнерства, який здійснює регулювання колективних трудових відносин і соціально-економічних питань в ліцеї.

1.3. Дія колективного договору поширюється на всіх осіб, які знаходяться в трудових правовідносинах у ліцеї.

1.4. Керівник ліцею визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників ліцею в колективних переговорах. 

1.5. Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії сторін, спрямовані на співпрацю, створення умов для підвищення ефективності роботи закладу, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працюючих, забезпечення їх конституційних прав.
1.6. Угода може бути розірвана або змінена тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін.
1.7. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та Галузевої угоди, застосовуються без внесення змін до Угоди. За необхідності зміни та доповнення або припинення дії Угоди можуть вноситися після переговорів Сторін у такому порядку:

- одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції щодо зміни до Угоди;
- у семиденний строк Сторони розпочинають переговори; 
- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється відповідний протокол
1.8. Будь-яка із Сторін угоди у п’ятиденний термін з дня підписання Угоди (змін) подає її на повідомну реєстрацію.

1.9. У двотижневий термін з дня реєстрації Угоди Сторони  забезпечують доведення змісту Угоди до закладів і установ освіти, та до профспілкових організацій. 
2. Термін дії Угоди
2.1. Угода укладена на 2024-2025 роки, набирає чинності з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладення нової або перегляду цієї Угоди. (Додаток 1)
2.2. Жодна із сторін колективного договору не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що доповнюють чи відмінюють положення зобов’язання колективного договору, або припиняють їх виконання.
2.3.  Сторони забезпечують впродовж дії Угоди моніторинг чинного законодавства України з визначених Угодою питань, сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав та гарантій працівників освіти, ініціюють їх захист.

2.4.  Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників ліцею щодо стану виконання норм, положень і зобов’язань Угоди, дотримуючись періодичності оприлюднення відповідної інформації не рідше одного разу на півріччя.
2.5. Сторони домовилися, що при зміні директора ліцею чинність колективних договорів зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору.
3. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку галузі
  3.1. Адміністрація зобов’язується:

3.1.1. Забезпечити ефективну діяльність ліцею, виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціонального використання спеціальних коштів для підвищення результативності роботи закладу, поліпшення ефективності праці усіх працівників.

3.1.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази ліцею (у межах фінансування), створити оптимальні умови для організації освітнього процесу. 

3.1.3. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників закладу.

3.1.4. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці,  раціонального використання наявного обладнання та технічних засобів навчання.
3.1.5. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників за умов прагнення до продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п. 1. ст.40 КЗпПУкраїни.

3.1.6. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації. (ст.42-1 КЗпП України).

3.1.7. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, передбачених чинним законодавством  та в разі, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом.

3.1.8. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійномузростанню.

3.1.9. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

3.1.10. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

3.1.11. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

3.1.12. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

3.1.13. Забезпечити своєчасне підвищення кваліфікації педагогічних працівників та перекваліфікації.
3.1.14. Включати представника профспілки до складу тарифікаційної та атестаційної комісій, комісії громадського контролю за організацією харчування та медобслуговування в ліцеї.

3.1.15. Затверджувати Правила внутрішнього розпорядку, графіки відпусток, графіки чергувань, режим роботи, графіки роботи за погодженням  з  профспілковим комітетом.
3.1.16. Сприяти створенню в колективі здорового морально- психологічного мікроклімату.

3.1.17. Попереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, і (у випадку їх виникнення) забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством України.

3.1.18. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання закладу, що призводять до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджувати з профспілковим комітетом, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до запланованих дій з обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності працівників.

3.1.19. Передавання уроків з окремих предметів у початкових класах, в т.ч. уроків іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музичного мистецтва, основ здоров’я, інформатики, лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до діючого законодавства та інструкцій щодо обчислення заробітної плати.

3.2. Профспілка зобов’язується:

3.2.1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.

3.2.2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та Правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.2.3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження.

3.2.4. Активно і в повній мірі реалізовувати права, надані йому відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

3.2.5. Сприяти попередженню виникнення трудових конфліктів.

3.2.6. Ініціювати колективні переговори з керівником закладу.

3.2.7. Посилити відповідальність голови профспілки за ухилення від ініціювання переговорів та укладання колективного договору.

3.2.8. Підвищити ефективність роботи по укладанню та виконанню даного колективного договору.

3.2.9. Підвищити вимоги до адміністрації закладу щодо виконання положень колективного договору.

3.2.10. Забезпечити реалізацію профспілкового комітету, відповідно до чинного законодавства, своїх функцій щодо контролю за виконанням колективного договору.

3.3. Сторони Угоди домовилися:

3.3.1. Своєчасно укладати колективний договір та вносити до нього зміни та доповнення згідно з Законом України «Про колективні договори і угоди».

3.3.2. На умовах, передбачених ст.19 Закону України «Про колективні договори і угоди», взаємно і своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням даного колективного договору.

4.Зайнятість
4.1. Керівник зобов’язується:

4.1.1. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення мережі, робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення чисельності педагогічних працівників провести його після закінчення навчального року.

4.1.2. Організовувати навчання працівників з питань чинного законодавства про працю та охорону праці, Цивільного КодексуУкраїни.

4.2.  Профспілка  зобов’язується:

4.2.1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.
4.2.2. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років –  частина друга ст.179 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст.184 КЗпП України), крім випадків повної ліквідації закладу, коли допускається звільнення з обов’язковим працевлаштуванням.

4.3. Сторони Угоди домовились:

4.3.1. При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також особам передпенсійного віку та працівникам, в сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних.

4.3.2. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання закладу, що призводить до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з профспілковою організацією, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до запланованих дій з обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності працівників.

4.3.3. З метою створення педагогічним працівникам умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:

· при звільненні педагогічних працівників вивільнені години педагогічного навантаження розподіляти, у першу чергу, між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження за відповідним фахом освіти.

5. Регулювання виробничих, трудових відносин. Режим праці та відпочинку

5.1. Керівник зобов’язується:

5.1.1. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України).

5.1.2. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.

5.1.3. Запроваджувати підсумований облік робочого часу для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу (сторожів, робітників).

5.1.4. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників за погодженням з профспілкою та лише за їх згодою.
5.1.5. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом.

5.1.6. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам ліцею причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

5.1.7. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.
5.1.8. Розподіл педагогічного навантаження здійснювати за погодженням з профспілковим комітетом. Попередній розподіл педагогічного  навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно, під розпис.

Не обмежувати обсяг педагогічного навантаження максимальними нормами.

Педагогічне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.

5.1.9. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій.

5.1.10. Дотримуватись чинного законодавства щодо зарахування жінкам до стажу роботи, який дає право на щорічні відпустки, періодів їх роботи на умовах неповного робочого часу і під час частково оплачуваної відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

5.1.11. Надавати жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А І групи,  одинокій матері, батьку  дитини або інваліда  з дитинства підгрупи А І групи , який виховує їх без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків  щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України). 

5.1.12. Затверджувати графіки робіт та розкладів навчальних занять за погодженням із профспілковим комітетом.

5.1.13. Затверджувати на початку календарного року, у перший робочий день, за погодженням із профспілковим комітетом, графік надання основних щорічних відпусток працівникам, в якому враховувати інтереси працівників.

5.1.14. Надавати додаткові відпустки працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками робіт, професій і посад, визначених у додатку колективного договору на підставі орієнтовного переліку робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, погодженого з профспілкою та затвердженого Міністром освіти України 11.03.1998 р. (Додаток  2)

5.1.15. У періоди, впродовж яких у навчальному закладі не здійснюється освітній процес (освітня діяльність) у зв’язку з санітарно- епідеміологічними, кліматичними та іншими незалежними від працівників обставинами, залучати педагогічних працівників до освітньої, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу у порядку, передбаченому колективним договором або додатком та правилами внутрішнього трудового розпорядку, в межах норм годин встановлених при тарифікації з 100% оплатою. 
5.1.16. Не допускати випадків примусового укладання строкових трудових договорів, у тому числі контрактів, з працівниками закладу з ініціативи керівника. Не укладати строкові трудові договори з працівниками з мотивації необхідності його випробування.

5.1.17. Не допускати відмови працівникам у наданні щорічних відпусток.

5.1.18. Залучати педагогічних працівників для роботи в оздоровчих таборах лише за їх згодою в межах кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи чи при укладанні трудового договору.

5.1.19. Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять за межами навчального закладу або чергування по школі, участі в ЗНО тощо.

5.1.20. При
складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між заняттями  більше ніж 3 підряд.

5.1.21. Надавати незвільненим від основної роботи працівникам профспілки можливість виконання громадських доручень, участі в консультаціях та переговорах в інтересах трудового колективу.

5.2.  Профспілка зобов’язується:

5.2.1. Здійснювати контроль за своєчасним уведенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації та нормуванні праці, розподілення педагогічного навантаження, дотриманням в ліцеї трудового законодавства.

5.3. Сторони Угоди домовились:

5.3.1. Надавати незвільненим від основної роботи працівникам профспілки можливість виконання громадських доручень, участі в консультаціях та переговорах в інтересах трудового колективу.
6. Нормування і оплата праці
6.1. Керівник зобов’язується:

6.1.1. Заохочувати педагогічних працівників до створення електронних підручників, навчальних посібників, тренінгових комп’ютерних програм, навчальних відеофільмів, аудіозаписів та інших матеріалів для розміщення в мережі Інтернет.
6.1.2. При встановленні вчителям навчального навантаження на новий навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступності роботи, викладання предметів у класах, групах.
6.1.3. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік. На період їх відпустки години навчального навантаження тимчасово передавати іншим педагогічним працівникам. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року.
6.1.4. Вживати заходів для забезпечення учителів викладацькою роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи.
6.1.5. Забезпечити підвищення кваліфікації учителів початкових класів з іноземної мови, інформатики, які не є фахівцями з цих предметів.
6.2. Профспілка зобов’язується: 
6.2.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про працю.
7. Охорона праці, безпека життєдіяльності та здоров’я
7.1. Керівник зобов’язується:

7.1.1. Забезпечити виконання керівником ліцею вимог щодо організації роботи з охорони праці відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» від 26.12.2017 № 1669 та виконання вимог, передбачених Законом України «Про охорону праці».
7.1.2. Забезпечити своєчасну розробку і виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених норм безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму на протязі 2024-2025 років  (ст.20 Закону України «Про охорону праці»). 

7.1.3. Проводити навчання і перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, пожежна безпека, електробезпека, радіаційна безпека тощо) посадових осіб, спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності ліцею відповідно до чинного законодавства. 
7.1.4. Забезпечити контроль за станом пожежної безпеки та дотримання санітарних норм в закладах освіти.

7.1.5. Зберігати за працівниками на час проходження ними медичного огляду місця роботи. (ст.17 Закону України «Про охорону праці»). Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження медичного огляду.
7.1.6. Забезпечити обов’язкову участь представника профспілкового комітету у розслідуванні нещасних випадків.

7.1.7. Створити та забезпечити наповнюваність куточку з охорони праці відповідно до рекомендацій 
7.1.8. Забезпечувати безперешкодний доступ представників Профспілки з питань охорони праці, технічних інспекторів праці Профспілок до закладів, установ освіти відповідно до вимог ст. 41 Закону України «Про охорону праці», ст. 259 Кодексу законів про працю України, ст. 21, 38 (пункт 12) Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
7.1.9. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення безпечних і нешкідливих умов праці і навчання для учасників освітнього процесу відповідно до Кодексу цивільного захисту України, Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».
7.2. Профспілка зобов’язується:

7.2.1. Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці. 
7.2.2. Сприяти участі представника профспілки у роботі комісії із розслідування нещасних випадків та професійних захворювань, складанні актів про нещасний випадок, готувати висновки і надавати пропозиції.
7.2.3. Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань профспілки питання стану умов і охорони праці.
7.2.4. Сприятимуть здійсненню відповідних заходів під час щорічного проведення Всесвітнього дня охорони праці.

7.3. Сторони Угоди домовились:

7.3.1. Забезпечувати спільний ефективний громадський контроль за додержанням передбачених нормативними актами з питань охорони праці вимог щодо умов праці та навчання, виконання заходів соціального захисту працюючих відповідно до положень колективного договору.

7.3.2. Розробляти інструкції з охорони праці для працівників та учнів ліцею.

7.3.3. Організовувати спільне розслідування нещасних випадків з працівниками та учнями, оформляти акти.
8. Соціальні гарантії, пільги, компенсації
8.1. Керівник зобов’язується:

8.1.1. Сприяти забезпеченню молодих спеціалістів з числа педагогічних працівників методичною літературою та посібниками за наявності коштів.

8.1.2. Забезпечити розгляд заяв, скарг, звернень, подань працюючих та профспілки, вживати заходів для усунення причин, що їх викликають.

8.2. Профспілка зобов’язується:

8.2.1. Активізувати участь у громадському житті працівників закладу.

8.2.2. Посилити особисту відповідальність стосовно питань захисту порушених законних прав і інтересів членів профспілкового комітету.

8.2.3. Проводити роз’яснювальну роботу в трудовому колективі щодо конституційних прав та гарантій працюючих, а також методів і форм їх захисту.

8.2.4. Своєчасно доводити до відома трудового колективу зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних, трудових прав та інтересів членів профспілки
8.2.5. За бажанням працівників організовувати проведення «днів здоров’я», виїзди на природу. Організувати роботу «групи здоров’я» та інших культурно-масових та спортивно-оздоровчих заходів.
8.3. Сторони Угоди домовилися:
8.3.1. За бажанням працівників організовувати проведення «днів здоров’я», виїзди на природу. Організувати роботу «групи здоров’я» та інших культурно-масових та спортивно-оздоровчих заходів.

9. Розвиток соціального партнерства
9.1. Сторони Угоди домовилися про наступне з метою подальшого розвитку соціального партнерства:
9.1.2. Сприяти укладенню колективного договору

9.1.3. Адміністрація ліцею на запрошення профспілки братимуть участь в заходах Профспілок, які спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав працівників.
9.1.4. Погоджувати з профспілкою правила внутрішнього розпорядку ліцею.
9.1.5. Забезпечити відповідне погодження з профспілкою нормативні акти, які стосуються прав та інтересів працівників у сфері трудових, соціально-економічних відносин.
9.1.6. Адміністрація і Профспілка ліцею спрямовуватимуть свою діяльність на виконання зобов’язань за цією угодою.

10. Сприяння роботі Профспілки з питань соціально економічного захисту працівників, підвищення ефективності їх діяльності
10.1. Керівник зобов’язується:

10.1.1. Надавати профспілці всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки із захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

10.1.2. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб закладу (харчоблок, медкабінет) для здійснення профспілкою прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці, виконанням колективного договору.

10.1.3. Сприяти діяльності профспілки щодо захисту соціально-економічних, трудових прав та інтересів працівників закладу освіти, дотриманню прав і гарантій, передбачених Конституцією України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, ратифікованими Україною конвенціями Міжнародної організації праці.
10.1.4. Активізувати співпрацю з профспілкою з усіх питань забезпечення належного статусу педагогічних працівників, підвищення рівня соціально-економічного захисту працівників закладу:
· вводити до складу атестаційних, конкурсних комісій, робочих та дорадчих органів представників Профспілок;
· не допускати звільнення представників профспілкових органів без згоди сторін

· не допускати втручання в статутну діяльність профспілки, передбачену чинним законодавством.
10.1.5. Надати у безоплатне користування територіальному профспілковому комітету працівників ліцею приміщення з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням, зв’язком (в.т.ч. електронна пошта, Internet) для взаємного обміну інформацією.
10.1.6. Врахувати, що при укладенні колективних договорів внесення пропозицій з питань соціально-економічних прав та інтересів покладається на профспілковий комітет.
10.2. Профспілка зобов’язується:

10.2.1. Посилити роз’яснювальну роботу щодо діяльності Профспілок, їх виборних органів щодо захисту членів Профспілки шляхом підвищення ролі профспілкових зборів, активізації роботи постійних комісій профкомів, інформування членів Профспілки.
10.2.2. Своєчасно доводити до відома комітетів Профспілок зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників закладу.

10.2.3. Спрямовувати роботу комітетів Профспілки на організацію контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов нормування праці, розподілу навчального навантаження, за додержанням в закладі освіти трудового законодавства.
10.2.4. Проводити роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників, а також методів і форм їх захисту через профспілкові видання та засоби масової інформації, безпосередньо в трудовому колективі.
10.2.5. Посилити особисту відповідальність керівників виборних профспілкових органів стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів Профспілок.
10.2.6. Активізувати роботу, спрямовану на ініціювання виборними профспілковими органами переговорів щодо укладення колективних договорів.
10.2.7. Організувати надання допомоги профспілковим органам у проведенні колдоговірної кампанії з метою забезпечення:
· відповідності законодавству норм колективних договорів, зокрема з питань оплати праці, режиму роботи, охорони праці, надання відпусток, оздоровлення, відпочинку тощо;
· відповідальності сторін за невиконання умов колективного договору

11. Контроль за виконанням Угоди та відповідальність сторін:
11.1. Сторони забезпечують контроль за виконанням цієї Угоди, колективного договору в закладах освіти. Не рідше одного разу на рік аналізують і узагальнюють хід виконання Угоди. У разі невиконання окремих положень здійснюють додаткові заходи щодо їх реалізації.
11.2. Угода підписана у шести примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

Директор Полянського ліцею
Волочиської міської ради                                              В.М.Мельник
Голова профспілкової організації

працівників Полянського ліцею                                  Н.В.Королюк       

ПЕРЕЛІК ДОДАТКІВ

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Додаток   1  Спільна комісія  адміністрації Полянського ліцею Волочиської міської ради  та профспілкової організації працівників Полянського ліцею Волочиської міської ради для ведення переговорів і здійснення контролю за виконанням угоди. 

Додаток 2   Додаткові відпустки працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективними договорами та на підставі Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем.
Додаток 3 Питання, які погоджуються з профспілковим комітетом

                                               Додаток  1

                                                                                 до Колективного договору між

                                                                                   адміністрацією та профспілкою  
                                                             Полянського ліцею 
                                                                        Волочиської міської ради 

                                                                                   на 2024-2025 рр

Спільна комісія адміністрації Полянського ліцею та Профспілки працівників Полянського ліцею для ведення переговорів і здійснення контролю за виконанням угоди 

З боку адміністрації Полянського ліцею Волочиської міської ради:

1. Мельник Валентина Миронівна – директор ліцею;

2. Капеліста Людмила Василівна – заступник директора з НВР;

3. Крутисвіт Олеся Євгенівна – педагог-організатор 

З боку Профспілки працівників Полянського ліцею Волочиської міської ради:

1. Королюк Наталія Василівна – голова профспілки;

2. Ямкова Валентина Анатоліївна – член профспілки;

3. Старікова Оксана Анатоліївна – член профспілки  

                                                                                 Додаток  2

                                                                                 до Колективного договору між

                                                                                 адміністрацією та профспілкою  

                                                                                 Полянського ліцею 

                                                                                 Волочиської міської ради 

                                                                                 на 2024-2025 рр

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем системи

Міністерства освіти і науки України, яким може надаватися додаткова

відпустка
Керівники установ і організацій, їх заступники – 3 дні для тих, у кого відпустка 56 днів, 7днів для тих, у кого відпустка 42 дні.
Консультанти, психологи, практичні психологи соціальні педагоги бібліотекари, завідувачі господарства, акомпаніатори, секретарі- друкарки, помічники вихователів, лаборанти, шеф-кухарі, кухарі, водії шкільних автобусів одержують 7 днів додаткової відпустки згідно Колективних договорів закладів освіти
Відпустки надаються згідно відпрацьованому часу. Наказ МОН від 11.03.1998р
                                                                                 Додаток 3
                                                                                 до Колективного договору між

                                                                                 адміністрацією та профспілкою  

                                                                                 Полянського ліцею 

                                                                                 Волочиської міської ради 

                                                                                 на 2024-2025 рр
ПИТАННЯ,

ЯКІ ПОГОДЖУЮТЬСЯ З ПРОФСПІЛКОВИМ КОМІТЕТОМ
-  Правила внутрішнього трудового розпорядку (ст.142 КЗпП України);

- Попереднє тижневе навантаження (п.24 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку, п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати

працівників освіти);

- Розклад уроків (п.25 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку);

- Графіки робочого дня і змінності техперсоналу (п.. 26 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку);

- Залучення працівників у виняткових випадках до робіт у святкові та вихідні дні та надурочних (ст.71 КЗпП України)

- Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1(крім ліквідаціі організаціі), пп.2~5,7 ст.40, пп.2,3 ст.41 КЗпП Украіни, (ст.43

КЗпП України), тобто при: п.1 ст.40 - скороченні штатів, реорганізації, перепрофілюванні організаціі; п.2 ст.40 - невідповідності посаді внаслідок недостатньої кваліфікації, або стану здоров’я; п.З ст.40 - систематичного невиконання без поважних причин посадових обов’язків п.4 ст.40 - прогулів без поважних причин; п.5 ст.40 - нез’явленні на роботу більше чотирьох місяців внаслідок хвороби (крім випадків продовження лікарняного) п.7 ст.40 - появі на роботі в нетверезому стані; п.2 ст.41 - винних в діях при обслуговуванні матеріальних цінностей, якщо вони дають підстави до втрати довір’я;

п.З ст.41 - аморальному вчинку, несумісному з виховними функціями;

- Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому (на голову профкому) (лише за попередньою згодою виборного органу, членами якого вони є, а звільнення, крім додержання загального порядку, допускається за  наявності попередньої згоди виборного органу, членами якого вони є, а також вищестоящого виборного органу цієї профспілки. ст.252, КЗпП України);

- Правила техніки безпеки у навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах, котельнях і т.д.; (Типові правила з техніки безпеки;)

- Посадові інструкції працівників закладів освіти.

- Тарифікаційні списки (п.4, додатки 1,2,3 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти);

- Перелік працівників із числа адміністративно-господарського персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів на 10-40 відсотків, п.31 тіеї ж Інструкції;

- Доплати за суміщення професій, посад , розширення зони обслуговування чи

збільшення обсягів виконуваних робіт (п.52 там же), якщо це не обговорено в Колективному договорі.

- Положення про винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків, розміри матеріальної допомоги та премії працівникам та керівникам установ (п.53 там же), якщо це не обговорено в Колективному договорі.

- Доплати та надбавки за окремі види педагогічної діяльності ( згідно наказу МОН, якщо є граничний розмір)

- Перелік робіт, на які встановлюється доплата за важкі, несприятливі умови праці, атестація робочих місць, розміри доплат за видами робіт (дод. № 9 до тієї ж Інструкції);

- Запровадження змін, перегляд умов праці;

- Час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки  роботи сторожів, кочегарів, згідно з якими передбачається можливість приймання працівниками їжі протягом робочого часу.
Колективний договір між профспілковим комітетом і адміністрацією повинен укладатись згідно ст.10 КЗпП України і реєструватись в органах місцевої влади згідно ст. 15 КЗпП України.
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