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ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

11.07.2025



       м. Хмельницький


№ 148/2025-р
	Про затвердження Положення про відділ цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації Хмельницької районної державної адміністрації у новій редакції


Відповідно до статей 4, 9, пункту 8 частини сьомої статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», статей 6, 39, 45 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Закону України «Про адміністративну процедуру», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», постанов Кабінету Міністрів України                     від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», від 11 червня 2025 року № 680 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про адміністративну процедуру», враховуючи розпорядження голови районної державної адміністрації від 25 лютого 2022 року № 27/2022-р «Про утворення Хмельницької районної військової адміністрації Хмельницької області», від 18 березня 2025 року                № 02/2025-р/к «Про набуття статусу начальника Хмельницької районної військової адміністрації Хмельницької області»:
1. Затвердити Положення про відділ цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації Хмельницької районної державної адміністрації Хмельницької області (далі - Положення) (додається).

2. Взяти до уваги, що на період дії воєнного стану окремі реквізити документа/визначення, наведені у Положенні (назви структурних підрозділів, посад тощо) застосовуються відповідно до законодавства щодо правового режиму воєнного стану, набуття обласними, районними державними адміністраціями статусу відповідних військових адміністрацій.
Начальник районної 
військової адміністрації                                                                      Костянтин КОРДОНСЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника 
районної військової адміністрації

11.07.2025 № 148/2025-р
Положення

про відділ цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Хмельницької районної державної адміністрації Хмельницької області
1. Загальні положення:
1) відділ цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації (далі – Відділ) є структурним підрозділом районної державної адміністрації, який утворюється головою районної державної адміністрації, підконтрольний та підзвітний керівнику апарату районної державної адміністрації, як керівнику державної служби. Відділ не являється юридичною особою публічного права;

2) положення про Відділ розробляється начальником Відділу та затверджується керівником апарату районної державної адміністрації;

3) у своїй діяльності Відділ керується Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови районної державної адміністрації, а також цим Положенням.

2. Мета, завдання та функції Відділу:
1) метою діяльності Відділу є забезпечення:

реалізації державної політики у сфері цифровізації, цифрового розвитку, цифрових інновацій; 

електронного урядування та електронної демократії;

розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян; 

розвитку електронних інформаційних ресурсів;

розвитку у сфері кіберзахисту, технічного захисту інформації, безпеки інформації, зв’язку, комунікації; 

розвитку інфраструктури широкосмугового доступу до Інтернету;

надання методологічної допомоги органам місцевого самоврядування з питань підвищення рівня якості надання електронних, адміністративних послуг, захисту інформації;
2) у своїй роботі Відділ організовує:

виконання Конституції, Законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших нормативно-правових актів центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;

проведення нарад, консультацій, інших інформаційно-просвітницьких заходів з питань, що належать до компетенції Відділу;

виконання завдань регіональної програми інформатизації, як складової Національної програми інформатизації;

координацію роботи структурних підрозділів районної державної адміністрації та надання методичної допомоги органам місцевого самоврядування з питань, що належать до компетенції Відділу;

аналіз стану та тенденцій у сферах цифрового розвитку, цифровізації, електронного урядування, розвитку телекомунікаційних технологій та зв’язку, кіберзахисту, безпеки інформації, технічного захисту інформації, розвитку інфраструктури широкосмугового доступу до інтернету, розвитку ІТ-індустрії, цифрової економіки, цифрових інновацій та технологій, надання електронних послуг, розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян у Хмельницькому районі та вживає заходів щодо усунення недоліків;
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аналіз, координацію розроблення та виконання регіональних програм з питань, що належать до компетенції Відділу, ефективне і цільове використання бюджетних коштів;

внесення пропозицій щодо проєкту районного бюджету;

у межах своїх повноважень, захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

у межах своїх повноважень, виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки, реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом та персональними даними;

вносить пропозиції щодо навчань посадових осіб, що належать до компетенції Відділу;

захист персональних даних;

роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;
3) здійснює:

організацію та координацію діяльності Служби захисту інформації;

підготовку інформаційних матеріалів з питань, що належать до компетенції Відділу;
моніторинг якості надання електронних послуг, розвитку інфраструктури широкосмугового доступу до Інтернету;
координацію роботи із здійснення заходів щодо кібербезпеки та захисту об’єктів критичної інформаційної інфраструктури;

координацію, консультування відповідальних осіб за роботу вебсайту районної державної адміністрації;

4) бере участь у: 

підготовці пропозицій до проєктів програм соціально-економічного та культурного розвитку району;

погодженні проєктів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади, у межах своєї компетенції;

розробленні проєктів розпоряджень голови районної державної адміністрації, проєктів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи районної державної адміністрації;

накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін’юсту;

видання, набрання чинності, виконання та припинення дії наказів, які відповідно до закону є адміністративними актами, здійснюється з урахуванням вимог, встановлених Законом України «Про адміністративну процедуру»;

вирішенні, відповідно до законодавства, колективних трудових спорів (конфліктів);

здійсненні заходів щодо запобігання і протидії корупції;

виконанні завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки, 
реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

5) взаємодіє із структурними підрозділами обласної державної адміністрації, районної державної адміністрації, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями з питань цифрового розвитку, цифровізації, електронного урядування, кіберзахисту, безпеки інформації, зв’язку, у тому числі поштового, комунікації, розвитку інфраструктури широкосмугового доступу до Інтернету, розвитку ІТ- індустрії, цифрової економіки, цифрових інновацій та технологій, надання електронних послуг, розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян;
6) координує та бере участь, у межах компетенції Відділу, в розробленні та впровадженні інноваційних проєктів, перспективних форм та методів роботи, спрямованих 
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на вдосконалення та спрощення процедур у сферах цифровізації та електронного урядування;

7) розглядає, в установленому законодавством порядку, звернення громадян;

8) здійснює інші передбачені законом повноваження.

3. Права Відділу:
1) Відділ має право:

отримувати, безкоштовно та у встановленому порядку, від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, незалежно від форми власності та їхніх посадових осіб, інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань, спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їхніми керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

вносити пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації у сфері цифрового розвитку, цифровізації, електронного урядування, безпеки інформації, зв’язку, у тому числі поштового, комунікації, розвитку інфраструктури широкосмугового доступу до Інтернету, розвитку ІТ- індустрії, цифрової економіки, цифрових інновацій та технологій, надання електронних послуг, розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян;

користуватись, у встановленому порядку, інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

скликати, у встановленому порядку, наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції;

створювати для виконання своїх повноважень допоміжні органи (робочі групи, комісії та інше);

брати участь у нарадах, комісіях, робочих групах з питань, що належать до компетенції Відділу;

взаємодіяти, у межах покладених на нього завдань, з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами, іншими органами виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

4. Структура і організація діяльності Відділу:
1) Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації відповідно до законодавства про державну службу; 

2) на посаду начальника Відділу призначається особа, що відповідає вимогам, передбаченими Законом України «Про державну службу», а саме досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року, вільне володіння державною мовою;

3) на посаду адміністратора або головного спеціаліста Відділу призначається особа, що відповідає таким вимогам – наявність вищої освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра, вільне володіння державною мовою;
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4) начальник Відділу:

здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань і функцій;

забезпечує, у межах своєї компетенції, контроль за станом справ у сфері діяльності Відділу, вживає заходів щодо її поліпшення;

вносить пропозиції голові районної державної адміністрації щодо структури і штату працівників Відділу;

розробляє посадові інструкції працівників Відділу та здійснює розподіл обов’язків між ними, визначає функції та ступінь відповідальності працівників Відділу;

планує роботу Відділу, вносить пропозиції до планів роботи районної державної адміністрації;

в межах покладених на Відділ завдань підписує документи, пов’язані з діяльністю Відділу;

здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та Положенням про Відділ;

5) на час відсутності начальника Відділу (відпустка, хвороба, відрядження) його обов’язки виконує визначений ним працівник Відділу; 

6) посадові інструкції працівників Відділу затверджуються керівником апарату районної державної адміністрації;

7) граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання Відділу визначає голова районної державної адміністрації в межах відповідних бюджетних призначень; штатний розпис та кошторис Відділу затверджується головою районної державної адміністрації.

5. Заключні положення:
1) зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Керівник апарату 
районної державної адміністрації                                                            Вадим ШТОЙКО

