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ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

11.07.2025



       м. Хмельницький


№ 155/2025-р
	Про затвердження Положення про управління соціально-економічного розвитку території, архітектури, забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування та державної реєстрації Хмельницької районної державної адміністрації Хмельницької області в новій редакції


Відповідно до статей 5, 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Закону України «Про адміністративну процедуру», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», постанов Кабінету Міністрів України                     від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», від 11 червня 2025 року № 680 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про адміністративну процедуру», враховуючи розпорядження голови районної державної адміністрації від 25 лютого 2022 року № 27/2022-р «Про утворення Хмельницької районної військової адміністрації Хмельницької області», від 18 березня 2025 року                № 02/2025-р/к «Про набуття статусу начальника Хмельницької районної військової адміністрації Хмельницької області»: 

1. Затвердити Положення про управління соціально-економічного розвитку території, архітектури, забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування та державної реєстрації Хмельницької районної державної адміністрації Хмельницької області (далі - Положення) в новій редакції (додається).

2. Взяти до уваги, що на період дії воєнного стану окремі реквізити документа/визначення, наведені у Положенні (назви структурних підрозділів, посад тощо) застосовуються відповідно до законодавства щодо правового режиму воєнного стану, набуття обласними, районними державними адміністраціями статусу відповідних військових адміністрацій.
Начальник районної державної адміністрації                                   Костянтин КОРДОНСЬКИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
районної державної адміністрації

від 05.02.2021 № 27/2021-р
(в редакції розпорядження начальника

районної військової адміністрації

11.07.2025 № 155/2025-р)
ПОЛОЖЕННЯ

про управління соціально-економічного розвитку території, архітектури, забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування та державної реєстрації Хмельницької районної державної адміністрації Хмельницької області

1. Управління соціально-економічного розвитку території, архітектури, забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування та державної реєстрації Хмельницької районної державної адміністрації Хмельницької області (далі - Управління) утворено шляхом перейменування відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, інфраструктури енергетики, захисту довкілля, з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Хмельницької районної державної адміністрації в управління соціально-економічного розвитку території, архітектури, забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування та державної реєстрації Хмельницької районної державної адміністрації  Хмельницької області з правонаступництвом усіх майнових та немайнових його прав і зобов’язань.
2. Управління є відокремленим структурним підрозділом Хмельницької районної державної адміністрації, підпорядковується голові адміністрації, а також є підзвітним та підконтрольним управлінням та відділам Хмельницької обласної державної адміністрації та має скорочену назву У СЕРТ А ЗВ з ОМС та ДР Хмельницької РДА.
3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства та інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної, районної державних адміністрацій, рішеннями відповідних органів місцевого самоврядування, а також цим Положенням. 

4. Вид структурного підрозділу (департамент, управління, відділ, сектор, інший структурний підрозділ, передбачений законом) та його статус як юридичної особи публічного права визначаються головою районної державної адміністрації.
5. Управління забезпечує на території району реалізацію державної політики у галузі містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, екології, економіки, агропромислового розвитку, освіти, охорони здоров’я, культури та спорту, взаємодії з органами місцевого самоврядування та державної реєстрації.
6. Основними завданнями та повноваженнями Управління є:
6.1. У сфері містобудування та архітектури:

1) участь у підготовці рішень щодо планування територій на місцевому рівні (комплексних планів просторового розвитку територій територіальних громад, генеральних планів населених пунктів, планів зонування територій та детальних планів територій);
2) здійснення моніторингу:
реалізації Схеми планування території Хмельницького району;
стану розроблення, оновлення містобудівної документації на місцевому рівні
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(генеральні плани населених пунктів, плани зонування територій, детальні плани територій);
забудови та іншого використання територій;
3) внесення пропозицій виконавчим органам місцевого самоврядування щодо необхідності розроблення, внесення змін до генеральних планів населених пунктів району, іншої містобудівної документації;
4) прийняття участі у підготовці пропозицій щодо удосконалення адміністративно-територіального устрою району у межах компетенції, на підставі проєктних рішень містобудівної документації регіонального рівня;
5) координація діяльності:

суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів на території району, поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об’єктів архітектурно-історичної спадщини;

підприємств, установ та організацій, які виконують роботи, надають послуги у сфері містобудування та архітектури;
6) надання містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки;
7) надання будівельного паспорту забудови земельної ділянки;
8) оформлення паспорту прив’язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності;
9) сприяння створенню та оновленню картографічної основи території району;
10) інформування населення про плани розміщення на території району найважливіших містобудівних, промислових, енергетичних і транспортних комплексів;
11) інші функції у сфері містобудування та архітектури, визначені законодавчими та нормативно-правовими актами;
12) погодження проєктів забудови і благоустрою земельних ділянок, проєктів житлових будинків, господарських споруд;
13) інформування населення через засоби масової інформації про розроблення містобудівних програм розвитку району, розміщення найважливіших об’єктів архітектури та організація їх громадського обговорення;
14) забезпечення в установленому порядку своєчасного розгляду заяв, звернень і скарг громадян, інших суб’єктів містобудування з питань, що належать до його компетенції та вживання відповідних заходів;
15) координація, в межах своєї компетенції, діяльності підприємств, установ та організацій, які виконують роботи з підготовки і комплектування вихідних даних на проєктування, а також надання інших послуг у сфері містобудування та архітектури;
16) визначення державних інтересів для їх врахування під час розроблення містобудівної документації на регіональному та місцевому рівнях;
17) участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку.
6.2. У сфері житлово-комунального господарства:

1) взаємодія з органами місцевого самоврядування з питань надання житлово-комунальних послуг та регулювання цін/тарифів у межах своїх повноважень;
2) ведення реєстру місць видалення відходів та здійснення моніторингу стану поводження з ТПВ на території району;
3) координація, в межах своєї компетенції, заходів по благоустрою населених пунктів;
4) забезпечення розвитку соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури, інженерного захисту територій;
5) вирішення інших питань у сфері житлово-комунального господарства відповідно до законодавства.
6.3. У сфері економіки:
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1) забезпечення державної полiтики у сферi управлiння об’єктами державної власності;

2) забезпечення державної полiтики економiчного i соцiального розвитку;
3) аналiз стану i тенденцiй соцiально-економiчного розвитку, секторiв та галузей економiки району, оцiнка економiчного i соцiального розвитку району;
4) забезпечення контролю за виконанням показникiв програм економiчного i соцiального розвитку району;
5) підготовка пропозицій до програм соціального-економічного розвитку району і подання їх на розгляд до районної державної адміністрації;
6) сприяння органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку відповідної території у межах своїх повноважень.
6.4. У сфері освіти, охорони здоров’я, культури, спорту:
1) забезпечення реалізації на території району державної політики у сфері освіти, молоді, фізичної культури спорту та охорони здоров’я;
2) забезпечення розвитку освітнього, творчого (інтелектуального), науково-технічного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей регіону;
3) здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти, молоді та спорту, виконанням навчальними закладами усіх форм власності державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, а також за дотриманням актів законодавства у сфері трансферу технологій, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності;
4) забезпечення моніторингу у сфері дошкільної, загальної та позашкільної освіти;
5) сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні;
6) сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту.

6.5. У сфері агропромислового розвитку:

1) забезпечення реалізації державної аграрної та соціальної політики на селі, проведення аналізу тенденцій і прогнозування процесу розвитку галузей агропромислового виробництва і сільських територій;
2) створення належних умов для організації виробництва і збуту сільськогосподарської продукції та продовольства, сприяння розвитку ринкової інфраструктури, а також проведення моніторингу агропродовольчого ринку.
6.6. У сфері екології:

1) забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення та охорони природних ресурсів, поводження з відходами (крім поводження з небезпечними та радіоактивними відходами), екологічної та в межах своєї компетенції радіаційної безпеки, заповідної справи, формування, збереження та використання екологічної мережі.

6.7. Забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування:

1) взаємодія з органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, а також підприємствами, установами, організаціями у районі у вирішенні питань економічного та соціального розвитку відповідних територій;
2) взаємодія з органами місцевого самоврядування, іншими юридичними та фізичними особами з питань забезпечення у межах своєї компетенції законності на території району;
3) здійснення спостереження за діяльністю щодо прийняття відповідними органами
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місцевого самоврядування актів, які є предметом забезпечення законності;
4) надання консультацій при підготовці проєктів рішень органів місцевого самоврядування.
6.8. Забезпечення у сфері державної реєстрації:

1) виконання завдань та доручень керівництва районної державної адміністрації з питань організації у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань;

2) проведення аналізу кількості звернень у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань;
3) забезпечення проведення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень»;

4) забезпечення державної реєстрації та проведення інших реєстраційних дій щодо юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань»;

5) забезпечення ведення Державного реєстру речових прав на нерухомого майно та Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань;

6) прийому та видачі документів, пов’язаних з проведенням державної реєстрації та інших реєстраційних дій щодо юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, надання відомостей з Єдиного державного реєстру;
7) формування та ведення реєстраційних справ;

8) зберігання, обліку і охорони документів архівного фонду щодо здійснення державної реєстрації відповідно до наказу Міністерства юстиції України від 18 листопада 2016 року № 3267/5 «Про затвердження Порядку формування та зберігання реєстраційних справ».

6.9. У сфері праці:
1) здійснення Управлінням повноважень з питань реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці, зайнятості населення; розроблення та виконання програм і заходів у цій сфері;

2) контроль за організацією (в межах повноважень) здорових і безпечних умов праці працівників управління;

3) взяття участі у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів).

6.10. У сфері соціально-трудових відносин, оплати праці та зайнятості населення:

1) забезпечує співпрацю районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування, профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями, сприяє розвитку соціального діалогу;

2) проводить в установленому законодавством порядку повідомну реєстрацію колективних договорів, їх перевірку щодо оформлення на відповідність чинному законодавству та забезпечує оприлюднення на офіційному веб-сайті райдержадміністрації  та зберігання копій;

3) проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців;
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4) участь у розробленні районної програми зайнятості населення та участь у реалізації інших заходів щодо поліпшення ситуації на ринку праці.
6.11. Організація виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснення контролю за їх реалізацією.
6.12 Забезпечення у межах повноважень захисту прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.

6.13. Надання адміністративних послуг.

6.14. Здійснення державного контролю за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень.

6.15. Забезпечення контролю в установленому порядку діяльності органів місцевого самоврядування з питань делегованих повноважень.

6.17. Розроблення проєктів розпоряджень голови районної державної адміністрації, у визначених законом випадках - проєктів нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень.

6.18. Участь у погодженні проєктів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади.

6.19. Участь у розробленні проєктів розпоряджень голови районної державної адміністрації, проєктів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи.

6.20. Участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії відповідної місцевої ради.

6.21. Підготовка самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові районної державної адміністрації.

6.22. Участь у підготовці проєкти протоколів зустрічей комісій і робочих груп у межах своїх повноважень.

6.23. Розгляд в установленому законодавством порядку звернення громадян.
6.24. Опрацьовування запитів і звернень народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад.
6.25. Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є Управління.

6.26. Контроль за органами місцевого самоврядування та надання методичну допомоги з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади.
6.27. Здійснення повноважень, делегованих органами місцевого самоврядування.
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6.28. Забезпечення у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці.

6.29. Організація роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.

6.30. Забезпечення в межах своїх повноважень обробки та захисту персональних даних відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних».
6.31. Здійснення передбачених законом галузевих повноважень.

6.32. Здійснення інших передбачених законом повноважень.
7. Управління має право:
1) залучати працівників інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до його компетенції;
2) одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів      адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації у відповідній галузі;
4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції.

8. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
9. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою адміністрації за погодженням у встановленому порядку.

10. Начальник Управління:

1) здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;
2) подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про Управління;

3) затверджує посадові інструкції працівників Управління та розподіляє обов’язки між ними;

4) планує роботу Управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;
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5) вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління;
6) звітує перед головою адміністрації про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;
7) може входити до складу колегії адміністрації;

8) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції Управління, та розробляє проєкти відповідних рішень;

9) має право брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
10) за дорученням голови районної державної адміністрації представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами адміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

11) видає, у межах своїх повноважень, накази, організовує і контролює їх виконання. Накази нормативно-правового характеру, які стосуються прав, свобод і законних інтересів громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін'юсту;
Видання, набрання чинності, виконання та припинення дії наказів, які відповідно до закону є адміністративними актами, здійснюється з урахуванням вимог, встановлених Законом України «Про адміністративну процедуру»;
12) подає на затвердження голови районної державної адміністрації проєкти кошторису та штатного розпису управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

13) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою районної державної адміністрації кошторису управління;
14) прийняття на роботу та звільнення з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників Управління, які є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

15) прийняття на роботу та звільнення з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників управління, які не є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

16) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців управління;

17) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління;
18) забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
19) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
101 Начальник управління здійснює визначені Законом України «Про державну службу» повноваження керівника державної служби управління.
11. Накази начальника управління, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою районної держадміністрації.
12. Начальник управління має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади начальником управління відповідно до законодавства про державну службу.
13. Управління утримується за рахунок коштів державного бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління та видатки на їх утримання в межах
8

виділених асигнувань визначає голова адміністрації.
14. Штатний розпис та кошторис структурних підрозділів затверджує голова місцевої держадміністрації за пропозиціями керівників структурних підрозділів відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів  бюджетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року № 228.
15. Управління є юридичною особою, має свій бланк, який використовується у офіційному листуванні, може мати самостійний баланс, відповідні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням. 

Начальник районної 
військової адміністрації                                                                      Костянтин КОРДОНСЬКИЙ

