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ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

14.01.2026



       м. Хмельницький


№ 03/2026-р
	Про стан військового обліку у 2025 році та завдання на 2026 рік


Відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану», на підставі статей 6, 13, 27, 35, 36, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 17, 18, 36 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 33, 34, 35, 38 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», статей 14, 17, 18, 21 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», Указу Президента України від 24.02.2022   № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов'язаних, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 № 1487 зі змінами, Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.02.2015 № 45, постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.2023 № 76 «Деякі питання реалізації положень Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» щодо бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час», враховуючи розпорядження голови Хмельницької районної державної адміністрації             від 25.02.2022 № 27/2022-р «Про утворення Хмельницької районної військової адміністрації Хмельницької області», від 18.03.2025 № 02/2025-р/к «Про набуття статусу начальника Хмельницької районної військової адміністрації Хмельницької області» та з метою забезпечення функціонування системи військового обліку та контролю за виконанням громадянами України військового обов’язку і дотриманням ними встановлених Правил військового обліку:

1. Організація та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів у Хмельницькому районі протягом 2026 року здійснюється:

на території Хмельницького району (крім Хмельницької міської територіальної громади) – Хмельницьким районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки;

на території Хмельницької міської територіальної громади – Хмельницьким об’єднаним міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки.

2. Інформацію начальника Хмельницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки про стан військового обліку на території району у 2025 році (додаток 1) та начальника Хмельницького об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки про стан військового обліку на території району у 2025 році (додаток 2) взяти до відома.

2
3. Утворити комісію для проведення перевірок стану військового обліку (в тому числі позапланових) в підприємствах, установах та організаціях, органах місцевого самоврядування, розташованих на території Хмельницького району у 2026 році (додаток 3). 

4. Визначити потребу та організувати підвищення кваліфікації осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних громадян та їх бронювання.

5. Затвердити:

5.1. План проведення перевірок стану військового обліку громадян України у 2026 році та графік звіряння даних списків персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території Хмельницького району, погоджені начальником Хмельницького районного (міського) територіального центру комплектування та соціальної підтримки в межах територіальної відповідальності.

5.2. Типовий склад комісії для здійснення перевірок стану військового обліку в державних органах, на підприємствах, в установах і організаціях, які знаходяться на території відповідних населених пунктів територіальних громад Хмельницького району (додаток 4).

5.3. Розподіл сільських, селищних та міських територіальних громад Хмельницького району та Хмельницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, Хмельницького об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки, за їх територіальним охопленням, ведення персонально-первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів щодо виконання спільних заходів в галузі оборонної роботи (додаток 5).

5.4. Завдання з методичного забезпечення військового обліку та підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних та функціонування системи військового обліку на території Хмельницького району на 2026 рік (додаток 6).
6. Рекомендувати сільським, селищним та міським головам:

6.1. Проаналізувати стан ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних на відповідній території та вжити заходи щодо поліпшення функціонування системи військового обліку, організації бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації і на воєнний час та прийняти відповідне рішення.

6.2. Здійснювати надання протягом року методичної та нормативно-правової допомоги особам, відповідальних за організацію ведення військового обліку та бронювання, в сільських, селищних та міських радах, в підприємствах, установах та організаціях.

6.3. Створити та затвердити склад комісії для здійснення перевірок стану ведення військового обліку відповідно до затверджених планів в підприємствах, установах та організаціях, які перебувають у сфері управління територіальних громад Хмельницького району відповідно до типового складу комісії, затвердженого додатком 3 цього розпорядження.

6.4. Розробити та затвердити плани проведення перевірок стану військового обліку на підприємствах, в установах та організаціях які перебувають у сфері управління територіальних громад Хмельницького району 

6.5. Затвердити графік звірки облікових даних карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних та довести його до відповідних підприємств, установ, організацій, згідно з затвердженим графіком
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6.6. Довести до відома керівників підприємств, установ та організацій, які знаходяться на території відповідних населених пунктів територіальних громад Хмельницького району, плани проведення перевірок стану військового обліку та графіки звіряння облікових даних призовників та військовозобов’язаних.

6.7. Щомісяця до 05 числа надавати до Хмельницької районної державної адміністрації та територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки відповідно до територіальної підпорядкованості повідомлення про реєстрацію, ліквідацію підприємств, установ та організацій, які зареєстровані на території відповідної громади. 

6.8. До 15.12.2026 проінформувати територіальні центри комплектування та соціальної підтримки про виконання основних завдань щодо забезпечення функціонування системи військового обліку та надати результати проведеної роботи відповідно до затверджених планів перевірок та графіків звірок ведення військового обліку в підприємствах, установах та організаціях, які перебувають у сфері управління територіальних громад.

7. Рекомендувати Хмельницькому міському голові:

7.1. Сприяти Хмельницькому об’єднаному міському територіальному центру комплектування та соціальної підтримки у взятті призовників і військовозобов’язаних на військовий облік, у виявленні призовників і військовозобов’язаних та контролю за дотриманням та виконанням ними правил військового обліку, надавати повідомлення про  таких осіб.

7.2. Затвердити графік звірки облікових даних карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних та довести його до відповідних підприємств, установ, організацій, згідно з затвердженим графіком.

7.3. Затвердити план перевірки стану військового обліку підприємств, установ, організацій, які перебувають у сфері управління Хмельницької міської територіальної громади та забезпечити його виконання. 

7.4. Щомісяця до 05 числа надавати до Хмельницької районної державної адміністрації та територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки відповідно до територіальної підпорядкованості повідомлення про реєстрацію, ліквідацію підприємств, установ та організацій, які зареєстровані на території відповідної громади. 

8. Рекомендувати начальнику Хмельницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки та начальнику Хмельницького об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки:

8.1. Організувати контроль за веденням військового обліку на території підпорядкованої адміністративно-територіальній одиниці.

8.2. Спільно з керівниками сільських, селищних та міських рад розробити та погодити плани проведення перевірок стану військового обліку на підприємствах, в установах та організаціях, які здійснюють свою діяльність на території відповідних населених пунктів територіальних громад Хмельницького району та графіки звіряння облікових даних виконавчих органів сільських, селищних та міських рад, підприємств, установ та організацій з обліковими даними територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки.
8.3. Забезпечити надання методичної допомоги органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам, організаціям Хмельницького району з питань ведення військового обліку та контроль за його веденням.

8.4. Подати Хмельницькій районній державній адміністрації до 05.01.2027 узагальнений аналіз та пропозиції щодо покращення стану ведення військового обліку і бронювання військовозобов’язаних у Хмельницькому районі за 2026 рік, а також проєкт розпорядження щодо стану військового обліку і бронювання військовозобов’язаних у 2026 році та планові завдання на 2027 рік.
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8.5. Організувати взаємодію з Хмельницьким районним управлінням поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області щодо проведення у встановленому законодавством порядку розшуку, затримання і доставки громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку до територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки.

8.6. Забезпечити доведення до органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій Хмельницького району алгоритму постановки на військовий облік жінок, спеціальності яких споріднені з відповідними військово-обліковими спеціальностями.

9. Рекомендувати начальнику Хмельницького районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області:

9.1. Забезпечити взаємодію з начальниками Хмельницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки та начальником Хмельницького об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки щодо проведення у встановленому законодавством порядку розшуку, адміністративного затримання і доставки до територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку.

9.2. За повідомленням керівників територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки здійснювати досудове розслідування стосовно осіб, які вчинили кримінальні правопорушення, передбачені статтями 335, 336, 337 Кримінального кодексу України.
9.3. Своєчасно надавати інформацію до територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки Хмельницького району про громадян, які за рішенням суду притягнуті до кримінальної чи адміністративної відповідальності за скоєння злочинів, правопорушень та інше.

10. Територіальним органам Держстату до 01 грудня 2026 року подати Хмельницькому районному (об’єднаному міському) територіальному центру комплектування та соціальної підтримки інформацію про державні органи, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи та організації, які розташовані на території Хмельницького району, із зазначенням кількості працюючих. 

11. Керівникам структурних підрозділів адміністрації зі статусом юридичної особи публічного права та відділу організаційної роботи та з питань персоналу апарату адміністрації організувати роботу з ведення військового обліку і бронювання військовозобов’язаних у підпорядкованих підрозділах та своєчасно вживати заходи щодо його поліпшення.

12. Управлінню соціально-економічного розвитку території, архітектури, забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування та держаної реєстрації адміністрації щомісяця надання до 05 числа надавати повідомлення до територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки про реєстрацію, ліквідацію підприємств, установ та організацій району.

13. Відділу інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та внутрішнього аудиту адміністрації забезпечити інформаційний супровід функціонування системи військового обліку на вебсайті адміністрації.

14. Відділу оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи адміністрації на підставі інформації та пропозицій, наданих від територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, підготувати до 10 січня 2027 року проєкт розпорядження начальника 
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Хмельницької районної військової адміністрації щодо стану військового обліку у 2026 році та завдання на 2027 рік.

15. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Начальник районної

військової адміністрації                                                                      Костянтин КОРДОНСЬКИЙ

Додаток 1
до розпорядження начальника 

районної військової адміністрації

14.01.2026 № 03/2026-р
АНАЛІЗ

начальника Хмельницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки про стан військового обліку на території Хмельницького району за 2025 рік

Військово-облікова робота та бронювання військовозобов’язаних і призовників в органах місцевого самоврядування, інших державних органах, підприємствах, установах і організаціях Хмельницького району у 2025 році була організована та здійснювалася відповідно до законів України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про військовий обов’язок і військову службу», постанов Кабінету Міністрів України                   від 30.12.2022 № 1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів», від 04.02.2015 № 45 «Про затвердження порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 № 12), від 23.02.2022 № 154 «Про затвердження Положення про територіальні центри комплектування та соціальної підтримки», постанови Кабінету Міністрів України від 03.03.2022 № 194 «Деякі питання бронювання військовозобов’язаних в умовах правового режиму воєнного стану», розпорядження Кабінету Міністрів України      від 18.03.2015 № 493-р «Про затвердження переліків посад і професій військовозобов’язаних, які підлягають бронюванню на період мобілізації та на воєнний час» (зі змінами), указів Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», від 24.02.2022 № 65/2022 «Про загальну мобілізацію», розпорядження начальника Хмельницької районної військової адміністрації від 13.01.2025 № 03/2025-р «Про стан військового обліку та бронювання військовозобов’язаних у 2025 році та завдання щодо функціонування системи військового обліку в районі на 2026 рік». 

Протягом 2025 року Хмельницькою районною військовою адміністрацією спільно з Хмельницьким районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки проведено комплекс заходів з організації військового обліку та приведення його в органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях Хмельницького району у відповідність до вимог керівних документів.

Питання військового обліку неодноразово розглядалися на спільних нарадах в районній військовій адміністрації, з визначенням подальших напрямків удосконалення військового обліку, з формуванням відповідних розпорядчих та методичних рекомендацій по його веденню. 

Одним з основних завдань проведення мобілізації в умовах особливого періоду воєнного стану, було забезпечення організації та ведення військового обліку, бронювання у межах відповідальності, здійснення заходів з метою дотримання громадянами, керівництвом підприємств, установ, закладів, організацій правил військового обліку, порядку бронювання військовозобов’язаних, неухильного дотримання вимог чинного законодавства у сфері мобілізації та оборони держави.

Завдання, які протягом звітного періоду вирішував районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки:

- виконання заходів загальної мобілізації людських і транспортних ресурсів на території відповідальності у рамках забезпечення реалізації державного завдання відповідно до Указу Президента України «Про загальну мобілізацію» та виданих протягом року нормативно-правових актів про продовження строку її проведення;
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- забезпечення повноти охоплення військовим обліком усіх призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які мешкають на території, що обслуговується;

- прийом призовників, резервістів та військовозобов’язаних громадян, які прибули до територіального центру, уточнення облікових даних, оформлення військово-облікових документів, надання консультацій, проведення роз’яснювальної роботи з питань дотримання вимог чинного законодавства;

- здійснення контролю за організацією та веденням персонального військового обліку працюючих призовників, військовозобов’язаних та резервістів, здійсненням бронювання військовозобов’язаних працівників на підприємствах, в установах, організаціях і навчальних закладах незалежно від підпорядкування і форми власності;

- надання методичної допомоги підприємствам, установам, організаціям, навчальним та медичним закладам з питань організації та ведення військового обліку, здійснення бронювання;

- проведення звіряння облікових даних Хмельницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки щодо призовників, військовозобов’язаних та резервістів з обліковими даними підприємств, установ, організацій, навчальних та медичних закладів;

- організація взаємодії з районною військовою адміністрацією з питань взяття на військовий облік (за тимчасовим місцем реєстрації проживання) внутрішньо переміщених осіб, які прибули з тимчасово окупованих територій та районів ведення бойових дій;

- виявлення призовників, військовозобов’язаних та резервістів, що ухиляються від виконання Правил військового обліку, здійснення виклику та прибуття до територіального центру комплектування та соціальної підтримки з метою прийняття на військовий облік та видачі військово-облікових документів;

- перевірка правильності та відповідності оформлених підприємствами, установами, організаціями, навчальними та медичними закладами посвідчень про відстрочку від призову на військову службу на період мобілізації та на воєнний час та повідомлень про зарахування на спеціальний військовий облік працюючих військовозобов’язаних відповідно до Порядку бронювання, відповідно до переліків посад і професій;

- перевірка оформлених витягів з наказів Міністерства економіки України на відповідність персональним даним з погоджених пропозицій про бронювання військовозобов’язаних за постановою Кабінету Міністрів України від 27.01.2023 № 76;

- своєчасне внесення територіальним центром комплектування та соціальної підтримки змін до військово-облікових документів;

- притягнення осіб, винних у порушенні законодавства з питань військового обліку, до адміністративної відповідальності.

На підставі звітів, результатів проведених заходів звірок стану військового обліку у 2025 році встановлено, що функціонування системи військового обліку на підприємствах, установах, організаціях, закладах охорони здоров’я та освіти, які розміщені на території відповідальності територіального центру комплектування та соціальної підтримки, в цілому організовано відповідно до вимог нормативно-правових актів, але мають місце окремі недоліки і порушення, які потребують негайного усунення та вжиття заходів відповідного реагування.

Основні недоліки, які протягом 2025 року були виявлені територіальним центром комплектування та соціальної підтримки під час перевірок (звірок) у місцевих органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в закладах, установах:

- недостатня обізнаність відповідальних посадових осіб зі змінами та доповненнями, що вносяться Кабінетом Міністрів України, міністерствами у нормативно-правові акти з 
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організації та ведення військового обліку, здійснення бронювання в особливий період (під час дії воєнного стану);

- неналежний рівень контролю за дотримання призовниками, військовозобов’язаними та резервістами Правил військового обліку;

- неякісне проведення звірки облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які працюють на підприємствах, установах, закладах, організаціях з обліковими даними у територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки;

- порушення вимог Порядку організації та ведення військового обліку при прийомі працівників на роботу – укладання трудових відносин з особами, які не мають військово-облікового документа;

- не врахування відміток, що проставляються у військово-облікових документах працюючих призовників, військовозобов’язаних та резервістів про проходження медичного огляду, постановки на військовий облік під час оформлення документів військовозобов’язаних працівників на бронювання та подання їх до територіального центру комплектування та соціальної підтримки;

- несвоєчасне повідомлення відповідних територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки про прийняття (звільнення) з роботи, зарахування (відрахування, поновлення) до закладу освіти, зміну форми навчання призовників, військовозобов’язаних та резервістів;

- недостатня робота відповідальних осіб щодо поновлення на військовому обліку осіб, які не досягли граничного віку перебування в запасі.
Проведені територіальним центром комплектування та соціальної підтримки у 2025 році заходи контролю за станом військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, здійсненням бронювання військовозобов’язаних дали можливість:

- своєчасно та якісно виконувати завдання щодо проведення заходів мобілізації;

- встановити та проаналізувати реальний стан військового обліку на території відповідальності;

- підтримувати постійну взаємодію з підприємствами, установами, закладами, організаціями, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування з питань забезпечення функціонування системи військового обліку, здійснення бронювання.

Пропозиції територіального центру комплектування та соціальної підтримки рекомендовані місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам, закладам, організаціям, розташованим на території Хмельницького району, з метою поліпшення стану персонального військового обліку та бронювання у 2026 році:

- забезпечувати організацію ведення військового обліку та бронювання відповідно до вимог законодавства України;

- забезпечувати прибуття працюючих призовників, військовозобов’язаних та резервістів до територіального центру комплектування та соціальної підтримки для звірки облікових даних, встановлення придатності до військової служби, поновлення військово-облікових документів;

- встановлювати взаємодію з територіальним центром комплектування та соціальної підтримки щодо уточнення термінів звіряння облікових даних працюючих призовників, військовозобов’язаних та резервістів;

- забезпечувати внесення підсумкових даних звіряння до Журналу обліку результатів перевірки стану військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів та звіряння їх облікових даних з даними територіального центру комплектування та соціальної підтримки;

- здійснювати письмові інформування про призначення, звільнення (увільнення) керівників та посадових осіб місцевого органу виконавчої влади, органу місцевого 
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самоврядування, підприємства, установи та організації, відповідальних за організацію та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів;

- організовувати взаємодію із територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки інших адміністративно-територіальних одиниць (за наявності в них на обліку працюючих призовників, військовозобов’язаних та резервістів);

- здійснювати прийом на роботу громадян з відповідними військово-обліковими документами (посвідчення про приписку до призовної дільниці, військовий квиток або тимчасове посвідчення).

___________________________________

Додаток 2

до розпорядження начальника 

районної військової адміністрації

14.01.2026 № 03/2026-р
Інформація

начальника Хмельницького об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки про стан військового обліку на території міста Хмельницький у 2025 році

Військовий облік є складовою змісту мобілізаційної підготовки держави та полягає у цілеспрямованій діяльності державних органів,  підприємств, установ та організацій щодо фіксації, накопичення та аналізу військово-облікових даних призовників і військовозобов’язаних із відображенням їх у військово-облікових документах, а також здійснення контролю за дотриманням призовниками і військовозобов’язаними, посадовими особами державних органів, підприємств, установ та організацій встановлених правил військового обліку.

Метою військового обліку є забезпечення повного та якісного укомплектування Збройних Сил та інших військових формувань, утворення військового резерву людських ресурсів, проведення аналізу кількісного складу та якісного стану призовників і військовозобов’язаних, документального оформлення військово-облікових документів призовників і військовозобов’язаних, бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час, здійснення контролю за виконанням призовниками і військовозобов’язаними, посадовими особами державних органів, підприємств, установ та організацій встановлених правил військового обліку.

Військово-облікова робота та бронювання військовозобов’язаних і призовників в органах державної влади, інших державних органах, на підприємствах, установах і організаціях району у 2025 році організована та здійснювалася відповідно до керівних документів і розпорядження начальника Хмельницької районної військової адміністрації від 13 січня 2025 року                № 03/2025-р «Про стан військового обліку та бронювання військовозобов’язаних у 2024 році та завдання щодо функціонування системи військового обліку в 2025 році». З метою покращення стану військового обліку на території громади у 2025 році, Хмельницька  районна військова адміністрація, керівники державних органів, підприємств, установ, організацій і закладів освіти спільно з Хмельницьким об’єднаним міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки, провели комплекс заходів, направлених на належне ведення військового обліку та контролю за його станом.

Питання військового обліку щотижнево розглядається на нарадах в районній військовій адміністрації. Протягом 2025 року розглянуто питання про:

· роботу державних органів влади щодо організації та ведення військового обліку;

· оповіщення військовозобов’язаних, які проживають на території Хмельницької міської територіальної громади;
· результати проведення призову на військову службу за контрактом;

· проблеми та недоліки в організації та веденні військового обліку та бронювання військовозобов'язаних запасу та призовників на підприємствах, в установах, організаціях, закладів освіти міста Хмельницького;
· комунікацію між ТЦК та підприємствами по питаннях мобілізації;
· зміни в законодавстві щодо бронювання. 

Протягом 2025 року територіальним центром комплектування проведені  інструкторсько-методичні заняття з посадовими особами підприємств, установ і організацій, які відповідальні за військовий облік і бронювання військовозобов’язаних. Роз’яснювальна робота та надання методичної допомоги проводилася постійно протягом усього року.

Відповідно до затвердженого розпорядження начальника Хмельницької районної військової адміністрації від 13 січня 2025 року № 03/2025-р «Про стан військового обліку та 
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бронювання військовозобов’язаних у 2024 році та завдання щодо функціонування системи військового обліку в 2025 році» на території Хмельницької міської територіальної громади у 2025 році, плану перевірок на 2025 рік, комісія щодо перевірок стану військового обліку провела перевірки функціонування системи військового обліку громадян України на підприємствах, установах, організаціях і закладах освіти проведено 87 перевірок стану ведення військового обліку з 99 (12 перевірок не проведено, оскільки відповідно до пункту 80 постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 № 1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів», були відсутні підстави для проведення) та складено 87 актів перевірок.
У ході роботи комісії на підприємствах міста перевірялися питання щодо:

· стану організації роботи з військового обліку та бронювання;

· наявності та стану відпрацювання документації з військового обліку та бронювання військовозобов'язаних;

· уточнення та звіряння військово-облікових даних;

· виявлення та постановки на військовий облік громадян, які не досягли граничного віку перебування в запасі;

· своєчасності та якості виконання вимог розпоряджень територіальних центрів комплектування щодо забезпечення явки військовозобов'язаних до територіального центру комплектування;   

· вжиття заходів адміністративного впливу стосовно посадових осіб і громадян, що порушують правила військового обліку;

· здійснення методичного забезпечення військово-облікової роботи на підприємствах тощо.

Аналіз результатів проведених перевірок свідчить про те, що незважаючи на постійний контроль з боку начальника районної військової адміністрації та начальника Хмельницького об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки, стан військового обліку в більшості об’єктів перевірки не повною мірою відповідає вимогам законів України, інших нормативно-правових актів.
На належному рівні організовано військовий облік з висновком «ПОЗИТИВНО» щодо стану військового обліку на – 42 підприємствах, з них найкраще спрацювали:
- ТОВ «ЛЮКС-РЕЙЗЕН БІС»

- ТОВ «ГРАНД МОТОР»

- ТОВ «ТОРГОВИЙ ДІМ «ФАВОРИТ АВТО»

- ПП УКРРЕНТСЕРВІС, в яких організовано належний контроль за станом обліку, проводилися заняття з організації військового обліку та підбиття підсумків результатів роботи. 

Не організовано та не ведеться військовий облік відповідно до керівних документів, з висновком «НЕГАТИВНО» щодо стану військового обліку отримали – 45 перевірених підприємств з них в гіршу сторону відмічено:

- ТОВ «ТЕХІНВЕСТГРУП»

- ТОВ «РИШТОВКА-ВЕСТ»

- ТОВ «УКРЕЛКОМ ЛТД»

- ПП «КОНФЕРМАТ».
Загальними недоліками у веденні військового обліку є: 

· розпорядчі документи про призначення відповідального за військовий облік відпрацьовані не в повному обсязі: не визначені пріоритети та напрямки роботи, не затверджена або формально складена посадова інструкція, не визначено порядок роботи з ведення військового обліку;
· не надсилаються до територіального центру комплектування повідомлення про призначення відповідального за ведення військового обліку;
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· не складається річний перспективний план роботи з військового обліку;

· персональний облік призовників і військовозобов’язаних не ведеться відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України № 1487;

· на низькому рівні проводиться заповнення списків персонального обліку військовозобов’язаних, а також надсилання повідомлення до територіального центру комплектування та соціальної підтримки про зміну облікових даних;

· у зв’язку із змінами у законодавстві працівники, які раніше були зняті з військового обліку за віком потребують поновленню на військовому обліку у територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки за місцем їх реєстрпції;

· перевірка військово-облікових документів при прийомі на роботу на перевірених об’єктах здійснюється не встановленим порядком, видача працівникам розписок про прийом на зберігання військово-облікового документа не проводиться;

· інформування у 7-ми денний строк територіальний центр комплектування про призначення, переміщення, звільнення працівників, повідомлення про зміну облікових даних призовників і військовозобов’язаних відповідальними особами за ведення військового обліку,  не надсилаються;

· не подаються щомісячні повідомлення про реєстрацію, ліквідацію підприємств, установ та організацій;

· блокноти бланків розписок про приймання під розписку від призовників і військовозобов’язаних їх військово-облікових документів відсутні, або в наявності, проте не використовуються визначеним порядком.

План звіряння облікових даних працівників підприємств, установ та організацій, закладів освіти з обліковими даними територіального центру комплектування на 2025 рік виконано на 97%. У результаті звіряння встановлено:

· на підприємствах, в установах та організаціях несвоєчасно або взагалі не відпрацьовуються відповідні донесення про зміни щодо сімейного стану, місця проживання, освіти, місця роботи й посади призовників і військовозобов’язаних та не надаються до територіального центру комплектування та соціальної підтримки. Не проводиться періодичне звіряння військовозобов’язаних із записами у військових квитках і посвідченнях про приписку до призовних дільниць;

· особи, відповідальні за ведення військового обліку державних органів, підприємств, установ та організацій, у визначені графіком звіряння строки не відряджаються керівниками до територіального центру комплектування та не проводять звіряння даних списків персонального військового обліку призовників і військовозобов’язаних з їх обліковими документами в територіальних центрах комплектування.

Національною поліцією у взаємодії з Хмельницьким об’єднаним міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки проводяться заходи щодо розшуку військовозобов’язаних та призовників, які ухиляються від виконання військового обов'язку та доставки їх до Хмельницького об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки для подальшого призову на військову службу. 

Попри вимоги щодо покращення стану військового обліку на підприємствах, установах, організаціях району військовий облік ведеться з порушеннями вимог Законів України, інших нормативно-правових актів. Заходи, які визначені розпорядженням начальника Хмельницької районної військової адміністрації, виконуються не в повному обсязі.

Протягом року проводилася робота з бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, підприємствами, установами та організаціями на період мобілізації та на воєнний час. Під час оформлення списків на бронювання відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.2023 № 76 відповідальні за ведення військового обліку подають дані, які не відповідають даним в 
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військово-облікових документах (не вірно вказують ВОС, та бронюють військовозобов’язаних з приписним посвідченням).

Загальними недоліками щодо бронювання військовозобов’язаних є: 

· нерозуміння принципу та порядку проведення бронювання керівниками підприємств, установ та організацій, низький рівень знань керівних документів і чинного законодавства з питань бронювання військовозобов'язаних;

· формальний підхід осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку до оформлення документів бронювання військовозобов'язаних;

· несвоєчасне оформлення документів для бронювання військовозобов’язаних за центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами, підприємствами, установами та організаціями на період мобілізації та на воєнний час; 

· відсутність переліків посад і професій військовозобов’язаних, що підлягають бронюванню на період мобілізації та на воєнний час.

· здійснюється бронювання військовозобов’язаних працівників, в яких відсутні військово-обліковий документи, або вони не встановленого зразка.

Хмельницький об’єднаний міський територіальний центр комплектування та соціальної підтримки забезпечує роботу з проведення призову громадян на військову службу по мобілізації, добору кандидатів для прийняття на військову службу за контрактом, інших заходів з питань оборони відповідно до чинного законодавства України.

Протягом 2025 року проведена така робота:

· організовано ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних, у тому числі резервістів, а також обліку громадян, які брали участь у бойових діях, та осіб, які стали інвалідами під час проходження військової служби;

· проведена рекламно-агітаційна, інформаційно-роз’яснювальна робота з призову громадян для проходження військової служби за контрактом, а також для вступу до вищих військових навчальних закладів або вищих навчальних закладів, що мають військові навчальні підрозділи;

· на підприємствах здійснювався контроль за роботою з ведення військового обліку військовозобов’язаних, у тому числі резервістів, а також призовників і бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час;

· організована та проведена приписка допризовників до призовних дільниць;

· організована та забезпечена робота призовної комісій, відпрацьовані матеріали з питань відстрочки або звільнення громадян від призову на строкову військову службу на розгляд зазначеної комісії;

· організовано з визначеною періодичністю проведення медичних оглядів військово-лікарськими комісіями військовозобов’язаних;

· військовозобов’язаним оформлено відстрочки від призову під час мобілізації та в особливий період, що надаються в установленому порядку, а також ведеться їх спеціальний облік.

ВИСНОВОК:

Завдяки заходам, які протягом 2025 року в Хмельницької об’єднаній територіальній громаді, провів Хмельницький об’єднаний міський територіальний центр комплектування та соціальної підтримки з організації, ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних та здійснення контролю за його станом дозволило територіальному центру комплектування провести:

· уточнення військово-облікових даних;

· здійснити поновлення на військовому обліку призовників, військовозобов’язаних і офіцерів запасу;

· здійснити перевірку стану військового обліку на території району;
5

· проводити призов військовозобов’язаних на військову службу по мобілізації.

Водночас, для забезпечення належної організації військово-облікової роботи на території району необхідно продовжити планову і послідовну спільну роботу органів військового управління, органів державної виконавчої влади, правоохоронних органів, інших зацікавлених органів та структур, забезпечити вжиття необхідних спільних заходів щодо усунення виявлених недоліків в організації та веденні військового обліку.

Головною метою роботи з організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних на території Хмельницької міської територіальної громади у 2025 році залишається повне та якісне охоплення військовим обліком громадян України, оповіщення військовозобов’язаних на вимогу Хмельницького об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки, вдосконалення системи військового обліку на підприємствах, в установах, організаціях і закладах району, забезпечення достовірності облікових даних військовозобов’язаних для гарантованого проведення розгортання та комплектування Збройних Сил України під час мобілізації.

________________________________________
Додаток 3

до розпорядження начальника 

районної державної адміністрації

14.01.2026 № 03/2026-р
СКЛАД КОМІСІЇ

для проведення перевірок (в тому числі позапланових) стану військового обліку в підприємствах, установах та організаціях, розташованих на території Хмельницького району у 2026 році

1. Основний склад комісії щодо проведення перевірок стану військового обліку в підприємствах, установах та організаціях, розташованих на території Хмельницького району (крім Хмельницької міської територіальної громади):

	Черватюк 

Валерій Миколайович
	- заступник голови Хмельницької районної державної адміністрації, голова комісії;

	капітан

Шуляренко

Віктор Петрович
	- начальник групи бронювання Хмельницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, заступник голови комісії (за згодою);

	Лисак

Андрій Михайлович

Борболюк 

Сергій Валерійович 

Курський 

Костянтин Олегович
	- головний спеціаліст відділу оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи Хмельницької районної державної адміністрації, секретар комісії;

- начальник Волочиського відділу податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління оподаткування фізичних осіб (за згодою);
- головний державний інспектор відділу з питань праці Управління інспекційної діяльності у Хмельницькій області Центрально-Західного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці (за згодою); 

	капітан поліції

Огороднік

Роман Вікторович


	- заступник начальника відділу превенції Хмельницького районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області (за згодою);

	Представник від органу місцевого самоврядування


	- відповідальна посадова особа за ведення військового обліку у сільських, селищних та міських територіальних громадах (за згодою).


2. Резервний склад комісії щодо проведення перевірок (в тому числі позапланових) стану військового обліку в підприємствах, установах та організаціях, розташованих на території Хмельницького району (крім Хмельницької міської територіальної громади):

	Штойко

Вадим Григорович


	- заступник голови Хмельницької районної державної адміністрації, голова комісії;
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	майор

Вовк
Микола Михайлович
	- старший офіцер 6 відділу Хмельницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, заступник голови комісії (за згодою);

	Кулик

Юрій Олександрович
	- начальник відділу оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи Хмельницької районної державної адміністрації, секретар комісії;

	майор поліції

Зеленюк

Олег Миколайович

Лісовець 

Олена Євгенівна
Мельник

Вікторія Олександрівна


	- начальника відділу превенції Хмельницького районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області (за згодою);

- заступник начальника Красилівського відділу податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління оподаткування фізичних осіб (за згодою);
- головний державний інспектор відділу з питань праці Управління інспекційної діяльності у Хмельницькій області Центрально-Західного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці (за згодою);

	Представник від органу місцевого самоврядування


	- відповідальна посадова особа за ведення військового обліку у сільських, селищних та міських територіальних громадах (за згодою).




3. Основний склад комісії щодо проведення перевірок (в тому числі позапланових) стану військового обліку в підприємствах, установах та організаціях, розташованих на території Хмельницької міської територіальної громади:

	
	

	Штойко 

Вадим Григорович


	· заступник голови Хмельницької районної державної адміністрації, голова комісії;

	Жуковська 

Валентина Михайлівна


	- головний спеціаліст відділу оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи Хмельницької районної державної адміністрації, секретар комісії;

	Балицька

Олена Вікторівна


	- ГДІ Хмельницького відділу податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління оподаткування фізичних осіб (за згодою);

	Гудзь

Олександр Володимирович
	- заступник начальника відділу з питань обороно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Хмельницької міської ради (за згодою);


3
	Кравчук

Артем Юрійович


	- начальник сектору дільничних офіцерів поліції відділу превенції Хмельницького районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області (за згодою);

	Курський 

Костянтин Олегович
	- головний державний інспектор відділу з питань праці Управління інспекційної діяльності у Хмельницькій області Центрально-Західного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці (за згодою).

	
	


4. Резервний склад комісії щодо проведення перевірок (в тому числі позапланових) стану військового обліку в підприємствах, установах та організаціях, розташованих на території Хмельницької міської територіальної громади:
	Кулик

Юрій Олександрович


	- начальник відділу оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи Хмельницької районної державної адміністрації, голова комісії;

	Лисак

Андрій Михайлович


	- головний спеціаліст відділу оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи Хмельницької районної державної адміністрації, секретар комісії;

	Глуховець 

Людмила Михайлівна

старший лейтенант поліції

Динисюк

Роман Сергійович

Мельник

Вікторія Олександрівна


	- ГДІ Хмельницького відділу податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління оподаткування фізичних осіб (за згодою);
- заступник начальника сектору дільничних офіцерів поліції відділу превенції Хмельницького районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області (за згодою);

- головний державний інспектор відділу з питань праці Управління інспекційної діяльності у Хмельницькій області Центрально-Західного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці (за згодою);

	Шкабура 

Юрій Юхимович
	- начальник відділу з питань обороно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Хмельницької міської ради (за згодою).


В.о. керівника апарату 
районної державної адміністрації                                                             Інна РАТУШНЯК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 4

до розпорядження начальника 

районної військової адміністрації

14.01.2026 № 03/2026-р
ТИПОВИЙ СКЛАД

комісії органів місцевого самоврядування для здійснення перевірок стану військового обліку в державних органах, підприємствах, установах та організаціях, які знаходяться на території відповідних територіальних громад Хмельницького району

	Перший заступник (заступник) міського селищного, сільського голови 
	- голова комісії;

	Заступник начальника відділу – начальник відділення обліку мобілізаційної роботи  відповідного відділу Хмельницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки (начальник відділення військового обліку та бронювання сержантів і солдатів запасу територіального центру комплектування та соціальної підтримки)
	- член комісії (за згодою);

	Представник органу місцевого самоврядування
	- відповідальна посадова особа за ведення військового обліку у сільських, селищних та міських територіальних громадах, секретар комісії; 

	Представник Хмельницького районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області
	- посадова особа, призначена до складу комісії для перевірки військового обліку на підприємствах, в установах та організаціях Хмельницького району, член комісії (за згодою);

	Представник органу місцевого самоврядування з питань охорони здоров’я
	- посадова особа, призначена до складу комісії для перевірки військового обліку на підприємствах, в установах та організаціях Хмельницького району, член комісії;

	Представник структурного підрозділу органу місцевого самоврядування з питань освіти та науки
	- посадова особа, призначена до складу комісії для перевірки військового обліку на підприємствах, в установах та організаціях Хмельницького району, член комісії.


В.о. керівника апарату 
районної державної адміністрації                                                           Інна РАТУШНЯК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 5

до розпорядження начальника 

районної військової адміністрації

14.01.2026 № 03/2026-р
РОЗПОДІЛ

сільських, селищних та міських територіальних громад Хмельницького району та Хмельницького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, Хмельницького об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки за їх територіальним охопленням ведення персонально-первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів щодо виконання спільних заходів в галузі оборонної роботи

	№ 
з/п
	Назва територіального центру комплектування та соціальної підтримки (відділу)
	Назва органу місцевого самоврядування

	1
	1-й відділ Хмельницького районного ТЦК та СП
	Старокостянтинівська міська рада

Староостропільська сільська рада Миролюбненська сільська рада

	2
	2-й відділ Хмельницького районного ТЦК та СП
	Сатанівська селищна рада

Городоцька міська рада 

	3
	3-й відділ Хмельницького районного ТЦК та СП
	Деражнянська міська рада

Вовковинецька селищна рада



	4
	4-й відділ Хмельницького районного ТЦК та СП
	Красилівська міська рада

Щиборівська сільська рада

Антонівська селищна рада 

Заслучненська сільська рада

	5
	5-й відділ Хмельницького районного ТЦК та СП
	Летичівська селищна рада

Меджибізька селищна рада 

	6
	6-й відділ Хмельницького районного ТЦК та СП
	Ярмолинецька селищна рада

Солобковецька сільська рада

	7
	7-й відділ Хмельницького районного ТЦК та СП
	Волочиська міська рада

Війтовецька селищна рада

Наркевицька селищна рада

	8
	8-й відділ Хмельницького районного ТЦК та СП
	Теофіпольська селищна рада

	9
	9-й відділ Хмельницького районного ТЦК та СП
	Віньковецька селищна рада

Зіньківська сільська рада

	10
	10-й відділ Хмельницького районного ТЦК та СП
	Старосинявська селищна рада

	11
	Хмельницький районний ТЦК та СП
	Лісовогринівецька сільська рада 

Чорноострівська селищна рада

Гвардійська сільська рада

Розсошанська сільська рада

	12
	Хмельницький об’єднаний міський ТЦК та СП
	Хмельницька міська рада


В.о. керівника апарату 
районної державної адміністрації                                                 Інна РАТУШНЯК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 6

до розпорядження начальника 

районної військової адміністрації

14.01.2026 № 03/2026-р
ЗАВДАННЯ

з методичного забезпечення військового обліку та підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних та функціонування системи військового обліку на території Хмельницького району на 2026 рік

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці
	Примітка

	1
	Підведення підсумків стану військового обліку військовозобов’язаних і призовників в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях та закладах освіти на території району у 2025 році та  визначення завдань на 2026 рік
	до 19.02.2026
	Начальник Хмельницької районної військової адміністрації

Керівники органів місцевого самоврядування
	

	2
	Розроблення методичних рекомендацій з організації та ведення військового обліку та бронювання призовників і військовозобов’язаних в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в організаціях і установах та доведення їх до органів місцевого самоврядування району
	до 13.05.2026
	Хмельницький районний (міський) територіальний центр комплектування та соціальної підтримки
	

	3
	Проведення спільних нарад з питань забезпечення функціонування системи військового обліку та його стану із заслуховуванням посадових осіб, які допустили порушення Правил ведення військового обліку
	17.05.2026

18.10.2026


	Хмельницька районна військова адміністрація

Хмельницький районний (міський) територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

Керівники органів місцевого самоврядування
	


2

	4
	Проведення занять підвищення кваліфікації з відповідальними за ведення військового обліку та бронювання в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях
	05.05.2026

28.07.2026

29.10.2026


	Хмельницький районний (міський) територіальний центр комплектування та соціальної підтримки
	

	5
	Здійснення контролю за веденням військового обліку та бронювання
	відповідно до плану перевірок
	Комісія з перевірки стану військового обліку

Керівники державних органів, підприємств, установ, організацій
	

	6
	Направлення працівників з питань мобілізаційної роботи органів місцевого самоврядування на підвищення кваліфікації з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації
	відповідно до окремого розпорядження (після надходження коштів з державного бюджету для фінансування мобілізаційної підготовки галузей національної економіки)
	Виконавчі комітети міських, селищних та сільських рад

Керівники підприємств, організацій та установ району
	

	7
	Здійснення контролю з виконання громадянами та посадовими особами встановлених Правил військового обліку призовників, військовозобов’язаних громадян
	постійно
	Керівники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій

Відповідальні за ведення військового обліку
	

	8
	Здійснення перевірки наявності військово-облікового документа, або відображення в електронній формі інформації, що міститься в таких документах, які можуть пред’являтися (надаватися) з використанням мобільного додатка Порталу «Дія»


	під час прийняття на роботу (навчання)
	Керівники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій

Відповідальні за ведення військового обліку
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	9
	Доведення до призовників, військовозобов’язаних та резервістів Правил військового обліку під особистий підпис 
	під час прийняття на роботу (навчання)
	Керівники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій

Відповідальні за ведення військового обліку
	

	10
	Надсилання наказу про прийняття на роботу (навчання), звільнення з роботи, завершення навчання (відрахування із закладу освіти) до відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, повідомлень про зміну облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів
	у семиденний строк з дня видання наказу
	Керівники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій

Відповідальні за ведення військового обліку
	

	11
	Здійснення оповіщення призовників, військовозобов’язаних та резервістів про їх виклик до відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки та забезпечення їх своєчасного прибуття
	на вимогу районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки
	Керівники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій

Відповідальні за ведення військового обліку
	

	12
	Здійснення подання до відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, відомостей про призовників, військовозобов’язаних та резервістів, персональний військовий облік
	на вимогу районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки
	Керівники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій

Відповідальні за ведення військового обліку
	

	13
	Проведення відповідної роз’яснювальної роботи серед призовників, військовозобов’язаних та резервістів щодо виконання ними Правил військового обліку
	постійно
	Керівники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій

Відповідальні за ведення військового обліку
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	14
	Забезпечення повноти та достовірності облікових даних, які вносяться до списків персонального військового обліку
	постійно
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	15
	Взаємодія з відповідними районними (міськими) територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки щодо строків та способів звіряння даних списків персонального військового обліку, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників, військовозобов’язаних та резервістів
	згідно графіку звірок
	Керівники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій

Відповідальні за ведення військового обліку
	

	16
	Періодичне звіряння списків персонального військового обліку із записами у військово-облікових документах призовників і військовозобов’язаних та даних списків персонального військового обліку з обліковими документами відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, в яких вони перебувають на військовому обліку
	не рідше одного разу на рік
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	17
	Внесення змін до списків персонального військового обліку щодо прізвища, імені та по батькові (за наявності), реквізитів паспорта громадянина України та паспорта громадянина України для виїзду за кордон, адреси задекларованого (зареєстрованого) місця проживання, адреси місця фактичного проживання, сімейного стану, освіти, місця роботи і посади повідомлень про зміну таких облікових даних
	у п’ятиденний строк з дня подання відповідних документів та надсилання щомісяця до 5 числа до відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки
	Відповідальні за ведення військового обліку,
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	18
	Ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних та звіряння їх облікових даних з даними територіального центру комплектування
	постійно
	Керівники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій

Відповідальні за ведення військового обліку

Представники районного (міського) територіального центру комплектування та соціальної підтримки
	

	19
	Складання та погодження у територіальному центрі комплектування Звіту про чисельність працюючих та військовозобов’язаних, заброньованих згідно з переліками посад та професій, станом на 1 січня 
	до 25.12.2026
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	20
	Подання до Хмельницького районного (міського) територіального центру комплектування та соціальної підтримки звіту про чисельність працюючих та військовозобов’язаних, заброньованих згідно з переліками посад та професій, станом на 1 січня та інформації про стан роботи щодо військового обліку та бронювання військовозобов’язаних 
	до 10.01.2025
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	21
	Повідомлення щомісяця до 5 числа територіальному центру комплектування про реєстрацію, ліквідацію підприємств, установ та організацій
	щомісяця до 5 числа
	Управління соціально-економічного розвитку територій, архітектури, забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування та державної реєстрації Хмельницької районної державної 
	


6
	
	
	
	адміністрації

Керівники органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій
	


В.о. керівника апарату 
районної державної адміністрації                                                              Інна РАТУШНЯК  
