
хмЕJъI]шФкА рАионнА шржАвrrА Ад,{IнIстрАIIIя
ХМЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА ВIЙСЬКОВА АДМIНIСТРАЦlЯ

РОЗПОРЩЖЕННЯ

м. Хмельницький

розпорядження
державноi
14.04.2020

Вiдповiдно до cTaTeil 4, 9, тryнктУ 8 частини cboMoi cTaTTi 15 Закону Украiни <Про
правовий режим военного стану)), статей 6, з9,45 Закону Украiни <Про мiсцевi державнi
аДмiнiСтрацii>, розпорядження голови Хмельницькоi рйонноi державноi адмiнiстрацii
ВiД25.02.2022 J\Ъ 27l2022-p кПро утворення Хмельницькоi районноi вiйськовоi адмiнi.rрчцii
ХМеЛЬницьКоi областЬ, вiд 18.03.2025 Ns 02l2025-plK <Про набуття статусу начzulьника
Хмельницькоi районноi вiйськовоi адмiнiстрацii Хплельницькоi областi> та розпорядження
начальника Хмельницькоi районноi вiйськовоi адмiнiстрачii вiд l2.1L2025 Nэ 4ll2O25-plK
кпро тимчасове покJIадення виконання обов'язкiв за вакантною посадою керiвника апарату
Хмельницькоi районноi вiйськовоi адмiнiстрацii на IHHy РАТУШFUIК>:

1. Внести до розпорядження голови районноi державноi адмiнiстрацii вiд |4.04.2о2о
Ns l09l2020-p кПро затвердження реглzlп{енту Хмельницькоi районноi державноi
аДМiНiстрацii )(lлельницькоi областi> (далi - Регламент) змiни, викJIавши Регламент у новiй
редакцiТ (додаеться).

2. Взяти до ув.ци, що на перiод дii военного cTElHy oKpeMi реквiзити
ДОКУмента/визначеЕня, наведенi у Регламентi (назви структурних пiдроздiлiв, посад тощо)
застосовуються вiдповiдно до законодавства щодо правового режиму военного стану,
НабУття обласними, рйонними держaвними адмiнiстрачiями статусу вiдповiдних вiйськових
адмiнiстрацiй.

3. Керiвник.lм структурних пiдроздiлiв районноi держазноi адмiнiстрацii та iT апарату
органiзувати ознайомлення працiвникiв з регламентом Хмельницькоi районноi державноТ
адмiнiстрачii Хмельницькоi областi у частинi внесених змiн та зобов'язати ix керув атйся
ними у практиtlнiй дiяльностi.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покJIасти на першого заступника
голови, засryпникiв

начальник

I|.02.2026

Про внесення змiн до
голови районноi
адмiнiстрацii вiд
JФ 109/2020-р

Nэ |2l2026-p
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апарату районноi державноТ адмiнiстрацii.



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови
районноi державноi адмiнiстрацii
14.04.2020 JФ 1 09i2020-p
(",
\в редакц11 розпорядження начальЕика

районноi вiйськовоi адмiнiстрацiТ
L | .02.2026 Nэ |2 12026 -р)

РЕГЛАМЕНТ
Хмельницькоi районноi державноi адмiнiстрацii Хмельницькоi областi

Здгдльнr положЕння

1. Регламент Хмельницькоi районноi державноi адмiнiстрацii Хмельницькоi областi
(далi - Регламент), розроблений на ocHoBi чинного законодавства, регулюе органiзацiйно-
процедурнi питання дiяльностi районноi державноi адмiнiстрацii, визначас механiзм
органiзаuii взаемодii голови, першого заступника голови, заступникiв голови, керiвника
апарату районноi державноi адмiнiстрацii (далi - керiвництва), апарату, управлiнь, вiддiлiв
служби, сектору (далi - cTpyкTypнi пiдроздiли адмiнiстрацii), посадовоi особи з питань
запобiгання та виявлення корупцii районноТ державноi адмiнiстрацii по реалiзачii cBoix
повноважень, здiйснення апаратом правового, органiзацiйного, матерiально-технiчного та
iншого забезпечення дiяльностi районноi державноi адмiнiстрацii.

2. Розгляд в районнiй державнiй адмiнiстрацii питань, що належать до iT компетенцiТ, в
тому числi щодо делегованих районною радою повноважень, провадиться головою, першим
заступником голови, заступниками голови (ла-пi - заступники голови), керiвником апарату

районноi державноi адмiнiстрацii, апаратом, структурними пiдроздiлами адмiнiстрацii,
територiальними пiдроздiлами центральних органiв виконавчоi влади, а також
консультативними, дорадчими та iншими допомiжними органами, службами i комiсiями,

утвореними головою рйонноi державноi адмiнiстрацiТ.
3. Робота районноi державноТ адмiнiстрачii, ii апараry та структурних пiдроздiлiв с

вiдкритою i гласною, за винятком розгляду питань, якi становлять державну таемницю або
належать до конфiденцiйноi iнформацii, що е власнiстю держави.

Районна державна адмiнiстрацiя iнформуе громадськiсть про свою дiяльнiсть, зЕuIучас
громадян до проведення перевiрок, пiдготовки i розглялу питань, що належать до i]
компетенцii.

Висвiтлення дiяльностi районноi державноТ адмiнiстрачii здiйснюсться в порядку,
передбаченому законодавством.

4. Розподiл обов'язкiв мiж першим заступником голови, заступниками голови,
державноi пдмiнiстрачii здiйснюе голова районноi державноi адмiнiстрацii не пiзнiше одного
мiсяця з дня призначення його на посаду з визначенням:

повноважень i функцiй посадовоi особи;
структурних пiдроздiлiв адмiнiстрацii, дiяльнiсть яких контролюватиметься

вiдповiдною посадовою особою;
територiа-пьних пiдроздiлiв центральних органiв виконавчоi влади, координацiю

дiяльностi яких здiйснюе посадова особа та забезпечуе сприяння таким органам у виконаннi
покладених на них завдань вiдповiдно до законодавства;

пiдприемств, установ, органiзацiй щодо яких посадова особа забезпечус вiдповiдно до
законодавства реалiзацiю державноi полiтики;

порядку замiщення голови районноi державноi адмiнiстрацii, першого заступника
голови, заступникiв голови районноi державноi адмiнiстрацii у разi iх вiдсутностi.

5. Положення про cTpyкTypнi пiдроздiли, у тому числi без статусу юридичноi особи
публiчного права розробляються керiвниками цих пiдроздiлiв, погоджуються iз заступниками
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трацii вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв, керiвникоN
нiстрацii i затверджуються розпорядженням голови

. 
пiдроздiли апарату районноi державноi адмiнiстрацii

державноi адмiнiстрацii. iдроздiлiв, затверджУються керiвником апарату районноi

ршlонноi державноi 4дмiнiстр ачаJIьникомти та. з питtlнь персонаIry державноiiз керiвником апараry райо iнiстрацii iзатверджуеться розпорядженЕям голови районноilержавноТ

fLллнувдння роБоти
рдйонноi дЕржАвноi .lдмrнrстг,л.цli

6. РОбОТа РайОННОi деРжавноi адмiнiстрацii проводиться за перспективними фiчними),поточними (квартальними), а у разi потреби й.рчr""" rr" (мiсячними) планами, якiзатверджуються розпорядженням голови районноi державноi адмiнiстрацii за формою згiдноз додатком 1.

7, ПлакуваннЯ роботИ районноi державноi адмiнiстрацii здiйснюеться з метоюствореЕня умов дJuI послiдовноi та узгодженоi дiяльносrl iT сrруrфрних пiдроздiлiв таапарату.
8, Формування планiв роботи районноТ державноi адмiнiстрацii здiйснюеться вiддiломорганiзацiЙноi роботи та з питань персонаIry апарату р адмiнiстрацiТ запропозицiями структурних пiдроздiлiв райЬ"rоii оЁр* та ii апараry,пого

обов но До розподiлу
цl1.
ацii з пiдготовки проектiвреryляторних akTiB здiйснюеться з урахуванням статгi 7 Закону Украiни <про засадиДержавноi реryляторноi полiтики у сфЁрi .о.rrодчр."коi дiяльностi>.

9, Пропозицii до плану роботи раъонноi державноi адмiнiстрацii, погодженi iз першим
lподiлry обов'язкiв, керiвником

оздiлами
апарату

зицii можуть надаватися. безпосередньо першим .ч.фrrrr*оnnГОЛОВИ' З ВiДПОВiДНО ДО Розподiлу оОо"lJ*i", *.pi""r*o, апаратурайонноi ацii, а також структурними пiдроздiлами територiшlьнихорганiв Mi альних органiв виконавчоiвлади.У випадку неподанняадмiнiстрацiГу'"."ч"овлени :"L3:::],_Районяоi державноi
апарату притяryютъся до дисц х пtдроздiлiв адмiнiстрацii та iT

10, Сформований вiмiлом органiзацiйноi роботи та з питань персонаIry апаратурайонноi державноi адмiнiстрацii та по.годжений у встан ому порядку проект плаЕуРОбОТИ РаЙОННОi Державноi адмiнiстрацii вносить." ,,u ро головi ЙЪ;;iЙ*#"Ъ,.адмiнiстрацii та затверджуеться розпорядженням голови районноi державноi адмiнiстрацiI, iне пiзнiше нiж у триденний .rlo* nl.* tо.о .ч.Йження доводиться до виконавцiв, атuжож до обласноi державноi rдмiнiстрацii.

на передбачають заходи, спрямованi

ве Президента Украihи та постанов
тиryцit та законiв УкраIни, aKTiB
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Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, iнших органiв виконавчоi влади вищого рiвня (далi - aKTl
законодавства), доручень Прем'ер-мiнiстра Украihи, державних, обласних та районни>
пРОгРам соцiально-економiчного та культурного розвитку, розпоряджень та доручень голir
Обласноi та районноi державних адмiнiстрацiй, здiйснення iнших визначених законами, €

також делегованих раЙонною радою повновtDкень та забезпечення реалiзацii державно]
полiтики.

,Що плану роботи районноi державноi адмiнiстрацii включшоться:
аКryаЛьнi питання, пов'язшri iз здiЙсненням заходiв щодо соцiально-економiчногс

РОЗВИТКУ раЙону або Його окремих адмiнiстративно-територiальних одиниць
функцiонуванням гаlryзей господарського комплексу та розв'язанням проблем у соцiальнii
сферi, полiпшенням дiяльностi мiсцевих органiв виконавчоi влади, ix взаемодiею з органамл
мiСцевого самоврядування, якi потребують розгляду на засiданнi колегii, нарадi у головI
Районноi державноi адмiнiстрацii i його заступникiв вiдповiдно до розподirry обов'язкiв
керiвника zшарату районноi лержавноi адмiнiстрачii та вжиття додаткових заходiв;

перелiк aKTiB законодавства, розпоряджень голови обласноi державноТ адмiнiстрачiТ
РОЗПОРЯДЖеНь гОлови раЙонноi державноi адмiнiстрацii, хiд виконання яки}
розглядатиметься в порядку контролю;

ocHoBHi органiзацiйно-масовi заходи, проведення яких забезпечуеться районнок
державною адмiнiстрацiею або за ii участю.

Плани роботи повиннi мiстити також питtlння:
пiдбиття пiдсумкiв дiяльностi районноI державноi адмiнiстрацii за piK, пiврiччя

квартtш, мiсяць, вiдповiднО, iз визнаЧенняМ основниХ напрямiв подальшоi роботи;
ДiЯЛЬНостi структурних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстрацii з виконання aKTiT

ЗtЖОнодавства, розпоряджень голiв обласноi та районноi державних адмiнiстрацiй.
Запланованi питання щодо роботи структурних пiдроздiлiв районноi державноi

адмiнiстршдii повиннi, як правило, передбачати проведення комплексноi або цiльово]
перевiрки стану справ на мiсцях.

У планах роботи районноi державноi адмiнiстрацii визначшоться KoHKpeTHi струкryрн.
ЦiДРОЗДiли або посадовi особи, вiдповiдшrьнi за здiйснення запропонованих заходiв, а також
строки ik здiйснення.

12. ,Щодатковi (позаплановi) питання вкJIючаються до затвердженого плану роботи
районноi державноi адмiнiстрацii за розпорядЖенням голови районноI державноi
4дмiнiстрацii.

Питання викJIючаеться з плану роботи раlонноi державноi адмiнiстрацii за рiшенням ii
ГОЛОВИ На пiдставi доповiдноi записки першого заступника голови, заступникiв голови
районноi державноi адмiнiстрацii вiдповiдно до розподiлry обов'язкiв, керiвника апарату
районноi державноi адлiнiстрацii.

13. Робота структурних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстрацii та iT апарату
проводитЬся за рiчНими i квартzшьНими планаN{и, що затверджуються першим заступником
голови, заступЕикtlпdи голови вiдповiдно до розподirry обов'язкiв, керiвником апарату
районноi лержавноi а,щлiнiстацii за 3 днi до початку року (квартаry).

Робота структурних пiдроздiлiв апараry районноi державноi адмiнiстрацii проводиться
за квартальними планап{и, що затверджуються керiвником апарату районноi державноi
адмiнiстрачii за 3 днi до початку KBapTaJry.

ФОРмУвання планiв роботи структурних пiдроздiлiв районноI державноi адмiнiстрачii
та ii апараry здiйснюеться з урахуванням положень Iryнкту 11 цього Регламенry.

КонтролЬ за виконtlнняМ планiВ роботИ покJIадаеться на кфвникiв струкryрних
пiдроздiлiВ районноi державноi 4щлiнiстрачii та струкryрних пiдроздiлiв апарату районноi
державноi адrлiнiстршlii.
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14. Додатковi (позаплановi) питаЕня вкJIючаються до плаЕу роботи структурного
пiдроздiлrу та викJIючаються з нього за рiшенням першого заступника голови, Йсryпникiв
голови вiдповiдно до розподirry обов'язкiв, керiвника апарату районноi деiжавноТ
адлiнiстрацii.

15. Контроль за виконaнням планiв роботи рйонноi державноi адмiнiстрачii
здiйснюеТься першИм заступНикоМ голови, заступникап{и голови вiдповiдно до роa.rолirчобов'язкiв, керiвником апарату, вiддiлом дiловодства та контролю апарату районноi
державноi 4дмiнiстрацii.

Узагшrьнення iнформацii про виконilIня плаЕу роботи районноТ державноi
4дмiнiстрацii за попереднiй квартал, pik здiйсню€ться вiддiлъм органьацiйноi роботи та з
питань персонаIry .шарату районнот держазноi а,щ,riнiстрацii на пiдставi iнформацiй, наданих
не пiзнiше 10 числа мiсяця, наступного за звiтним квартzlлом, роком, структурними
пiшlоздiлаlли рйонноi державноi адмiнiстрацii та ii апараry пiсля ,rЬ.од*е""" i. ,r.р*",
заступником голови, заступникtlми голови вiдповiдно до розполiлry обов'язкiв, керiвником
апарату районноi державноi 4дrrлiнiстрацii.

головi районноi державноi адмiнiстрацii подаеться узагальнена iнформацiя про
викоЕtlння плЕlну роботи за попереднiй квартал, piK до 15 числа мiсяця, 

"асryrr"Ь.ъ 
за звiтнйм

кварталом, роком.
Узагалrьнена iнформацiя про виконання плану роботи районноi державноi адмiнiстрацii

за попереднiй квартал розмiщуеться на ii вебсайтi.
16. Пi,ЩОТОВКа ЗВiТнОстi рйонноТ державноi а,щлiнiстрацii передбаченоi статгями З0 i 3з

зшсону Украъи <про мiсцевi державнi аддлiнiстршдiь>, проводитьсгii апаратом на ocHoBi звiтiв
cTpyKryplшx пцроздiлiв рйонноi державноi адлiнiстршlii та ii апарату, i*.рд*.r** першим
заступниКом головИ, заступнИкtlп{и голОви вiдrовiдrо до розподi-try обов'язкiв, керiвником
апарату районноi державноi ащлiнiстрадii.

змiст звiтrrостi за мiслр, кварftш i pik визначаеться питtшIнями, що вирiIrтуrотъся районною
державною ащ,riнiстршliею, ii струкryрш&rи пiдроздiлами.

звiт про дiятьнiсть районноi державнот 4цr,riнiстрачiт розмiпryеься на ii вебсйтi.

ОргднrзлцIя роБоти
лплрлту рдЙонноI дЕржАвноi а,дмrнrстрлцIi

t7. Органiзацiя роботи апарату районноi державноi адмiнiстрацii здiйснюеться
вiдповiдно до цього Регламенry та Положення про апарат, якi затверджуються
розпорядженЕям голови рйонноi державноi адмiнiстрщiТ.

18. Апарат районноi державноi ад,riнiстрацiт вiдповiдно до покладених на нього
зtвдань:

опрацьовуе документи, що Еадходять ло районноi державноi адмiнiстрацii, гоryе до них
аншliтичнi, довiдковi та iншi матерiали, а також проекти доргIень голови, першого
ЗаСТУПНИКа ГОЛОВИ, ЗаСТУПНИКiВ ГОЛОВи вiдповiдно до розподirry обов'язкiв, KepiB""*u u.rupury
рйонноТ державноi адrлiнiстрацii;

здiйснюе опрацюванЕrI проектiв розпоряджень, наказiв: розробляе за дорученням
голови рйонноТ державноi адмiнiстрацii проекти розпоряджень з органiзацiйних i кадрових
питtlнь; розробляе за дорученням керiвника апарату рйонноi державноi адмiнiстрацii
проекти наказiв;

перевiряе за дорученням голови районноi державноi адмiнiстрацii виконання akTiB
зtlконодавства, aKTiB i доручеНь Президента Украihи, Кабiнеry MiHicTpiB Укршhи,
розпоряджень голiв обласноi та районноi держzlвних адмiнiстрацiй територiалri""r,
пiдроздiлами центрatльних органiв виконавчоi влади (з питань .дiйa*.""" повновФкень
районноi державноi адмiнiстрацiD, структурнимИ пiдроздiлаrrли районноi державноi
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адмiнiстрацii; вивчае та узагальнюе досвiд роботи зщначених органiв i надае практичну
допомоry в розв'язанi складних проблем, розробля€ пропозицiТ щодо удосконztлення ix
дiяльностi; здiйснюе контроль за своечасним поданням доповiдей, iнформацiйних та iнших
матерiалiв з питань виконаЕня aKTiB законодавства, розпоряджень та доручень голiв обласноi
державноi адмiнiстрачii та рйонноi державноi адмiнiстрачii;

за дорученням голови районноТ державноi адмiнiстрацii проводить аналiз роботи
органiв мiсцевого самоврядування у межах повновarкень i в порядку, визначених
законодавством, нада€ методичну та iншу прtlктичну допомоry з удосконалення органiзацii
ix роботи, готуе пропозицii щодо поглиблення взаемодii районноТ державноi адмiнiстрацii з

органами мiсцевого сап,IоврядуваЕня для спiпьного вирiшення питttнь економiчного,
соцiального та куJьтурного розвитку району;

здiйснюе правове забезпечення дiяльностi районноi державноi адмiнiстрачiТ, надае
методичну та iнцrу практичну допомоry, спрямовану на правильЕе застосувzlння, неухильне
додержання aKTiB законодавства структурними пiдроздiлами, апаратом та посадовими
особами районноi державноi адмiнiстрачii;

готуе аншliтичнi, iнформацiйнi та iншi матерiали з органiзацiйних i кад)ових питань,
що розглядаються головою рйонноi держазноi адмiнiстрацii;

проводить ра:}ом iз струкryрними пiдроздiлапли районноi державноi адмiнiстрацii,
територiшlьними пiдроздiлапrи центральних органiв виконавчоi влади аналiз соцiально-
економiчного i суспiльно-полiтичного становища на територii рйону, розробляе та вносить
головi районноi державноi адмiнiстрацii пропозицii щодо його полiпшення;

здiйснюе матерiапьно-технiчне i господарсько-побутове забезпечення дiяльностi
районноi державноi адr,riнiстршlii;

забезпечуе дотримання режиму роботи районноI державноi адмiнiстрацii в

адмiнiстративному булинку ;

забезпечуе органiзачiю приймання-перелачi iнформацii засоба.пли електронного зв'язку
вiдповiдно до вимог законодавства, належний протипожежний стан у примiщеннях
а,щлiнiстрацiТ та дотримання правил охорони працi;

оргшriзову€ зzlходи пов'язшri з держzlвною таемницею, забезпечення режиму ceKpeTHocTi
в районнiй державнiй адмiнiстрацii вiдповiдно до вимог зсlконодавства у сферi охорони
державноi таемницi;

забезпечуе висвiтлення дiяльностi районноi державноi адмiнiстрачii;
виконуе вiдповiдно до цього Реглалленry iншi функlii.

19. Апарат районноi державноi адмiнiстрачii у прочесi виконання покJIадених на нього
завдань взаемодiе з територiальними пiдроздiлалци центрttльних органiв виконавчоi влади,
апаратом обласноi державноi адмiнiстрачii, струкryрними пiдроздiлами районноi державноi
адплiнiстрацii, а також з оргаIIаN,Iи мiсцевого сап4оврядування.

Апарат очоJIюе керiвник апарату районноi державноi адмiнiстрацii, який признача€ться
на посаду та звiльняетъся з посади гоповою рйонноi державноi адr,riнiстрацii в порядку,
передбаченому зtжонодавством про державну слryжбу. У разi вiдсутностi керiвника апарату

рйонноi державноi адтrлiнiстрацii його обов'язки викоЕуе керiвник структурного пiдроздiriу
апарату районноi державноi адмiнiстрацii, визначений окремим розпорядчим документом.

ОрглнrзлцIя роБоти з пЕрсонАлом

20. Робота з персоналом в рйоннiй державнiй 4дмiнiстраlдii спрямовусться на
комплексне вирiшення питання щодо комплектування мiсцевих органiв виконавчоi влади
висококвалiфiкованими i компетентними працiвниками.
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21. Органiзацiя роботи з персоналом в апаратi районноi державноi адмiнiстрацiI, вiддiлi
цифровогО розвитку' цифровиХ трансформацiЙ i цифроВiзацii районноiJ державноi
адмiнiстрацii, вiддiлi iнформацiйноi дiяльностi та комунiкацiй з громадськiстю рЬйонноТ
державноi адмiнiстрацii, ceKTopi внутрiшнього аудиту районноi державноi адмiнiстрацiТ,
ГОЛОВНОГО СПецiалiста з питань запобiгання та виявлення корупцii районноi державноi
адмiнiстрацiТ здiйснюеться за затвердженим керiвником апарату районноi державноi
адмiнiстрацii рiчним планом, який передбачае здiйснення заходiв з добору, пiдготовки,
перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiТ прачiвникiв, а також з iнших питань управлiння
персоналом.

Органiзацiя роботи з персоналом в управлiннi соцiального захисту населення районноТ
державноi пдмiнiстраuii, управлiннi соцiа;lьно-економiчного розвитку територii, архiтектури,
забезпечення взаемодii з органап{и мiсцевого самоврядування та державноi реестрацii
рйонноi державноi адмiнiстрацii, управлiннi з питань BeTepaнcbкoi полiтики рйонноi
державноi адмiнiстрацii, управлiннi з питань оборонноi, мобiлiзацiйноi, режимно-секретноi
роботи, цивiльного захисту та взаемодii з правоохоронними органами районноi дерЙавноi
адмiнiстрацii, слryжбi у справах дiтей районноi державноi адмiнiстрацii, apxiBHoMy вiддiлi
районноi державноi адмiнiстрацii, вiддiлi фiнансiв районноi державноi адмiнiстрацii
здiйснюеться за затвердженим керiвником пiдроздirry рiчним планом, який передба"ас
здiйсненнЯ заходiв з добору, пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення кваrriфiкацii
працiвникiв, а також з iнших питань управлiння персонtlлом,

22. ОРГанiЗацiю роботи з персонЕrлом в апаратi районноi державноi адмiнiстрацii,
вiддiлi цифрового розвитку, цифрових трансформацiй i цифровiзацii районноi державноi
адмiнiстрачii, вiддiлi iнформацiйноi дiяльностi та комунiкацiй з громадськiстю районноi
державноi адмiнiстрацii, ceKTopi внутрiшнього аудиту районноi державноi адмiнiстратдii,
головного спецiалiста з питань запобiгання та виявлення корупцii районноi державноi
ддмiнiстрачii здiйснЮе вiддiЛ органiзацiйноi робоТи та З питанЬ персонаIry апарату районноi
державноi адмiнiстрацii.

В управлiннi соцiшlьного захисту населення рйонноi державноТ адмiнiстрацii,
управлiнНi з питаНь BeTepaнcbKoi полiтикИ районноi державноi адмiнiстрацii, управлiннi
соцiа_шьно-економiчного розвитку територii, архiтекТУри, забезцечення взаемодii з органами
мiсцевого самоврядування та державноi реестрацii районноi державноi адмiнiстрацii,
управлiннi з питань оборонноi, мобiлiзацiйноi, режимно-секретноi роботи, цивiлiного
захисту та взаемодii з правоохоронними органап{и районноi державноi адмiнiстрацii, слryжбi у
справах дiтеЙ районноi державноi адмiнiстрацii, apxiBHoMy вiддiлi районноi державноi
адмiнiстрацii, вiддiлi фiнансiв районноi державноi адмiнiстрацii виконання роботи з
Персоналом покJIадаеться за рiшенням ik керiвникiв на одного з працiвникiв.

Робота з персоналом в апаратi та структурних пiдроздiлах районноi державноi
адмiнiстрацiT проводиться вiдкрито i спрямовуеться на всебiчне вивчення та врахування
можливостей працiвникiв' найбiльш повне застосування ix здiбностей, розвиток
iнiцiативНостi, ствоРення атмоСфери заiктересованостi у професiйному зростаннi.

23. Прийнят,Iя на державну с.тryжбу до районноi державноi адмiнiстрацii та звiльнення з
державноi сrryжби здiйснюсться В порядку, встановленому законодавством про державну
слryжбу та з урахуванням особливостей воснного стану.

прийняття на робоry та звiльнення з роботи працiвникiв на посади, на якi не
поширюеться дiя Закону Украiни <про державну слryжбу> здiйснюсться у порядку,
передбаченому законодавством про працю та з урахуванням особливостей военного стану.

24. ЩлЯ визначення якостi виконання постtlвлених завдань, а також з метою прийнятгя
рiшеннЯ щодО премiювання, плаIтуВання кар'ери державних службовцiв, виявпе""" потреби
у професiЙному навчаннi результати ix слryжбовоi дiяльностi щороку пiдлягають оцiнюванню
в порядку, встановленому зЕконодавством про держtlвну слryжбу.
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25. Районна державна адмiнiстрацiя розглядае i вносить в установленому порядку
пропозицii щодо нагородження державними нагородап{и, нЕlгородами Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи та заохочуе працiвникiв апарату i структурних пiдроздiлiв районноi державноi
адмiнiстрацii, органiв мiсцевого самовряДування, пiдприемств, устаIIов та органiзацiй, що
належать до сфери ii управлiння.

26. На кожного прийнятого на роботу працiвника до районноi державноi адмiнiстрацii
оформляеться особова справа.

27. УЗаГальнений облiк робочого часу працiвникiв €шарату районноi державноI
адмiнiстрацii, вiддilry цифрового розвитку, цифрових трансформацiй i цифровiзачii районноi
державноi районноi доржавноi адмiнiстрацii, вiддirry iнформацiйноi дiяльностi та комунiкацiй
з громадськiстю районноi державноi ддмiнiстрачiI, сектору внутрiшнього аудиту районноi
державноi адмiнiстрацii, головНого спецiалiста з питань запобiгання та виявлення корупцii
рйонноi державноI адмiнiстрацiT здiйснюеться вiддiлом органiзацiйноi роботи та з питань
персонаIry апаратУ районноi лержавноi адмiнiстрацii за табелями встановленоi форми.
Узагшrьнений табель облiку робочого часу та затверджений керiвником апарату районноi
державнот адмiнiстрацiт табель подаеться до вiддiлу фiнансово-господарського забезпечення
шарату адмiнiстрацii для нарахування зарплати.

узагальнений облiк робочого часу працiвникiв управлiння соцiально-економiчного
розвитку територii, архiтектури, забезпечення взаемодii з органами мiсцевого
сЕlмоврядувztння та державноi реестрацii районноi державноТ адмiнiстрацii, управлiннi
соцiального захисту населення районноi державноi адмiнiстрацii, управлiння з питань
оборонноi, мобiлiзацiйноi, режимно-секретноi роботи, цивiльного захисту та взаемодii з
ПРаВООХОРОННИМИ ОрГанаМи рЙонноi державноi адмiнiстрачii, слryжби у справах дiтей
районноi державноi адмiнiстрацii, архiвного вiддiлу районноi державноi адмiнiстрацii,
ВiДДiЛry фiнансiв районноi державноi адмiнiстрацii здiйснюють керiвники цих пiдроздiлiв.
узагальнений табель облiку робочого часу та затверджений першим заступником голови,
заступник.lNIи голови вiдlовiдно до розподi.lry обов'язкiв - подаеться до вiддiлу фiнансово-
господарського забезпечення апарату районноi державноi адмiнiстрацii для нарахування
зарплати.

28. Вiдповiдальнiсть за реаrriзацiю державноi полiтики з питань управлiння персонЕlлом,
добiр персонtlлу, документt}льне оформлення вступу на державну слryжбу, iT прохо!ження та
припинення, пл,lнув€tння та органiзацiю заходiв з пiдвищення рiвня професiйноi
компетентностi державних сrryжбовцiв апарату районноТ державноi адмiнiстрацiТ, вiддiлу
цифровогО розвитку, цифровиХ трансфорМацiй i цифровiзацii райдержадмiнiстрацii, вiддirry
iнформацiйноi дiяльностi та комунiкацiй з громадськiстю рйонноi державноi адмiнiстрачii',
ceKTopi внутрiштнього аудиту районноi державноi адмiнiстрацii, головного спецiалiЬта з
питань запобiгання та виявлення корупцii рйонноi державноi адмiнiстрацii несе головний
спецiалiсТ вiддiлry органiзацiйноi робоТи та З питЕlнЬ персонаJry zшаратУ районноi державноi
адмiнiстрацiТ (сlryжба управлiння персона-шом).

29. ЩОРiчнi вiдпустки працiвникам апарату, вiддirry цифрового розвитку, цифрових
трансформацiй i цифровiзацii районноi державноi адмiнiстрацii, вiддiлу iнформачiйноi
дiяльностi та комунiкацiй з громадСькiстЮ районноi державноi адмiнiстрачii, ceKTopi
внутрiшнього аудиту районноi державнот адмiнiстрацii, головному спецiа-пiсту з ,r"rа""
запобiгання та виявлення корупцii районноi лержавноi адмiнiстрацii надаються в
установленому законодавством порядку згiдно з графiком вiдпусток.

з0. Голова районноi державноi адмiнiстрацii, за погодженням з головою обласноi
державноi адмiнiстрачii, на пiдставi листа-погодження обласноi державноi адмiнiстрацiТ
видае розпорядження про свое вiдбуття у вiдпустку,

вiдпустки першому заступнику голови, заступникам голови, керiвнику апарату
районноi державноi адмiнiстрачii надшоться розпорядженням голови районноi державноi
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адмiнiстрацii.

авноi 4дмiнiстрацii, головного спецiалiста з
цитань запобiгання та виявлення корупцii районноi держiвноi' адмiнiстрацii надшоться
наказаNIи керiвника апарату районноi державноi адмiнiстрацii.

31. Керiвники структурних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстршlii зi стаryсом
юридичниХ осiб публiчногО права за погодЖенняМ з головою районноi державноi
аДМiНiСТРаЦii ВИДШОТЬ ЕtЖtВ про свое вiдбуття у вiдпустку, копiя 

"по.Ъ 
надаеться у вiддiл

оргшliзшдiйноi робоТи та з питtlнь персонtшу апарату районноi лержавноi адмiнiстрацii.
Фiнансове обсrryговУваннЯ апарату, yniu"ni""" соцiа.тriно-економiчногЬ розвиткутериторiт, архiтекryри, забезпечення взаемодii з органап{и мiсцевого самоврядування та

дер:кавноi реестршlii ршlонноi лержавноi адмiнiстрачii, управлiння з питtlнь оборонноi,
мобiлiзацiйноi, режимно-секретноi роботи, ц""iп""о.о захистУ та взаемодii з
правоохоронними органап{и районноi державноi адмiнiстрацiT, слryжби у справах дiтей
рйонноi державноi адмiнiстрацii, архiвного вiддiлу районноi державнЬi адмiнiстрацi1,
секторУ внутрiшнЬого аудитУ районноi державноi а.щцiнiстрацii, вiддilгу цифрового ро.йr*у,
}ФРових трансформацiй ноi державноI адмiЙтрацii, вiддilгу
iнформацiйноi дiяльностi та кiстю районноi л.р**"оi адмiнiстрацii.,
головногО спецiалiста з пи та виявле"ня корупцiТ районноi держЪвноi
адмiнiстрацii - здiйснюеться вiддiлом фiнансово-господарського заб"з.rе"е""" Ъпчрurу
районноi державноi адrлiнiстрацii.

Орглнrзлцш роБоти з докумЕнтлми тл
контроль зл ix виконлнням

32. Органiзацiя роботи з документаI\,{и В районнiй державнiй адмiнiстрацii здiйснюеться
згiднО з IнструкЦiею З дiловодстВо, Що затве джуеться розпорядженням голови районноi
державноi адмiнiстрацii, розробленоi вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украihи
вiд 17 сiчня 2018 року ль 55 (iз змiнами) <Щеякi питання документування управлiнЪькоi
дiяльностil.

органiзацiя роботи з документ€lil{и, що мiстять обмежений досryп, здiйснюеться в
устalновленоNry законодавством порядку.

Оргшiзацiя роботи з документами, в тому числi iз запитами на iнформацiю,
зверненнями |ромаДян та iншими документ€lп,Iи, якi мiстять персонаJIьнi данi забезпечуеться
вiдповiдно до вимог Закону Украihи <Про захист персоЕirльних даних).

33. Вiдповiдальнiсть за оргzшiзшliю виконаЕIIя документiв несуть голова, перший
заступник голови, заступники голови вiдповiдно до розподi.тry обов'язкiв, керiвник апарату,
керiвники структурних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiiтрацii та ii апараry.

34. КонтроJБ за виконaнням здiйснюеться стосовно зареестрованих документiв у яких
встtlновлеЕi термiни виконання, а також документiв, у яких встановлено зtвдання або якi
мiстять питання, що потребують вирiшення.

обов'язковому контролю пiдлягае виконання завдань, визначених зЕконtlми Украiни,
tктап{и i дорученнями Президента Украihи, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, розпорядженнями та
дорученнями голови обласноi державноi адмiнiстрацii, розпорядженнями та дорученнями
голови районноi державноi адмiнiстрачii, наказами керiвника zшарату районноi лержавноi
адмiнiстрацii, розгляд звернень KoMiTeTiB Верховноi Ради VкраiЪ", Ъапитiв i зЪернень
народниХ лепутатiВ Украihи, дегryтатiв мiсцевих рад, запитiв на iнформацiо, .".i".""
громадян.
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Контроль за виконанням завдань, визначених актами законодавства, дорученнями
президента Украiъи, Прем'ер-мiнiстра Украiъи, розпорядженнями та дорученнями голови
обласноi державноi адмiнiстрацiТ, розпорядженнями та дорученнями голови районноТ
державноi адмiнiстрацii, наказами керiвника апарату районноi державноi адмiнiстрачii, а
тtжож за розглядом звернень KoMiTeTiB ВерховноТ Ради Украiни, запитiв на iнформацiю,
контроль за розглядом звернень громадян, запитiв i звернень народних депутатiв Украiни,
депутатiв мiсцевих рад та iнших документiв здiйснюеться вiддiлом дiловодства та контролю
шарату районноi державноi адмiнiстрацiТ.

Контроль за виконанням документiв по cyTi питань, з яких вони прийнятi, покладаеться
на першого заступника голови, заступникiв голови адмiнiстрацii вiдповiдно до розподiлry
обов'язкiв, керiвника апарату, керiвникiв структурних пiдроздiлiв районноi державноi
адмiнiстрацii, до компетенцii яких входить вирiшення поставлених у документах завдань; з

питань делегованих повноважень органiв виконавчоi влади.
35. ,Щля здiйснення контролю за виконанням aKTiB законодztвства, aKTiB та доручень

Президента Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, розпоряджень (лоручень) голови обласноi
державноТ адмiнiстрацii, розпоряджень (лоручень) голови рйонноi державноi адмiнiстрацii,
наказiв керiвника апарату районноi лержазноТ 4дмiнiстршlii розробляеться, у разi потреби,
план контролю, у якому визначаються контрольнi строки виконання завдань.

36. Контроль за виконанням aKTiB законодавства, aKTiB i доручень Президента Украiни,
Кабiнеry MiHicTpiB УкршЪи, розпоряджень (лоручень) голови обласноi державноi
ад,riнiстрацii, розпоряджень (лоручень) голови рйонноi державноi адмiнiстрацii, наказiв
керiвника апарату районноi державноi адмiнiстрачii, розглядом зворнень KoMiTeTiB Верховноi
Ради УкраiЪи, затtитiв i звернень народних депутатiв УкраiЪи та депутатiв мiсцевих рад,
громадян здiйснюеться шляхом :

аналiзу й узагальнення у визначенi строки письмовоi iнформацii про стан виконання
документiв у чiлому або окремих встановлених ними завдань, що надходить вiд виконавцiв;

систематичного анаrriзу статистичних та iнших даних, що характеризують стан
виконання документiв;

розгляду питань дiяльностi (заслуховування звiry) виконавцiв на засiданнях колегii,
нарадах у голови районноI державноi адмiнiстрацii або заступникiв голови вiдповiдно до
розподiлry обов'язкiв, керiвника апарату рйонноi державноi адмiнiстрацii.

З'7. За результатами розгляду матерiалiв, що мiстять вiдомостi про можливий зрив
своочасного чи у повному обсязi виконання документа у цiлому або передбаченого ним
окремого завдання, голова районноi державноi адмiнiстрацii або заступники голови
вiдповiдно до розподiлry обов'язкiв, керiвник апарату районноi державноi адмiнiстрачii дае
доручення виконавцям вжити додаткових заходiв для усунення причини.

38. Iнформацiю (звiт) про документообiг та стан виконання документiв, подаеться
щомiсяця та щоквартаJry на ознйомлення керiвнику апарату районноi державноi
адмiнiстрацii.

Знятгя з контролю виконання документа проводиться на пiдставi письмового звiry
керiвника вiдповiдного структурного пiдроздirry рйонноi державноi адмiнiстрацii та Ii
апарату або iншого документ4 що пiдтверджуе його виконання, за згодою голови районноi
державноi адмiнiстрацii або заступникiв голови вiдповiдно до розподiлry обов'язкiв,
керiвника апарату районноi лержавноi адмiнiстрацii.

Огга.нrзлцш розгляду звЕрнЕнь тл
ПРОВЕДЕННЯ ОСОБИСТОГО ПРИЙОМУ ГРОМАДЯН

39. Реалiзацiя громадянами УкраiЪи конституцiйного права на звернення в районнiй
лержавнiй адмiнiстрачii здiйснюеться згiдно з вимогами Закону Украiни кПро звернення
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цромадян) та iнших Еормативно-правовж акгiв.
Органiзацiя розгляду, розгляд звернень громадян, в тому числi ведення дiловодства та

проведення особистого прийому цромадян, покJIадаеться на вiддiл дiловодства та контролю
апарату районноi державноi адмiнiстрацii.

,Щiловодство за зверненнями громадян ведеться вiдповiдно до Iнструкцii з дiловодства
за зверненнями громадян в органах державнот влади i мiсцевого самоврядування,
об'еднанНях громаДян, на пiдприемСтвах, В установаХ, органiзацiях незалеж"о Ъiд форми
власностi, у засобах масовоi iнформацii, затвердженоi постановою Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 14 квiтня 1997 року М 348 зi змiнами.

Порушенi у зверненнях громадян питання розглядаються головою районноi державноi
ддмiнiстрачii або його заступниками (вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв), керi"нико,
апарату, керiвником вiдповiдного структурного пiдроздiJry районноi державноi адмiнiстрацii
та ii апарату. Вiдповiдi на звернення громадян готують cTpyкTypнi пiдроздiли районноi
лержавноi пдмiнiстрачii та'fi Ешарату.

40. особистi прийоми цромадян (в тому числi виiзнi прийоми), кгарячi> телефоннi лiнii
ПРОВОДЯТЬ ГОЛОВа раЙонноi державноi адмiнiстрацii, перший заступник голови, заступники
голови районноi державноТ адмiнiстрачii вiдповiдно до встановленого Порядку, згiдно з
графiком, який затверджуе голова районноi державноi адмiнiстрацii та який
оприлюднюеться.

особистi прийоми громадян проводять також керiвники структурних
районноi державноi адмiнiстрацii вiдповiдно до затверджених графiкiв.

Графiк особистого прийому громадян повинен мiстити iнформацiю
проведення, днi i години прийому.

Вiддiл дiловодства та контролю апарату районноТ державноi адмiнiстрацiТ
щоквартально аналiзуе робоry з розгляду звернень, узагальнюе пропозицii, що мiстятiся в
них, розробляе рекомендацii, спрямованi на усунення причиII виникнення обгрунтованих
скарг i зауважень громадян, контролюе вирiшення порушених у них питань.

4|. Розгляд звернень громадян щодо надання безоплатноi первинноi правовоi
допомоги, органiзацiя особистого прийому таких громадян здiйснюеться вiдповiдно до
Закону Украihи кПро безоплатну правову допомогу).

пiдроздiлiв

про мiсце

Розгляд заяв (клопотань) i скарг громадян, що належать
Закону УкраiЪи кПро адмiнiстративну процедуру), здiйснюеться

до предмета реryлювання
в порядку, встановленому

зiвначеним Законом.
Розгляд заяв (клопотань) i скарг громадян, здiйснюеться

УкраiЪи <Про захист персональних даних).
вiдповiдно до вимог Закону

ОрглнrзлцIя прлвового зАБЕзпЕчЕння дIяльностI
рлйонноi дЕржлвноi,лдмIнIстрлцII

42. Правове забезпечення дiяльностi районноi державноi адмiнiстрацii, а також надання
методичноi та iншоi практиtlноi допомоги з прzlвових питаЕь здiйснюе юридичний вiддiл
апарату районноi державноi адмiнiстрацii.

43. У своiй дiяльностi юридичний вiддiл апарату районноi державноi адлiнiстрацii
керуеться Констиryцiею та законами Украiъи, а також укtвtlми Президента Украiъи, актЕми
КабiНеry MiHicTpiB Украiни i постановами Верховноi Ради Украiни, прийнятими вiдповiдно
до Констиryцii та законiв Украihи, розпорядженнями голови обласноi державноi
адrлiнiстрацii, розпорядженнями голови районноi державноi 4дмiнiстрацii, накtr}ап{и
керiвника апарату районноi державноi адмiнiстрацii.

44. основними завданнями юридичного вiддiлry апарату районноi державноi
адмiнiстрацii е:
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прzIвове забезпечення дiяльностi районноi державноi адмiнiстрацii;
органiзацiя правовоi роботи, спрямованоi на прzlвильЕо застосувЕlЕня i неухильне

додержання вимог aKTiB законодавства структурними пiдроздiлами, апаратом та посадовими
особами рйонноI державноТ 4дмiнiстрацii;

пiдготовка iнформаIliйних, Довiдкових та iнших матерiалriв з питань застосування
законодавства.

45. Юридичний вiддiл апарату рйонноi державнот адмiнiстрацii вiдповiдно до
покJIадених на нього завдань:

забезпечуе вiдповiднiсть зzжонодавству проектiв розпоряджеЕь голови районноi
державноi адмiнiстрацii рiшеНь колегii, наказiв керiвника апарату районноi дЬржавноi
адмiнiстрачii, а також iнших aKTiB районноi державноТ адмiнiстраrlii;

проводить правову експертизу проектiв розпоряджень голови районноi державноi
адмiнiстрацii, наказiв керiвника апарату районноi державноi адмiнiстрацii, гоryе 

""."o"n"правовоi експертизи у разi ix невiдповiдностi EtкTzlM закоЕодавства таlЪбо подаi пропозицii
щодо приведення тtIких проектiв у вiдповiднiсть з вимогЕlп{и законодавства;

визначае, якi розпорядження голови районноi державноi адмiнiстрацii е нормативно-
прzшовими актап{и i пiдлягають державнiй реестрацii У Хмельницькому мiжрегiонzшьному
управлiннi MiHicTepcTBa юстицii Украihи;

визначае, якi накази керiвника апарату районноi державноi адмiнiстрацii е нормативно-
прtlвовими alктЕlми i пiдлягають доржазнiй peecTpallii у Хмельницькому мiжрегiональному
управлiннi MiHicTepcTBa юстицii Украihи;

нада€ методичну допомоry працiвникам районноi державноi адrлiнiстрацii щодо
правильного 3астосування норм 3аконодавства пiд час виконання покладених на них завдань
i функцiонЕIльних обов' язкiв ;

представJIяе iнтереси рйоннот державноi адмiнiстрацii в судах та iнших державних
органФ( пiд чаС розгJIядУ правових питzlнь або спорiв;

виконуе iншi функцii з правового забезпечення дiяльностi рйонноi державноi
адмiнiстрачii вiдпоВiдно дО цьогО Регламенry та положення про юридичний вiддiл Ъ.rчрury
районноi державноi адмiнiстрацii, яке затверджУетьсЯ керiвникоМ сшарату районноi
державноi адмiнiстрацii.

46. Начшьник юридичного вiддiлry апарату районноi державноi адмiнiстрацii:
здiйснюе керiвництвО роботоЮ юридичногО вiддilry апаратУ районноi державноi

адмiнiстрацii, несе персональну вiдповiдальнiсть за виконання rrокладених на вiддiл aч"дu"";
бере участь у нарадах i засiданнях, що проводяться в районнiй державнiй адмiнiстрацii';
оргштiзовуе робоry працiвникiв вiддirry, дае вiдповiднi доручен"я щодо виконання
покJIадених на вiддiл завдань, вносить пропозицii стосовно заохочення працiвникiв вiддiлу та
притягнення ix до вiдповiдальностi згiдно iз законодавством;

виконуе iншi передбаченi законодzlвством функцii.

КонсультлтивнI, дорлдчI тл IHшI допомDкнI орглни,
служБи I KoMICfi рлЙонноi дЕржАвIIоi .л,дмrнIстг,л,цli

47. Щля сприяння здiйсненню повновzDкень районноi державноi адмiнiстрацii iT голова
утворюе консультативнi, дорадчi та iншi допомiжнi органи Фади, колегii, робочi lрупи
тощо), с-тryжбИ та KoMicii. ЗавданнЯ, функцii та персональний склад таких оргiнiв 

""."u"u.голова районноi державноi 4дмiнiстрацii.
З метоЮ забезпечеНня участi цромадяН в упразлiНнi державНими спрЕlвами при районнiй

державнiй адмiнiстрацii вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи 
"iд 

Oj.t 1.2010
Ns 996 утворюеться громадська рада.

Рiшення зазначених органiв оформляються протоколЕlп{и.
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48. Щля узгодженого розгпяду питань, що належать до компетенцiТ районноi державно|
адмiнiстрачii, обговорення найваrrстrивiших напрямiв iT дiяльностi розпЁрядженням головr
районноi державноi адмiнiстрацii утворЮеться колегiя районноi держЪвноi'-адмiнiстрацii (дап:

колегii), першогс
, керiвника апарат}

Iти за згодою керiвники територiатrьних пiдроздiлiв
центральних органiв викоЕавчоi влади, посадовi особи органiв мiсцевого саN,IоврядувЕlння.

.що скJIаду колегii районноi державноi адмiнiiтрацii можуть бути включенi за
пропозицiею громадських органiзацiй, пiдприемств, установ ,а ор.аriзацiй ik представники.

49. Засiдання колегii ввzDкаеться прaвоможним, якщо на ньому присутнi ,a 1.aеr* як двi
цетини загальноi кiлькостi iT членiв.

Засiдання колегii проводяться вiдповiдно до
4дмiнiстрацii, позачерговi - у Mipy потреби.

плану роботи районноi державноi

50. Рiшення колегii приймаеться вiдкритим голосуванням бiльшiстю голосiв присутнiхна засiданнi членiв колегii. У разi рiвного розподi.тry голосiв вирiшшlьним е голос
головуючого.

в окремих випадках за рiшенням головуючого може бути застосована процедура
таемного голосування.

рiшення колегii оформляеться протоколом, який пiдписуеться головою колегii i е
пiдставоЮ для видання ним вiдповiдного розпорядження. В окремих випадках за пiдсумками
засiдання колегii можуть також видаватись протокольне доручення голови чи протокольЕе
рiшення.

5l. АПаРаТ РаЙОННОi ДеРЖаВнОi адмiнiстрацii здiйснюе органiзацiйне забезпечення
засiдань колегii, у тоNry числi стенографування, технiчний запис та оформлення протоколiв
ЗаСiДаrrЬ - ВiДJtiЛОМ ОРГаНiзацiйноi роботи та з питань персонаIry апарату районноi лержавноi
адмiнiстрацii.

52.у своiй роботi колегiя районнот державноi 4дмiнiстрацii керуеться Положенням про
колегiю Хмельницькоi районноi державноi адмiнi.rрчцii; 

-.чr".рдй.ним 
розпорядженнямголови районноi державноi адмiнiстрацii прийнятлrм вiдповiд"о дь Типового положення про

колегiю MiHicTepcTBa, iншого центрального о] гаIIу виконавчоi влади i мiсцевоi д.р*ч""Ъi
4дмiнiстрачii, затвердженого постtlновою Кабiньry MiHicTpiB Украiъи вiд О2 жовтня
2003 року }lb 1569, та цим Регламентом.

53. ЗаСiДаННЯ ДiЮЧИХ ПРИ РайОннiй державнiй адмiнiстрацii дорадчих органiв (комiсiй,
РаД робочих груп тощо) проводяться по Mipi необхiдностi. ПЙ.оrо"*4 проведення i
документЕtльне оформлення цих засiдань забезпочуеться вiдтrовiдалrьними секретарями або
iншими особами, визЕаченими керiвникtll\4и зЕLзначених органiв вiдповiдно до Iнструкцii з
дiловодства рйонноi державноi адмiнiстрацii.

ПОГДДОК ПЦГОТОВКИ I ПРОВЕДЕННЯ НЛРЛД ТЛ IНШИХ ЗЛХОДIВ

54. Голова, перший заступник голови, заступники голови вiдповiдно до розподiлуобов'язкiв, керiвник апарату, керiвники структурних пiдроздiлiв районноi l.p**"oi
4дмiнiстрачii провоДять вiдпоВiдно дО IлшrУ роЬrr|*iонноi лержавноiЬмi"iстрачii наради
з метою опоративного розгJIяду та вирiшення питань, що нЕlлежать до повновФкень районноi
лержавноi адмiнiстрацii.

Щопонедiлка проводяться наради :

з 09.00 до 10.00 години - головою районноi державноi адмiнiстрацii iз першим
заступником голови, заступникzlп{и голови рйонноI державноi адмiнiстрацii, керiвником
апарату районноi державноi бдмiнiстраIlii. На нараду можуть запроuryватись iншi особи за
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окремим списком, який подае голова районноi державноi адмiнiстрацii. Наради, у разi
потреби, протоколюються посадовою особою, визначеною головою районноi державноi
адмiнiстрацii;

з 10.00 до 11.00 години - першим заступником голови, заступникчlпdи голови,
керiвником шарату районноi державноi адмiнiстрацii з керiвниками пiдпорядкованих
структурних пiдроздiлiв (у разi потреби) районноi державноi адмiнiстрацii та ii апараry,
територiапьних пiдроздiлiв центральних органiв виконавчоi влади, за пiдсумками яких, у разi
потреби, оформлюються протокольнi доручення;

з 11.00 до 12.00 години - в структурних пiдроздiлах адмiнiстрацii районноi державноi
адмiнiстрацii та iT апарату.

Плани проведення нарад затверджуються вiдповiдними посадовими особами.
Пропозицii про строки, час, мiсце та iншi питання, пов'язанi з органiзацiсю пiдготовки i
проведення нарад, ceMiHapiB та iнших заходiв, погоджуються iз першим заступником голови,
заступникzlми голови, керiвником апарату рйонноi державноi адмiнiстрацii.

Органiзацiя проведення нарад у голови районноi державноi адмiнiстрацii, першого
заступника голови, заступникiв голови, керiвника апарату покладаеться на апарат або

вiдповiднi cтpyкTypнi пiдроздiли районноi державноi адмiнiстрацii.
55. Участь в обласних заходах голови, першого заступника голови, заступникiв голови

рйонноi державноТ адrлiнiстрацii поголжуеться з головою обласноi державноi адмiнiстрацii;
керiвника чшарату районноi державноi адмiнiстрачii, iнших категорiй працiвникiв районноi
державноi адмiнiстрацiй iз заступникап{и голови обласноi державноi адмiнiстрацii
вiдповiдно до розподiлry обов'язкiв, керiвником апарату обласноi державноi адмiнiстрацii.

56. Повiдомлення про зtшрошення на районнi заходи, якi проводить голова районноi
державноi адмiнiстрацiТ, i реестрацiя прибуття на них керiвникiв структурних пiдроздiлiв

рйонноi державноi адмiнiстрацii, територiаrrьних пiдроздiлiв центрЕtльних органiв
виконавчоi влади, мiських, селищних, сiльських голiв, здiйснюеться вiддiлом органiзацiйноi

роботи та з питань персонаJry апарату районноi державноi адмiнiстрацii, iнших категорiй

учасникiв заходiв - вiдповiдними структурними пiдроздiлами адмiнiстрацii.
57. Пiдготовка примiщень до нарад, господарське забезпечення здiйснюеться вiддiлом

фiнансово-господарського забезпечення апарату районноi державноi адмiнiстрацiТ спiльно iз
структурними пiдроздiлами адмiнiстрацii, вiдповiда-пьними за пiдготовку i проведення
заходiв.

58. Порядок денний, аналiтичнi довiдки про стан справ та обГрунтування причини
внесення питання на розгляд надсилчlються учасникам наради завчасно, а з додаткових
(позапланових) питань - подаються у день проведення наради.

59. Рiшення, прийнятi на нарадах, оформлюються протоколtlми не пiзнiше нiж у
триденний TepMiH. Оформлення протоколiв нарад пiд головуванням голови районноi
лержавноi адмiнiстрачii здiйснюеться вiддiлом органiзацiйноi роботи та з питtlнь lrерсонаIry

апарату районноi державноi адмiнiстрачii, iнших нарад - структурними пiдроздiлами
адмiнiстрацii, вiдповiдальними за пiдготовку i проведення нарад.

Протокол наради пiдписуеться головуючим.
За результатами розгляду питань на нарадах можуть видаватися розпорядження або

доручення голови районноi державноi адмiнiстрацii.
60, Контроль за виконанням рiшень, прийнятих на нарадах у голови районноi

державноi адмiнiстрацii, першого заступника голови, заступникiв голови вiдповiдно до

розподiлry обов'язкiв, керiвника апарату здiйснюеться апаратом, а в окремих випадках -
структурним пiдроздiлом рйонноi державноi адмiнiстрацii, якi подшоть посадовiй особi, щс
проводила нараду, аналiтичнi та iнформацiйнi довiдки про стан виконання рiшень,
прийнятих на наралi.
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61, Пiдготовка проведенЕя заходiв до пам'ятних Д&Т, урочистих подiй тощ(

рйонноi державноТ адмiнiстрацii, що вiдп
масовоI iнформацii, абО посадовоЮ особою, уповновiDКеноЮ головоЮ районноi державноiадмiнiстрацii.

пiдроздiлом районнот державноi адмiнiстрацii, що вiдповiдае за зв'язки з
або посадовою особою, уповновФкеною

уеться прогрzlп{а перебування на пiдставi
рйонноi державноi адмiнiстрацii щодо

голов jзтlу заступником голови, заступникЕlми
вlдно до розподiлry обов'язкiв.

переб
голови, заступники голови районноi дер
обов'язкiв, керiвник апарату, керiвники
адмiнiстрацii.

64, Пiдроздiл районноi державноi адмiнiстрацii, що вiдповiдае за зв,язки з
|ромадськiстю та засобами масовоi iнформацii, або .rъ.чдо"ч особа, уповновtDкена головою
РаЙОННОi ДеРЖаВНоi 4дмiнiстрачii у процесi пiдготовки робочих поiъдок взаемодiе звiдповiдними структурними пiдроздiлами районноi державноi адмiнiстрацii, узагальнюенаданi структурНими пiдрОздiлаlлИ матерiали i подае документи керiвництву раtонноТдержавноi адмiнiстрацii.

ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ТА РОЗГЛЯДУ ПРО€КТIВ РОЗПОРЯДЖЕНЬ
голови рлйонноi дЕржлвноi лдмrнrстрлцli

65' ГОЛ ii На виконання aKTiB законодавства,
дорученЬ ПР УкраiЪи, головИ обласноi дфжавноiадмiнiстрацii, 

- ocTl правового режиму военного стану, завласною iнiцiативою видае одноособово в ме
66. Проекти розпоряджень голови райо

розпоряджень) гоryють cTpyкTypHi пiдроздiли

1 тчож територiаrrьнi пiдроздiли центральни
(далi - iншi органи).

У разi, коJIи розроблення проекту розпорядження доручено кiльком структурнимпiшlоздiлам районноi державноi uдйi"i.rрчцii чиiт апараry, або iншому органу, виконавець,
зазначений першим, е головним розробником.

67, Проекти розпоряджень до ik внесення районнiй державнiй а,щ,riнiстрацii пiдлягаютьобов'язковому погодженню iз заiнтересованими структурними пiдроздiлами районноiдержавноi адмiнiстрацii, у разi потреби - з iншими органами.
У разi коли проект розпоряджеЕня стосу€ться розвитку KoEKpoTHoi адмiнiстративно-територiальноi одиницi або iHTepeciB окремоi територiальноi громади, такий проектнадсила€ться вiдповiдному орг.tну мiсцевого a*о"р"дування для розгляду i внесенняпропозицiй.
ГоловниЙ розробниК самостiйнО визначае заiнтересованi cTpyкTypцi пiдроздiли

рйонноi лержавноТ адмiнiстрацii, ii апаратУ та iншi органи виходячи iз змiсry основЕих
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положень проскту розпорядження.
головний розробник органiзовуе, спрямовуе i координуе робоry заiнтересованихструктурних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстрацli; iT апай та iнших органiв зрозроблення проекту розпорядження, вживае вичерпних заходiв для вреryлювання

розбiжностей у ix позицiях щодо про9кту (проволить консультацii, узгоджув€Lл"*i 
"чрчдrlробочi зустрiчi тощо), отрим,е вiд них iнфорruцiй"о-ч"алriтичнi та iнЙ необхiднi матерiали.Заiнтересованi cTpyKrypHi пiдроздiли-районноi державноi адмiнiстрацii, iT апараry таiншi оргаНи за зверНенняМ .ooo""oio ро.роЪ""*а у визначений ним строк беруть ,ru.r" Jопрацюваннi та погодженнi проекту розпорядження.

68, ПроекТи розпорядженЬ .олови рЙонноi державноi адмiнiстрацii, якi розробляютьсяна виконtlнЕя aKTiB зzжонодtlвства та доручень Президента Украihи, ПрЪмЪр-мiнiстраУкраihи, голови обласноi державноi алмiнiсфацii погоджуються не пiзнiше нiж у дводеннийстрок пiсля ix подання головним розробникоЙ.
якщо заiнтересованi cTpykTypнj пiдроздiли районноi державноi адмiнiстрацii, iT апараryта iншi органи не висловили своеi поiицii щодо проекту розпорядження у визначенийголовниМ розробниКом сц)ок, такий проекТ ввФкаеться погодженим без заув611кень.ПогоджеНий проекТ розпорядЖення вiзуеться керiвникtlми зЕвначених структурнихпiдроздiлiв, органiв та органiзацiЙ.
69, ПогодЖенЕя проеКту розпорЯджоннЯ вiдбуваетЬся у паспОртi розпорядження, зразокякогО встановлениЙ IнструкцiеЮ з дiловодства у л 

ХмёльНицйiй районнiй лержЪвнiйадмiнiстрацii, у якому зазначаються заiнтересованi ..руоrурii_-rriiро.дiо", органи таорганiзацii, якi:
погодили проект розпорядження без заувФкень;
висловили заувФкення та пропозицii, BpaxoBaHi головним розробником;висловили заувa)кення та пропозицii, не BpaxoBaнi головним розробником;не висловили cBoix позицiй щодо проектУ розпорядження.

HocTi у позицiях заiнтересованих структурних пiдроздiлiвр i, iT апараry та iнших органiв щодо ,rрЬ.*rу розпорядженняО бникоМ у виглядi протокоJry узгодженн" rrо.rцiй (лолаток 2;,який пiдписуе керiвник структурного пiдроздiлу районноi державноi адмiнiстрацiт, iiапарату, iншого органу, що е головним розроб"r*оr. 
-

7l, Головний розробник готуе та вносить разом iз проектом розпорядженняпояснювzlпьну запискУ (додаток 3), що повинна мiститllнеобхiднi ро.рч*у"пи, обrрунryванняi прогнози соцiа-ltьно-економiчних та iнших результатi" решriзацli видьного розпорядження.
,ЩО ПОЯСНЮВаЛЬНоi записки у разi потреби можуть додаватися iнформацiйно-довiдковi

матерiали (таблицi, графiки тощо).
Загальний обсяг пояснювЕIльноi записки не повинен перевищувати чотирьох аркушiв.Пояснювальна записка не подаеться до trpoeкTi" роЪ.rор"д*a"i . кацрових питань,питань внесення змiн до складу koMicii, робочоi.руr" абоъ i"ш"х органiзацiйних питань.Подання пояснювtlльноi записки до .rроa*rБ розпоряджень нормативного характеру, утому числi реryляторних aKTiB, е обов'яз*о""r.
72, У разi коли про€кт розпоряджеЕня, що готуеться, тягне за собою змiни або

доповненНя до iншиХ розпорядЖень, TaKi змiнИ або доповНення вкJIЮчаються в текст просктуабо подаються у виглядi проекту окремого розпорядження одночасно з основним проектом.
,ЩО ТаКИХ ПРОеКТiВ РОЗПОрядже"ь 

-додает"с" 
пЪрiвняльна таблиця (додаток 4), у якiйз&}ЕачаютьсЯ положеннЯ (норми) розпорядЖення, що е чинними, а тaжож пропозицiiстосовно викJIадення ix у новiй редакцii.

7з, У разi проведення публiчного обговорення проекту розпорядження головний
розробниК вноситЬ його разоМ з довiдкоЮ, у якiйЪазначаються особи, Що були зшученi дотакогО обговореНня, йогО результатИ, а такоЖ рiшеннЯ щодО врсlхування пропозицiй чи
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обфунтування ix вiдхилення в цiлому або частково.
74. ПроеКт розпорЯдженнЯ iз соцiальНо-економiЧних питЕlнь, як прЕlвило, мае вступну

частину ( ьтати аналiзу стану справ i причини виникненнянедолiкiв визначаеться мета видаЕня розпорядження, аботака iнфо
Нормативнi положеннЯ та завдаЕнЯ суб'екгам вiдносин, передбаченi у проектi

розпорядження, повиннi бути конкретними i реальними, спрямованими на досягнення внайкоротШий строК визначенОi метИ та мiститИ у разi потреби перелiк виконавцiв i строки
виконання завдань.

У проектi розпоряджеЕня можуть передбачатися у разi потреби промiжнi контрольнi
строки iнформування районноi державноi rzшлiнiстрацii про хiд викончlння встЕtновлених
завдань.

Проекти розпоряджень номiчного розвитку у разi потреби
Попередньо обговорюються н Hoi держав"Ъi чд*i"l.rрйt.,l5, У разi розроблення ження, який мае ознtжи реryляторного tжта,
головний розробник проводить аналiз його реryJUIторного впливу вiдповiдно до вимог
Закону УкраiЪи <Про засади державноТ р"ryrr"rорноi полiт"*" у сферi господарськоi
дiяльностi> за Методикою проведення аналiзу 

"rо""у реryляторного акта, затвердженою
постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд 11 березня ZOba ioKy ль зов.

головний розробник разом з проектом розпорядження, який мае ознilки реryляторногоzIкTa подае:
копiю рiшення ,щержавноi реryляторноi сrryжби Украiъи про його погодження разом заналiзом його реryляторного впливу;
копiю повiдомлення про оприлюднення проекту.

пiдписуеться керiвником органу, що е
айонноi держазноi а,щлiнiстрачii разом з
Реглалленry.

а.щ,riнiстршдiТ або його засryпникiв, керiвника
.шарату районноi державноi адмiнiстрачii опрачювzlння вIIесеного проекту розпорядженняпроводитЬся в ii апаратi та у разi потреби здiйснюеться редаryвання його тексту.

Строк опрsцювання про€кту розпоряджеЕня в апаlатi районноi д.р*ч""оi адмiнiстрацii
не повинен перевищувати 15 робочих днiв. У разi потреби зазначе"Ъй сrро* цaо*. Ъуr,
продовжоно на обlрунтоване прохання посадовоi особи апарату районноi державноiадмiнiстрацii.

77. Проекти розпоряджень пiдлягають обов'язковiй правовiй експертизi у юридичному
вiддiлi апарату районноi державноi адмiнiстрацii.

У разi, коли проект розпорядження подано апарату районноi державноi адмiнiстрацiТ зпорушенняМ визначениХ У цьомУ роздiлi вимог, юридичниЙ вiддiл апарату районноiдержавноi 4дмiнiстрацii доповiдае прО це заступникаМ головИ районноi лЬржавноiадмiнiстрацii вi.щrоВiдно дО розподiJry обов'язкiв, Ъкий у дводеннrй .rро* супровiднимлистом за cBoiM пiдписом (додаток 5) повертае головному ро.роб""*Ь"i проект
розпорядженЕя та матерiали до нього.

юридичний вiддiл апарату адмiнiстрацii опрацьову€ поданий проект розпорядженЕя,зокрема проводить його правову експертизу, вносить поrrрав*ио по"]"занi-з приведенням
проекту розпорядженнr{ У вiдповiднiсть з вимогап{и нормопроектува-пьноi технiклi, а тчжож у
разi потреби редаryе проект розпорядження.

78. Юридичний вiддiл апарату районноi
правовоi експертизи:

державноТ адмiнiстрачii пiд час проведення

,___ l'ЧiРЯе ПРОеКТ РОЗПОРЯДЖення на вiдповiднiсть КонституцiТ та законам украiъи,
1ншим актам законодавства;
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оцiнюе ефективнiсть обраного правового шляху вреryлювання проблеми;
перевiряе проскт розпорядження на вiдповiднiсть вимог€м, встановленим циI

реглаlлентом, а також повноту погодження iз заiнтересованими органаN,Iи.
у разi виявлення невiдповiдностi проекту розпорядження чи його окремих положен]

iжТЕlп,I з.жонодавства юридичний вiддiл апарату районноi державноi адмiнiстрачii готуt
зауваження до такоГо проектУ та повертае його на доопрацювання головному розробниковi :

вiдповiдними пропозицiями. У разi коли недолiки проекту розпорядження не може бутл
усунонО шJUIхоМ доопрацЮвzlЕня' юридичнИй вiддiЛ апаратУ готуе висновоК (лолаток 6).

Проект розпорядження, у TeKcTi якого мiстяться посилання на нормативно-правов
акти, подаеться для проведення правовоi експертизи р€вом з текстztми зазначених akTiB.

япщо пiд час опрацювalння проекту розпорядження виявлено необхiднiсть внесення д(
нього iстотних змiн, проект повертаеться для доопрацювання та повторного погодження.

79. ПРОеКТ РОЗПОРядження вiзуеться працiвникаIии апарату, якi здiйснювшlи йогс
опрацювання (в обов'язковому порядку працiвникалли пiдроздiлiв юридичного т.
дiловодства апарату адмiнiстрацiт, головним спецiа.тriстом з питань запобiгання та виявленн,
корупцii), заступникЕlп,fи голови вiдповiдно до розподi.тry обов'язкiв, керiвником апарац
рйонноi державноi адмiнiстрацii, що вiдповiдае за його пiдготовку та передаеться дл,
доповiдi його головi районноi державноi адмiнiстрацii.

розпорядження голови районноi державноi адмiнiстрацii ненормативного характер)
(KpiM 4дмiнiстративних aKTiB) набирають чинностi з моментУ ix видання, якщо самимй
розпорядЖеннями не встановлено бiльш пiзнiй строк набрання чинностi. Розпорядження
доводяться до ik виконавцiв, n у разi потреби - оприлюднюються.

розпорядження голови районноi державноi адмiнiстрачii нормативного характеру
пiллягшоть державнiй реестрацii в Хмельницькому мiжрегiональному упра"лiннi
MiHicTepcTBa юстицiТ Украihи згiдно з Положенням про державну реестрацiю "oprur"""o-прЕIвових aKTiB MiHicTepcTB, iнших органiв виконавчоi влади, ор.а"1" господарськогс
управлiння та контроJIю, що стосуються прав, свобод i законних iHTepeciB громЙн абс
мають мiжвiдом.мй характер.

80. Розпорядження голови районноi державноi адмiнiстрацii нормативного характеру
набирають чинностi пiсля реестрацii з моменту ix оприлюднення, якщо сапiIими Ежтами не
встановлено бiльш пiзнiй строк введення ix у дiю.

розпорядження голови районноi державноi адмiнiстрацii, що стосуються прЕlв та
обов'язкiв громадян або мшоть загальний характер, пiдлягають оприлюдненню i набЙршоть
чинностi з моментУ ix оприлюднення, якщо сапiIиМи €ктами не встановлено бiльш пiзнiя
строк набрання чинностi.

розпорядження голови районноI державноi адмiнiстрацiт, зазначенi у першому та
другому абзацах цього пункту, оприJIюднюються в порядку, передбаченому Законом
УкраiЪи <Про доступ ло публiчноТ iнформацiЬ>.

головний розробник забезпечуе вiдповiдно до вимог Закону Украiъи кпро засади
лержавноi реryляторноI полiтики у сферi господарськоi дiяльностi> здiйснення 

"iдсrеже"н"результативностi прийнятого розпорядження.
Адмiнiстративнi акти районноТ державноi адмiнiстрацii приймаються, набирають

чинностi, припиняють дiю та виконуються з урахуванням вимог, встановлених Законом
УкраiЪи кПро адмiнiстративну процедуру)).

81. ,щодатки до розпоряджень голови районноi державноi адмiнiстрацii е невiд'€мною
частиною таких розпоряджень i пiдписуються:

до розпоряджень голови районноi державноi адмiнiстрачii, внесених структурними
пiдроздiлами апарату - керiвником апарату районноi держа"ноi'адмiнiстрацii;

до розпоряджень голови районноi державноi адмiнiстрацiт, внесених структурними
пiдроздiлалли адмiнiстрацii - керiвникtlми цих структурних пiдроздiлiв районноl'лержавноi
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адмiнiстрацii;
до розпоряджень голови районноi державноi адлiнiстршlii, внесених пiдприемствtми

установtlп,lи органiзацiями, що належать до сфери управлiння районноi; державно
адмiнiстрацii - iх керiвниками;

до розпоРядженЬ головИ районноi державноi адмiнiстрацii, внесених територiальнимI
ОРГаНаП,IИ, пiдприемСтвапdи, установами, органiзацiями - заступником голови районно
державноi адмiнiстрацii, вiдповiдно до розподirry обов'язкiв.

82. Пiдписанi головою районнот державноi адмiнiстрацii розпорядження рееструються I

установленому порядку вiддiлом дiловодства та контролю апарату адмiнiстрацii
надсилulються заiнтересованим органапл та органiзацiям згiдно з розрахунком розсилання т:
оприлюднюються на вебсайтi районноi державноi адмiнiстрацii.

пiдписанi головою районноi державноi адмiнiстрацii розпорядження, якi визначен
юридицIим вiддiлом районноi державноi адмiнiстрацii як Taki, що м.lють нормативно,
правовий характер, вiддiл дiловодства та контролю .шарату районноi лержавноi адмiнiстрачi
подае на державну реестрацiю у ХмельЕицькому мiхсрегiональному управлiннi MiHicTepcTBt
юстицii Украihи вiдповiдно до встановленого законодzlвством Порядку.

ПувлIчнв оБговорЕнIIя про€кту розпоряджЕння
голови рлЙонноI дЕржлвноi .лдмrнrстрлцIi

83. Проекти нормативно-прzвових aKTiB районноi державноi адмiнiстрацii виносятьсl
на громадське обговорення шJIяхом оприJIюднення у порядку, передбаченому Законоv
Украhи <Про доступ ло гryблiчноi iнформацii)>, KpiM випадкiв виникнення надзвичайни>
сиryацiй та iHrrTиx невiдкладних випадкiв, передбачених законом, коли TaKi проекти aKTir
оприлюдIюються негайно пiсля ix пiдготовки.

84. ПроекТ розпорядЖення, який стосуетьсЯ життевиХ iHTepeciB широких верстI
населеннЯ району, ПРШ, свобод i законних iHTepeciB цромадяII, передбачае затвердженн,
районних програп,r економiчного, соцiального, культурного розвитку, а також мае вФкJIивс
соцiально_економiчне значення для iT розвитку, може бути винесений дпя публiчногс
обговорення на буль-якому етапi пiдготовки шляхом огryблiкування у друкованих засобаr
MacoBoi iнформацii або доведеЕня до вiдома населення в iнший спосiб.

85. Рiшення про проведення публiчного обговорення проекгу розпорядження приймаt
голова районноi державноi адмiнiстрацii на пiдставi пропозицii головного розробника або зt
власною iнiцiативою.

пропозицiя щодо проведення публi.тного обговорення проекту розпорядження повинна
мiстити обцрунryвання необхiдностi обговорення та iнформацiю про джерела фiнансування
його проведення, стислий змiст, мету та очiкуванi результати прийняття розпорядження.

ПропозицiЯ пiдписуетьсЯ головниМ розробником та вiзуеться керiвника.пли
заiнтересованих структурних пiдроздiлiв районноi державноi адмiнiстрацii чи iT апараry або
iншими органаN,rи.

.що пропозицii додаються проскт розпорядження' завiзований керiвником органу, Що €
головним розробником, та план проведення публiчного обговорення.

У планi проведення rryблiчного обговоренЕя з€вIIачаеться:
якi верстви та групи населення повиннi взяти участь в обговореннi;
яких результатiв необхiдно досягти;
якi заходи передбачено здiйснити у ходi обговорення;
строк проведення обговорення.
ПроекТ розпорядЖеннrI, який мае ознакИ реryJIяторногО акта, оприлюднюеться у

порядкУ та у спосiб, передбаченимИ статтямИ 9, 12, 13 i 20 Закону УкраiЪи кПро засади
державноi реryJIяторноi полiтики у сферi господарськоi дiяльностЬ.
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86. Органiзацiя проведення гryблiчного обговорення покJIадаеться на головног(
розробника.

Головний розробник подае пiдроздiлry районноi державноi адмiнiстрацii, що вiдповiдаrза зв'язки з громадськiстю та засобамй масовоi 
-iнформацii, 

або посадовiй особi

державноi полiтики, затвердженого постанов
2010 року Ns 996.

zDкення, що надiйшли у процесi публiчного обговорення проектуроЗ ься головНим розробником, уз.гальнюються та враховуютiся пiд
час

,ЩоопрацЮваннЯ проектУ розпорядЖення за результатаN{и обговорення може бути
пiдставою для звернення головного розробника щодо продовженЕя строку внесення тtжого
проекту ло районноi державноi адмiнiстрацii.

Вза,емовцносини рАйонноi дЕржАвноi ддмrнrстгщIi з Iншими орглнлми
виконАвЧоi влАди тА оргАнАми мIсцЕвого слмоврядувлнIIя

88, Взаемовiдносини з iншими органап,{и викоЕавчоi влади, органап4и мiсцевого
самоврядУваннЯ здiйснюеТься керiвНицтвом, tшаратом, структурНими пiдЬоздiлами рйонноiдержавноi адмiнiстрацii на вiдповiдних рiвнях в установленому законодавством порядку зметою забезпечення належного виконання покладених на районну державЕу адмiнiстрацiю
завдань.

89, Координацiя взаемовiдносzн районноi державноi адмiнiстрацii з структурними
пiдроздiлами територiальних органiв це"rрал""их органiв 

""по"u".rоi 
влади, органами

мiсцевого самоврядувzlння здiйснюеться KepiB
90. Вiдповiдшrьнiсть за координацiю

4дмiнiстрацii з органаN,{и державноi' влади,
мiсцевогО самоврядУвaннЯ покJIадаетьсЯ на керlвника апарату районноi державноiадмiнiстрацii.

91. Взаемовiдносини районноi державноi адмiнiстрацii з районною радою та iншими
оргЕlнап,rи мiсцевого сtlI\,{оврядУванIIя здiйснюються з метою забезпечення чiткого i
злагодженого ix функцiонування шляхом сприяння реалiзацii ix повноважень.

КонтролЬ за виконаЕняМ оргЕlнzlп,IИ мiсцевого самоврядування делегованихповновtDкень органiв виконавчоi влади здiйснюетъся у встановленому законодавством
порядку.

92, Голова районноi державноi адмiнiстрацii погоджуе рiшення про визначення
iB територiальних органiв центрzrльних
ацiю повновФкень iнших центральних

визначення прiоритетiв та планiв роботи
го комiтеry,,Щержстаry,,Щержаудитслужби уразi ik утворення). У разi ненадання у встановлений структурними пiдроздiлами

територiальних органiв центральЕих органiв виконавчоi влади.rро* про.rоз"цiи тЙ рiшеннята плани роботи ввaDкalються погодженими.
9З, З Ti У РОбОтi районноi державноi адмiнiстрацii,об'ективноi -адмiнiстрацt ъu 

п.НЪо.хоJ.Жff"J#"ххъ",?ф.ff:#Ж'
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органiв виконавчоi влади вищого рiвня,.населенr.я про подii у рiзних сферах жит.гя району.94, Iнформацiя пРо щоденнi нш?важливiшi паДii, 
"Ъйщч 

i тЬнденцii у суспiльно.полiтичному, соцiапьно-економiчному та
12:00 години кожного робочого дня ви
структурними пiдроздiлапrи районноi
районноi державноi адмiнiстрацii, що
масовоi iнформацii, або посадовiЙ особi, уповноваженiЙ головою районноi державноiадмiнiстрацii для узЕгальненЕя.

95, Систематизована та погоджена iз заступникаI\{и голови районноi державноiадмiнiстрацii вiдповiдно до розподiлry обов'язкiъ, *фi"rr*о* *upury iнформацiя увстzlновленiй формi щоденних i тематичних повiдомлень переда€ться обумовленим видомзв'язкудо обласн страцii, вiдповiдно до встановленого TepMiHy.
96, З метою дiяльностi районна державна адмiнiстрацiя надсилае дообласноi держtlвн

. uОМiНiСТРаЦii в електронному виглядi на

1 (regadm(@adm-km.gov.ua) щомiсячно до
'..HHol держаlн9Т адмiнiстрацii в електронномувигJIядl Еа електронну адресу обласноi державноi адмiнiстрацii (regadm@adm-Й.govrra1

щомiсячно до 10 ЕIисла наступного за звiтниЙ перiолом мiсяцяj
копii планiв роботи фiчних, квартальних) районноi державноi адмiнiстрацii на третiй

день пiсля ik затверлження на електронну адресу органiзацй"о.о вiддiлгу апарату обласноi
державноi адмiнiстрачii;

перелiк основних заходiв, якi проводитимуться районною державною адмiнiстрацiею унаступному мiсяцi - не пiзнiше нiж за З дня ло ,o*ur*y зtвначеного мiсяця та щосереди -заходи нанаступний тиждень наелектронну дресу органiзацiйного вiддiлry апарату обласноi
державноТ адмiнiстрацii.

ПОГЯДОК КОРИСТУВЛННЯ СЛУЖБОВИМИ ПРИМIЩЕННЯМИ
в лплрлтI рдйонноi дЕржлвноi адмIнrстгацri

апарату або керiвництва адмiнiстрацii.
98, ВинеСення майна державноi адмiнiстрачii, перенесеннямайна з однiеi робочоi KiM я лишо З дозволу начальника вiддiлуфiнансово-господарського адмiнiстрацii або матерiально-вiдповiдальноi особи за тtже майно.
майно, що знаходиться в робочих kiMHaTax, закрiплюеться за працiвниками, якi за ним

за збереження i правильнiсть
шоть його начаJIьнику вiллiry

мiнiстрацii у разi потреби здiйснюеться за
розпоряджеЕЕям голови
засryпникiв голови вцп 1"-,:у:_" 

м:же бути за,тryчено

структурних пiдроздiлiв р #н,"ы 
апарату, керiвникiв
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Млтшрrлльно-тЕхнIчнЕ злБЕзпЕчЕння дIяльностr рлйонноi двржлвноl.лдмIнlстгпцri

100. Матерiально-технiчне забезпечення дiяльностi районноi державноi адмiнiстрацi
проводиться вiддiлом фiнансово-господарського забезпечення апарату районноi державно
адлiнiстрацii.

101. Вiддiл фiнансово-господарського забезпечення апарату районноi державно
адмiнiстрацii здiйснюе заходи по утриманню в наложному cTaHi сrryжбових примiщенъ
проведенню поточного та каrriта.тrьного peMoHTiB, придбшrня та ремонт меблiв, обладнання
оргтехнiки, виготовлення д)уковаrrоi продукцii, забезпечення працiвникiв апарату канце
лярським знаряддям, папером, телефонним зв'язком тощо.

t02. Тршrспортне обслryговувtlння дiяльностi рйонноi лержавноi адлiнiстраui
здiйснюеться сrryжбовими легковими автомобiлями районноi державrtоi адмiнiстрацiT.

Транспортнi засоби використовуються посадовими особами рйонноi державно
адмiнiстраIlii у межах встtlновлених вiдповiдним розпорядженням голови районно
державноi адмiнiстрацii лiмiтiв.

В.о. керiвника апарату

районноi державноi адмi IHHa РАТУШIШК

tx\ '. контрqлю /"ýii.\ /';
Вlдд iл

дiловодства
та кOнтролю



Додаток 1

до регламенту Хмельницькоi
районноi державноi а.щлiнiстрацii

Форма плану роботи
районноi державноi адмiнiстрацiI

ПЛАН РОБОТИ

Хмельницькоi районноi державноi адмiнiстра ii Хмельницькоi областi

(перiод, на який плануеться робота)

Змiст заходу Обrрунryвання
необхiдностi

здiйснення захолу

TepMiH
виконання

вiдповhальнi
виконавцi

(керiвник апарату
районноi державноТ адмiнiстрацii)

(пiдпис) (Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)

"-" 20- р,



Додаток 2
до регламенту Хмельницькоi
районноi державноi адмiнiстрацiТ

ПРОТОКОЛ УЗГОДЖЕННЯ ПОЗИЦIЙ
щодо проекту розпорядженЕя голови районноi д.р*чЙi адмiнiстрацiТ

(назва)

1. YpaxoBaHi зауваження (пропозицii)

Редакцiя части"и проекту
розпорядженIrя, до якоi
висловлено зауважоння подЕlв заувtuкення (пропозицii)

та ix змiст

Спосiб врахування

2. Невреryльованi розбiжностi

Редакцiя спiрноr частини
проекту розпорядження

Найменування 1rрукryрного
пiдроздiлу, iншого органу, що
подав заувtuкення (пропозицii)
та ix змiст

Обrрунryвання- причин
вiдхилення заувЕDкень
(пропозицiй) головним

(найменування посади (пiдпис) (Власне ir'"ПРIЗВЙЩЕ)керiвника структурного
пiдроздiлу, iншого органу,
що е головним
розробником)

20_ р.



Додаток 3

до регламенту ХмельницькоТ
районноi державноТ адмiнiстрацii

ПОЯСНЮВАЛЪНА ЗАПИСКА
до проекту розпорядження голови районноi державноi адмiнiстрацii

(назва)

1. Обrрунтування необхiдностi прийняття розпорядження
зазначасться пiдстава розроблення проекту розпорядження (на виконання акта

зz}конодавства, доручення Президента Украiъи, Прем'ер-мiнiстра Украiни, за власною
iнiцiативою тощо) та стисло викладасться суть пробльми, на розв'язання якоi спрямовуеться
розпорядження, i причини if виникнення, наводяться данi, що пiдтверджують необхiднiсть
правового вреryлювання питання.

2. Мета i шляхи iiдосягнення
розкриваеться мета, якоi планусться досягти в розультатi прийняття розпорядження, та

механiзм його виконаIIня, а також суть найважливiшйх положень проекту.

3. Правовi аспекти
Зазначаються правовi пiдстави розроблення проекту розпорядження та перелiк

нормативно-правових aKTiB, що дiють у вiдповiднiй сферi суспiльних 
"iд"о."".ВиходячИ iз змiсту Про€ктУ розпорядЖення зазначаетьсЯ потреба у BHeceHHi змiн дочинних розпоряджень або визнання iх такими, що BTpaT"n" .r"""icTb, а також завдання з

розроблення нових розпоряджень або вiдсутнiсть потреби у BHeceHHi змiн до чинних чи
розробленнi нових розпоряджень.

у разi коли проект розпорядження стосуеться прав
зазначаеться окремо.

та обов'язкiв громадян, про це

4. Фiнансово-економiчне обrрунтування
_ 

Наводяться фiнансово-економiчне обгрунтування проекту розпорядження, розрахунокнеобхiдних матерiальних i фiнансових витрат, ix обсяг та джерела покриття.я*що виконання
розпорядження не потребуе додаткових матерiальних та iнших 

""rpiT, 
про це зазначаеться

окремо.

,щетальнi фiнансово-економiчнi розрахунки можуть додаватися до пояснювальноi
записки.

Якщо проект подано з розбiжностями, IIЕlводиться iнформацiя про робоry, проведену зik урегулюваннЯ (стислО повiдомлЯетьсЯ прО вжитi iooo"""пn 
-ро'зроб""*о, 

.ч*од",
спрямоваНi на попIуК взаемопрИйнятногО рiшення, вреryлювання спiрноi ,rо."цii,
зtвначаеться, чи проводилися переговори, консультацii, робочi зустрiчi, наради тощо, а
також хто з посадових осiб брав у них участь).

5. Позицiя заiнтересованих органiв
зазначаеться, чи стосусться про€кт розпорядження

викJIадаеться ix позицiя.

б. Регiональний аспект
якщо проект розпорядження стосуеться питання

територiальноi одиницi, зазначаеться, чи враховують положення
розвитку адмiнiстративно-
проекту потребу регiону,
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його вплив на регiона-пьний розвиток, наводиться позицiя органiв мiсцевого самоврядування
а також визначаеться сryпiнь if вiдображення у проектi.

7. Громадське обговорення
Наводяться результати проведених

зауваження громадськостi i ступiнь ix
негативних наслiдкiв неврахування таких
вреryлювання конфлiкry iHTepeciB.

Якщо проскт розпорядження не потребуе проведення громадського обговорення, пр(

це зазначаеться окремо.

8. Прогноз результатiв
,Щаеться прогнозна оцiнка результатiв виконання розпорядження, зазначаються критерi

(показники), за якими оцiнюсться Iх ефективнiсть, порiвнюються досягнутi результати :

прогнозованими, аналiзуються можJIивi ризики та заходи щодо ik мiнiмiзацii. Критерii оцiнкl
ефективностi повиннi зазначатися в конкретних одиницях (грошовi одиницi, одиниц
продукцii тощо). Прогнознi розрахунки та критерiТ очiнки ефективностi можуть додаватисj
до пояснюва-пьноi записки.

(найменування посади
керiвника структурного
пiдрозлiлry, iншого органу,
що е головним

розробником)

(пiдпис) (Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)

консультацiЙ з |ромадськiстю, пропозицii Tt

врахування, запропонованi шляхи мiнiмiзацi'
, пропозицiй та зауважень, а також способл

20 р.



Додаток 4
до реглаN{енту Хмельницькоi
районноi державноi адмiнiстрацiТ

ПОРIВНЯЛЪНА ТАБЛШIЯ
до проекту розпорядження голови районноi державноi адмiнiстрацii

(назва)

Змiст положення чЪнного ро..rор"д*."Й Змiст вiдповiдного положення

(найменування посади (пiдпис)
керiвника структурЕого
пiдроздirry, iншого оргаЕу,
що е головним
розробником)

(Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)

р,



.Щолаток 5

до регламенту Хмельницькоi
районноi лержавноi адмiнiстрацii

(найменування структурного
пiдроздirry, iншого органу, що е
головним розробником)

Вiдповiдно до регламенry Хмельницькоi районноI державноi адмiнiстрацii повертаемс
проект розпорядження

(назва)
для приведення його у вiдповiднiсть з вимогами пункту зазначеного
Регламенry.

,Щодаток: на _ арк.

(керiвник апарату (пiдпис) (Власне iм'я ПРIзвищЕ)
райдержадмiнiстрачii)



Додаток 6

до регламенту Хмельницькоi
районноi державноi адмiнiстрацii

висновок
юридичного вiддiлу апарату райдерж4длiнiстрацii

до проекту розпорядження голови раrlонноi
лержавноi адмiнiстрацii

(назва)
Проект розпорядження розроблено

(найменування структурного

1.

1)

пiдроздiлу, iншого органу, що е головним розробником)
За результатами проведеноi експертизи виявленi невiдповiдностi:

(констиryцii i законам Украiъи, iншим актам законодавства,

розпорядженням голови районноi державноi адмiнiстрацii)

(вимогам нормопросктув€rльноi технiки - зазначаються

недолiки, зокрема логiчнi та змiстовнi)
узагальнений висновок

(наводиться узагч}льнений висновок та

пропозицii щодо проекту в цiлому, оцiнюеться правова доцiльнiсть прийняття

та обцрунтованiсть проекту, доцiльнiсть способу правового вреryлювання питання l
порушеного в ньому)

правову експертизу проекту розпорядження проведено:

(найменування посади
працiвника юридичного
вiддiлу апарату)

(пiдпис) (Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)

(начальник
вiддiry)

юридичного

20-р.

(пiдпис) (Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)


